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Madrid, 12 de febrero de 2026 
 

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL 

PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO, PARA 

DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL TÉCNICO CON PERFIL ECONÓMICO-

FINANCIERO O LEGAL  

 
Referencia 2025T06, de 30 de diciembre de 2025 

 
 
CALENDARIO ORIENTATIVO  

Según consta en la Base 4 de la convocatoria de este proceso (2025T06), aquellas personas 

cuyas solicitudes cumplan los requisitos de participación, a juicio del Banco de España, y 

que no resulten exentas según lo especificado en las bases, serán convocadas a las 

pruebas eliminatorias que se describen a continuación: 

• Prueba de aptitud, según perfil  

• Prueba de inglés escrito TOEIC listening y reading 

Se les convocará mediante correo electrónico antes del 25 de febrero de 2026. 

Ambas pruebas se realizarán previsiblemente, el día 28 de febrero de 2026, en horario de 

mañana y tarde en aulas sitas en la Comunidad de Madrid. Los detalles de horario y lugar 

de realización serán remitidos en las convocatorias que se realicen, según perfiles y 

exenciones. 

Las exenciones se revisarán y tramitarán antes de enviar las convocatorias a las pruebas. 

Las fechas de este calendario se comunican con fines meramente orientativos. 


