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PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO, PARA
DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL TECNICO CON PERFIL ECONOMICO-
FINANCIERO O LEGAL

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El Banco de Espafia requiere contar con una bolsa de empleo temporal con profesionales
disponibles para dar respuesta a las necesidades de cobertura de puestos de técnico que
puedan producirse en las distintas areas del Banco. Como personal técnico temporal
tendras la oportunidad de conocer de primera mano la actividad de un banco central,
trabajar en un entorno dinamico, flexible e internacional, formar parte de un equipo de
profesionales comprometidos con nuestra mision, asi como desarrollar tu capacidad de
aprendizaje.

Formando parte de esta bolsa, podras desempefar funciones de soporte técnico en
cualquiera de las areas de actividad del Banco. A titulo de ejemplo y sin caracter limitativo,
las funciones que puede desarrollar el personal técnico estan relacionadas con el ambito
de las infraestructuras financieras, las operaciones de mercado, los sistemas de pago, la
conducta de mercado y la resolucion de reclamaciones de los usuarios bancarios, la gestion
del efectivo, el andlisis y la investigacion econdémica, la gestion de la informacién econdmica
y estadistica, la regulacién y supervision financiera, la prevencion del blanqueo de capitales,
la contratacion publica, recursos humanos, organizacion, entre otras.

Dentro de las funciones que se deberan desarrollar se incluyen también las derivadas de la
pertenencia del Banco de Espafa a organismos internacionales y, en especial, al Sistema
Europeo de Bancos Centrales, al Mecanismo Unico de Supervisién y al Mecanismo Unico
de Resolucioén, y las que se deriven de la reciente creacion de la Autoridad Europea de
Lucha contra el Blanqueo de Capitales y la Financiacion del Terrorismo, asi como las
consiguientes relaciones institucionales y la participacion en foros, comités y grupos de
trabajo nacionales e internacionales.

El desarrollo de estas funciones requerird el conocimiento del idioma inglés escrito y
flexibilidad horaria acorde con las necesidades del puesto, de acuerdo con la normativa
legal y convencional, y disponibilidad para realizar desplazamientos, tanto dentro como
fuera de Espana.

La adscripcidén a las funciones descritas no supondra ningun tipo de limitacién en lo
concerniente a la posible movilidad funcional.

Las personas candidatas podran optar a uno o a los dos siguientes perfiles, en funcién de
su adecuacion:
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1. Perfil econdmico-financiero

2. Perfil legal

El Banco de Espana respeta la diversidad y fomenta la excelencia con equipos
heterogéneos que aportan una mayor variedad de puntos de vista, lo que produce mejores
resultados. La diversidad es bienvenida y apreciada en todas sus facetas por la riqueza que
ofrece. Permitir la diversidad es vital para nuestra institucién, a fin de obtener los mejores
resultados posibles por nuestro personal y para la ciudadania. Las facetas de la diversidad
incluyen — pero no se limitan a — la edad, la discapacidad, el origen étnico, el género, la
identidad y expresion de género, la orientacion sexual, la raza, la religion, y otras
caracteristicas.

2. PERFIL REQUERIDO

Los requisitos que se listan a continuacién deberan reunirse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

2.1. Requisitos generales que se habran de acreditar junto con la solicitud de
admision

DOCUMENTACION

REQUISITOS
ACREDITATIVA
Ser mayor de edad y cumplir uno de los siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola. Documento  Nacional de

Identidad (DNI) en vigor o

pasaporte en vigor.

b) Tener la nacionalidad de otro Estado miembro de la Unién Pasaporte en vigor o

Europea, del Espacio Econémico Europeo o de algun Estado al certificado de registro de

ciudadano de la

que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de personas trabajadoras.

Unién

Europea.

c) Ser cényuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico Pasaporte en vigor y tarjeta de
de la Unién Europea) de personas espafiolas o de nacionales residencia de familiar de
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién ciudadano de la Unidn
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de otro Estado con Europea.
el que sea de aplicacién la libre circulacidn de personas
trabajadoras (si el correspondiente tratado asi lo prevé),
siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge
menores de 21 afios.

d) Ser persona extranjera residente en Espafia en situacion legal Tarjeta de Identidad de

para trabajar.

Extranjero (TIE) en vigor.
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2.2. Requisitos especificos de la convocatoria que se habran de acreditar junto
con la solicitud de admision

REQUISITOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
a) Titulacion: Al menos uno de los siguientes:
i) Licenciatura, arquitectura o i)  En el caso de titulaciones obtenidas en Espana:

ingenieria superiores ., - .
9 P —  Titulo oficial requerido.

universitarias

— En caso de no disponer del titulo oficial
i)  Grado universitario u otra

requerido:

titulacion universitaria oficial

con un minimo de 240 créditos 1. certificado de haber abonado las tasas conducentes a

europeos (alcanzables su expedicion, o

mediante titulacion universitaria 2. expediente académico donde conste que se han

y/o posgrados oficiales) superado todos los créditos para la obtencién del titulo
iii) otra superior, equivalente o oficial requerido y copia de la carta de pago de las tasas

analoga, a juicio del Banco de para su expedicion, o

Espafa. 3. certificado del Registro General de Titulos Universitarios

Oficiales.

— En el caso de las titulaciones universitarias
oficiales de diplomatura, arquitectura o
ingenieria técnicas, se debera aportar
documentacién acreditativa de:

— el posgrado oficial con el que se alcancen los

240 créditos europeos requeridos, o

— la correspondencia con 240 créditos europeos
de la formacién recibida.

A efectos de esta acreditacion, no se tendran en cuenta los
certificados MECES.

i) En el caso de titulaciones obtenidas en la Unién

Europea o en paises extracomunitarios:

- Titulo oficial requerido y certificado de Suplemento
Europeo al Titulo (SET) (anverso y reverso), en el que
se incluya el detalle de los créditos europeos de la
formacion recibida.

- Credencial de  homologacién del titulo

extracomunitario expedida en Espana.

- En caso de no disponer de credencial de
homologacién del titulo extracomunitario expedida
en Espafa, certificado de equivalencia del titulo
extracomunitario expedido en Espafia vy
certificacion académica de los estudios realizados
en la que conste la duracién oficial del plan de

estudios seguido (en afios académicos), las
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REQUISITOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

asignaturas cursadas y la carga horaria de cada una
de ellas.

Subsidiariamente, titulo y certificacion académica
de los estudios realizados en la que conste la
duracion oficial del plan de estudios seguido (en
aflos académicos), las asignaturas cursadas y la
carga horaria de cada una de ellas.

b) Idioma inglés: nivel
minimo requerido B2, que
debera ser especificado
por la persona en su
formulario de solicitud y
acreditado, en su caso, tal
como se indica en el Anejo
1 de estas bases.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud de admision debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web del
Banco de Espafa, (Convocatorias con plazo abierto en el Banco de Espafna) desde donde
se podra descargar el formulario de solicitud de admision.

De igual modo, se recomienda descargar el “Manual de uso” y la “Guia Rapida”, en los que
se indica detalladamente como cumplimentar y enviar este formulario.

Las personas aspirantes podran presentar su solicitud de admision para uno de los
dos perfiles o para ambos, debiendo indicarlo en el momento de la inscripcion. Esta
eleccion es la que se tendra en cuenta para la valoracion de la candidatura.

En el formulario de solicitud de admision se debera consignar toda la informacion requerida
y toda la que se considere susceptible de ser valorada, incorporando todos los datos en los
campos habilitados al efecto y con el mayor detalle posible.

En el apartado de titulacion académica, no se podran incluir titulaciones no terminadas que
tengan fecha de finalizacién superior a la de fin de solicitudes, ya que no seran valoradas.

En el caso de la experiencia profesional sera necesario detallar las funciones
desempenadas en cada puesto en los campos habilitados al efecto, no resultando validas
ni admisibles las remisiones al curriculum vitae o a otros documentos anejos.

Las experiencias en el Banco de Espafa no requieren de acreditacion, pero deberan ser
consignadas por la persona candidata en el formulario de solicitud y explicadas en detalle
las funciones realizadas como cualquier otra experiencia.
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https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/convocatorias-plazo-abierto
https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/convocatorias-plazo-abierto
https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/convocatorias-plazo-abierto/
https://www.bde.es/f/webbe/PER/convoca/ficherosgenerales/MANUAL_DE_USO.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/PER/convoca/ficherosgenerales/GUIA_RAPIDA.pdf

Los requisitos y méritos no referidos ni documentados en el formulario de solicitud
de admision no se consideraran subsanables.

Toda la informacién consignada en el formulario de solicitud de admisién debera ser veraz
y susceptible de ser acreditada con documentos originales.

A efectos de comunicacion con las personas aspirantes, se atendera a los datos de
contacto especificados en el formulario de solicitud. Las personas aspirantes estan
obligadas a notificar cualquier variacion en dichos datos.

3.1. Pasos de presentacion de solicitudes

Para el proceso de presentacion de solicitudes se deben seguir las instrucciones
contenidas en el formulario y en la “Guia rapida”. El documento “Manual de uso” puede
resultar de utilidad si se precisara mayor detalle. En concreto, se deberan seguir los
siguientes pasos:

A. Descargar el formulario

En un ordenador personal, archivarlo en formato PDF y abrirlo expresamente con la version
mas actualizada de Adobe Reader. Siga las indicaciones de la “Guia rapida” y el “Manual
de uso”.

B. Cumplimentar el formulario

Toda la informacion incluida debe ser veraz y los datos deben estar actualizados. Es
imprescindible especificar en la solicitud las funciones realizadas y las fechas concretas de
inicio y fin de cada experiencia profesional. Adjunte en el formulario la documentacién arriba
indicada.

C. Validar el formulario

Una vez cumplimentado el formulario, debe validarse y guardarse en su ordenador personal.
La correcta validacién del documento sera mostrada en una ventana emergente. La
validacién no conlleva la recepcion de su solicitud por parte de Banco de Espafia. Esta se
realiza mediante el envio telematico del formulario.

D. Enviar el formulario

De acuerdo con las instrucciones, una vez que haya cumplimentado y validado el
formulario, debera enviarlo a través del sitio web del Banco de Espafa, en la seccion “Sobre
el Banco/Trabajar en el Banco/Convocatorias con plazo abierto”. Para ello debera pulsar
en el botén “Inscribirse”, que encontrara situado dentro de la convocatoria.

Tras el envio del formulario, recibira un correo electrénico automatico en la cuenta que
indico en el sitio web del Banco de Espana (no en el correo indicado en el formulario de
solicitud). Dicho correo electronico contendra su nimero de resguardo para todo el
proceso. Si no recibe este mensaje en un plazo de 48 horas, péngase en contacto con
nuestra unidad a través del formulario de contacto para contrataciones temporales
disponible en el sitio web del Banco de Espafia, en la seccidn “Sobre el Banco/ Trabajar en
el Banco”.
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El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 26 de enero de 2026 a las 14 horas

(hora peninsular espariola).

No se aceptara ninguna solicitud que no haya sido remitida por la via especificada en

tiempo y forma.

3.2. Documentos que se acompanaran en el formulario de solicitud

A la solicitud de admisidon se deberan anejar, ademas, los siguientes documentos,

insertandolos en el propio formulario:

i) Documentacion acreditativa de los requisitos generales, referidos en la base

2.1, y de los requisitos especificos, referidos en la base 2.2.

i) Documentacion acreditativa del mérito de experiencia profesional.

A estos efectos, solo se considerara documentacion acreditativa del mérito de experiencia

profesional la siguiente:

a) Para la obtenida en Espafia:

— Por cuenta ajena: informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

— Por cuenta propia: informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (o, en su caso, por la mutualidad correspondiente)

junto con uno de los siguientes documentos:

Preferentemente, contratos de prestacion de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada, en los que queden claramente identificados
el nombre de la empresa para la que se haya realizado la prestacion de
servicios, los servicios prestados y las fechas de inicio y fin (con sistema de
verificacion electronica o en los que consten sello o firma y cargo de la
persona que los expide), no sirviendo, a estos efectos, la declaraciéon de la
persona candidata. Estos contratos deberan ir acompafados de
documentacion que acredite la efectividad de la prestacion del servicio
durante el periodo declarado (como, por ejemplo, las facturas emitidas
durante el periodo de prestacién de servicios).

Subsidiariamente, facturas emitidas o certificados de servicios. Esta
documentacion acreditativa debera incluir claramente el servicio prestado
por la persona aspirante, la empresa para la que presto los servicios y las
fechas de inicio y fin (con sistema de verificacidon electronica o en los que
consten sello o firma y cargo de la persona que los expide).

— En las Administraciones Publicas: informe actualizado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion correspondiente y certificados expedidos por el
oérgano competente en los que consten, al menos, el organismo publico empleador,
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b)

el puesto desempenado y las fechas de inicio y fin (con sistema de verificacion
electrénica o en los que consten sello o firma y cargo de la persona que los expide).

— En el Banco de Espana: la experiencia laboral que haya tenido lugar en el Banco
de Espafa no es necesario acreditarla, pero requerira de mencién expresa en los
campos habilitados al efecto del formulario de solicitud de admision al proceso.

Para la obtenida fuera de Espafa:

Preferentemente, documento equivalente al informe de vida laboral espafiol y/o
contratos de trabajo y/o contratos de prestacion de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada, en los que consten claramente identificados el
puesto de trabajo desempefado y/o la categoria profesional y/o los servicios
prestados (con sistema de verificacion electronica o en los que consten sello o firma
y cargo de la persona que los expide). En todo caso, debera constar el nombre de
las empresas con las que se haya mantenido la relacion laboral o para las que se
haya realizado la prestacion de servicios, e incluir las fechas de inicio y fin.

Estos contratos deberan ir acompanados de documentacidn que acredite la
efectividad de la prestacién del servicio durante el periodo declarado (como, por
ejemplo, las facturas emitidas durante el periodo de prestacion de servicios).

Subsidiariamente, certificados expedidos por la empresa empleadora o cliente, en
los que consten claramente identificados el puesto de trabajo desempefiado y/o la
categoria profesional y/o los servicios prestados (con sistema de verificacion
electrénica o en los que consten sello o firma y cargo de la persona que los expide).
En todo caso, debera constar el nombre de las empresas con las que se haya
mantenido la relacion laboral o para las que se haya realizado la prestacion de
servicios, e incluir las fechas de inicio y fin.

Excepcionalmente, otros documentos en los que consten claramente identificados
el puesto de trabajo desempefiado y/o la categoria profesional y/o el servicio
prestado. En todo caso, debera constar el nombre de las empresas con las que se
haya mantenido la relacién laboral o para las que se haya realizado la prestacion de
servicios, e incluir las fechas de inicio y fin.

A tal efecto, se podran aportar certificados de empresa (con sistema de verificacion
electronica o en los que consten sello o firma y cargo de la persona que los expide),
néminas o cualesquiera otros que acrediten estos extremos.

iiij En el caso de aquellas personas candidatas que pretendan ser declaradas
exentas, documentacion acreditativa de la exencion de la prueba de idioma

inglés en las destrezas de listening y reading prevista en la base 4.1.1 y anejo

1.

Ademas de la documentacion acreditativa detallada anteriormente, se admitira la
presentacion de documentacioén electronica oficial emitida por registros publicos y que
conste en carpetas digitales, como por ejemplo la Carpeta Ciudadana. Dichos documentos
deberan estar firmados electrénicamente (sello electrénico) o contar con codigo seguro de
verificacion.
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Unicamente serd necesario adjuntar la documentacion acreditativa relativa a datos
identificativos (DNI/NIF/NIE), titulaciones académicas oficiales emitidas en Espaha e
informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en caso
de que el candidato hubiere ejercitado su derecho de oposiciéon a la consulta de esta
informacién por el Banco de Espafia en los datos obrantes en otras Administraciones
Publicas a través de la plataforma de intermediacion de datos de la Administracién, tal y
como se indica en el formulario de solicitud de admision.

Para los casos en los que no opere el parrafo anterior, se fijara un plazo para que las
personas candidatas puedan, caso de ser requeridas, subsanar su solicitud, lo que podran
efectuar mediante el envio de un correo electrénico a contrataciontemporal@bde.es. La no
subsanacion en tiempo y forma de los requisitos generales y especificos implicara la
exclusion de la convocatoria. La no acreditacion de los méritos en tiempo y forma implicara
la ausencia de valoracion de estos.

4. DESARROLLO DEL PROCESO

Las pruebas y entrevistas podran realizarse de manera presencial o telematica segun
indique la convocatoria de cada prueba. En aquellas que se realicen telematicamente,
las personas candidatas deberan disponer de uno o varios de los siguientes medios
técnicos: ordenador provisto de camara web y micréfono, tableta, teléfono inteligente,
auriculares y conexion a internet estable. Los recursos necesarios para realizar tales
pruebas se concretaran en la oportuna convocatoria.

De manera excepcional, ante la imposibilidad justificada de realizar las pruebas telematicas
usando medios técnicos propios, el Banco de Espafa proveera a aquellas personas que lo
precisen de tales recursos o los emplazara para que las realicen, en condiciones analogas,
en las oficinas del Banco de Espafa u otro lugar que la entidad decida.

Cuando el Banco de Espafa considere necesario contrastar los resultados obtenidos por
alguna persona en las pruebas realizadas telematicamente podra, motivadamente,
convocarle a la realizacion de pruebas adicionales, que se realizaran de manera presencial.
Ademas, estas personas podran ser convocadas a pruebas adicionales cuando se
considere necesario.

La incomparecencia a cualquier prueba a la que sean convocados implicara su exclusion
del proceso.

Durante el desarrollo del proceso y la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya, las
comunicaciones se realizaran, tanto por correo electronico como telefénicamente, de
acuerdo con los datos indicados en el formulario de solicitud. Por ello, las personas
candidatas estan obligadas a notificar cualquier variacion en dichos datos de
comunicacion.

Aquellas personas cuyas solicitudes cumplan los requisitos de participacion, a juicio del
Banco de Espana, seran convocadas a las pruebas eliminatorias que se describen a
continuacion.
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Siguiendo criterios de eficiencia en la organizaciéon logistica de las pruebas selectivas,
podran realizarse varias en la misma jornada o jornadas consecutivas, sin perjuicio de que
su correccidon dependa de la superacion de otras a las que estén supeditadas.

4.1. Prueba de inglés escrito (eliminatoria)

Consistira en un examen TOEIC (listening y reading) o una prueba de similares
caracteristicas, que se realizara por un proveedor externo especializado.

Para superar esta prueba se habra de alcanzar el nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (“MCER”).

4.1.1. Exenciones

De la realizacion de esta prueba quedaran exentos quienes, en el periodo de los 36 meses
anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de admision:

(i) Hayan obtenido una certificacion o titulo oficial de idioma inglés de los recogidos en el
Anejo 1 siempre que hubieran alcanzado, como minimo, el nivel B2 del MCER, o estén en
posesion de alguna de las otras titulaciones indicadas en dicho Anejo 1, en los términos
contemplados en este. Para la acreditacion de esta circunstancia se debera declarar la
certificacion, titulo oficial o titulacion en el formulario de solicitud de admisién y adjuntarse
dicha documentacién al mismo o, en su defecto, enviarla en respuesta a la comunicacion
que recibiran para la convocatoria de la prueba. La documentacién acreditativa debera
contener la fecha de examen o, en su defecto, de emision, y la calificacion obtenida o el
nivel del MCER.

No sera necesario adjuntar nuevamente las certificaciones, titulos oficiales o titulaciones
previamente declaradas en procesos selectivos de contratacion fija o temporal cuyas
relaciones definitivas de personas exentas de realizar esta prueba hayan sido publicadas’
con anterioridad a la fecha de finalizacion de admisién de solicitudes.

(1) Hayan alcanzado una puntuacion equivalente o superior al nivel B2 del MCER en una
prueba de nivel de inglés TOEIC en las destrezas de listening y reading en un proceso
selectivo de contratacion del Banco de Espana, cuyos resultados definitivos hayan sido
publicados! con anterioridad a la convocatoria formal via correo electronico de la prueba
de inglés escrito.

Esta informacion la facilitara la Division de Seleccion para cada proceso, por lo que para la
aplicacion de esta exencion no se requerira de actuacion por parte de las personas
aspirantes.

En el caso de que una persona haya realizado varias pruebas de idioma inglés en las
destrezas de listening y reading en el lapso temporal fijado se tendra en cuenta la
calificacion mas alta de las que haya obtenido.

L En el caso de procesos de contratacién temporal, se atenderd a la publicacién de la relacién de personas candidatas
aptas del proceso. En el caso de procesos en los que no se publiquen relaciones provisionales y definitivas, se estara a
las relaciones de personas aptas en esta prueba.
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Las personas aspirantes exentas de realizar la prueba de inglés uUnicamente podran
realizarla cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:

- Lo soliciten expresamente.

- Puedan mejorar la puntuacion obtenida en aplicacion de la exencion (esto es,
cuando la exencion acredite un nivel B2 del MCER).

- Renuncien por escrito a la exencién, lo que implica aceptar que la puntuacién
sera la de la prueba de inglés escrito (eliminatoria) realizada en este proceso
selectivo, independientemente de su resultado.

4.2. Prueba de aptitud (eliminatoria)

Las personas candidatas que superen la prueba anterior o que estuvieran exentas de
realizarla seran convocadas a una prueba de aptitud eliminatoria por perfil.

La prueba de aptitud consistira en la resolucion de cuestionarios tipo test, de las siguientes
materias:
a) Perfil econdmico-financiero:

- Contabilidad.

- Mercados e Instituciones Financieras.

- Macroeconomia.

- Derecho Mercantil, fundamentos generales.

b) Perfil legal:
- Derecho Administrativo.
- Derecho Mercantil.
- Contratacion publica.
- Mercados e Instituciones Financieras, fundamentos generales.

Superaran esta fase las personas candidatas que alcancen la puntuacion minima que
establezca el Banco de Espana a estos efectos.

4.3. Entrevista personal

Las personas candidatas que superen la prueba anterior seran convocadas a una entrevista
personal en la que se contrastara la experiencia profesional de los ultimos 5 afios anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y debidamente
contrastada y acreditada.

Solo se valoraran aquellas experiencias relacionadas con las funciones descritas en la base
1. No se valoraran aquellas experiencias o funciones no afines al puesto seleccionado.
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Aquellas experiencias en las que no se detallen las funciones realizadas, puestos, fechas
de inicio y fin, o cualquier otra informacion necesaria para su evaluacién no podran ser
valoradas. Esta experiencia se acreditara mediante la vida laboral y sera contrastada para
su valoracion en la entrevista.

Aquellas personas cuya experiencia en el periodo establecido sea Unicamente en el Banco
de Espana, en el nivel 14 o superior del grupo directivo, estaran exentas de realizar dicha
entrevista.

La incomparecencia de las personas candidatas convocadas a entrevista implicara la
ausencia de valoracion de este mérito que, por lo tanto, se puntuara con cero.

4.4. Baremacion de méritos

Aquellas personas candidatas que hayan superado las pruebas anteriores o estuvieran
exentas de realizar la prueba de inglés escrito, seran valoradas con el siguiente baremo
atendiendo a los datos aportados en su formulario de solicitud, el resultado de la prueba
de inglés escrito o de la exencién aportada, y el resultado de la entrevista personal, en su
caso, y la informacidn contrastada en la misma.

Mérito Ponderacion
Experiencia profesional 35%
Conocimientos 25%
Formacién 20%
Inglés escrito 20%

Se tendra en cuenta la informacién que el Banco de Espafia pueda recabar de las distintas
dependencias del Banco de Espafia donde los candidatos, en su caso, hayan prestado sus
servicios.

En caso de existir un empate que resulte determinante para la oferta de las plazas
aprobadas mediante seleccién externa, el Banco de Espafa lo resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en los siguientes méritos y por
este orden:

1. Experiencia profesional.
2. Conocimientos.
3. Formacioén.

4. Inglés escrito.
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5. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizadas las pruebas de seleccién, el Banco de Espafa creara dos listas con las personas
aptas, una del perfil econémico-financiero y otra del perfil legal, ordenadas segun los
resultados del proceso inicial y, en su caso, las sucesivas ampliaciones de este proceso
para cada perfil. Seran llamadas a formalizar su contrataciéon y se les requerira la
documentacién necesaria por orden de cada lista.

Con estas listas se cubriran las contrataciones temporales de cualquier naturaleza
aprobadas mediante seleccion externa para el mismo cometido, nivel y mismo o similar
descripcion de puesto, a juicio del Banco de Espafia, hasta la aprobacion de nuevas listas
surgidas de nuevos procesos selectivos para la contratacion temporal o hasta que concurra
cualquier otra circunstancia que incida en su vigencia.

Excepcionalmente, en el supuesto de que alguna posicién a cubrir sea tan especifica que
requiera unos conocimientos o una experiencia particulares, el Banco de Espana podra
acordar la realizacion de pruebas complementarias que determinen cual de las personas
candidatas disponibles es mas idénea para cubrir el concreto puesto de trabajo de que se
trate, convocandose sucesivamente, a tal efecto, a las 3 primeras personas candidatas
disponibles de la lista de personas candidatas aptas. Dichas pruebas complementarias
podran no realizarse, segun criterio del Banco de Espafa, en aquellos casos en los que
alguna de las 3 primeras personas candidatas disponibles tenga experiencia previa reciente
en la misma posicién o en el mismo departamento del Banco de Espafia y haya superado
satisfactoriamente el periodo de prueba. Como resultado de tales pruebas
complementarias, las personas candidatas podran ser llamadas a formalizar la contratacion
temporal en un orden distinto al publicado en la lista general por la que se resuelve el
proceso. Al orden que, en su caso, pueda resultar de la realizacion de las pruebas
complementarias para la cobertura de estos especificos puestos de trabajo, se le dara la
oportuna publicidad mediante la actualizacion de la lista en el sitio web indicando aquellos
casos en los que las personas candidatas hayan sido seleccionadas por un conocimiento
0 una experiencia especificos.

e Con la publicacion de las listas de personas aptas resultante de este proceso
quedara cancelada la siguiente bolsa y las listas resultantes de personas
candidatas aptas: Bolsa temporal 2025T03. Proceso selectivo para la creaciéon
de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de plazas en el nivel 14 del
grupo directivo, para desempenar cometidos de técnico con perfil econdmico-
financiero o legal.

6. CONDICIONES LABORALES

La jornada de trabajo, de mafana y tarde, tendra una duracion de 35 horas semanales, en
términos generales. Las excepciones a esta generalidad seran informadas en la oferta que
pudiera recibir la persona candidata.

Durante dicho contrato, la persona empleada recibira el salario establecido para el nivel 14
del Grupo Directivo. Puede encontrar mas informacion sobre rangos salariales en el
apartado “Trabajar en un banco central” de la web del Banco de Espafa.
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7. OTROS

La falsedad cometida por una persona candidata en cualquiera de los datos o documentos
aportados al Banco de Espafa, la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos constituyen motivo
suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado de este proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso, el Banco de Espafa podra requerir cualquier otra
documentacion que considere necesaria o Util en relacidn con los requisitos o los méritos
alegados en la solicitud.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

Le informamos de que sus datos personales son objeto de tratamiento por el Banco de
Espafia (calle de Alcala 48, 28014 Madrid) con la finalidad de gestionar la seleccion de
personal del Banco de Espafa. Los datos personales que son objeto de tratamiento son
datos identificativos (nombre, apellidos, DNI o equivalente), datos de contacto (nimero de
teléfono, correo electrénico, direccion postal), datos académicos y profesionales
(formacion, calificaciones, cargos desempefados, evaluaciones laborales, n.° de personal
y de la Seguridad Social), datos econdmicos y financieros (pago de los derechos de
participacion en el proceso, en su caso), datos de caracteristicas personales (nacionalidad,
sexo, fecha de nacimiento, imagen y, en caso de obtener plaza, datos relativos a eventuales
sanciones disciplinarias y penas de inhabilitacion para el empleo publico) y, en su caso,
datos de salud relativos a discapacidad, los cuales se obtienen de la persona interesada o
de otras personas fisicas o juridicas, como las empresas evaluadoras que pudieran
participar en el proceso.

La base juridica para el tratamiento de sus datos personales es que estos son necesarios
para la aplicacion de las medidas precontractuales en el proceso que usted ha solicitado y
el cumplimiento de los poderes publicos y obligaciones legales aplicables. Su
consentimiento resultara aplicable solo en el caso de que haya consentido que se utilicen
sus datos personales en otros procesos de seleccion.

Los datos objeto de tratamiento solo seran comunicados a terceras partes en cumplimiento
de una obligacién legal o a aquellas empresas que prestan servicios al Banco de Espana y
CUYOS Servicios sean necesarios para la prestacion de la finalidad antedicha.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, revocacion de
consentimiento, asi como los demas derechos que se indican en la Politica de Privacidad
del Banco de Espafa, acreditando su identidad, ya sea presencialmente, por correo postal
a Calle de Alcala, 48, 28014 Madrid (A/A Delegado de Proteccion de Datos), o
electronicamente, a través del procedimiento indicado en la Sede Electrénica. En caso de
que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion
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ante el delegado de Proteccion de Datos a través de su formulario de contacto o ante la
Agencia Espanola de Proteccidon de Datos (www.aepd.es).

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, puede consultar
nuestro Registro de Actividades del Tratamiento.
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9. ANEJO 1: TITULOS DE IDIOMA INGLES ADMITIDOS PARA LA EXENCION DE LA
PRUEBA DE IDIOMA INGLES EN LAS DESTREZAS DE LISTENING Y READING
PREVISTA EN LA BASE 2.2

Las certificaciones o titulos oficiales se deberan acreditar mediante documento oficial emitido
por la entidad certificadora en el que figure la fecha de examen o de emisién del titulo, y la
calificacién obtenida o el nivel del MCER acreditado. En cualquier caso, deberan recoger, al
menos, las destrezas de listening y reading.

o . NIVELES
CE’RTIFICACION (o) TITULO
TITULO OFICIAL
Institucion Nombre de titulacion B2 C1 C2
General English Exams FCE CAE CPE
AMBRIDGE
c G Business English B2 Business Bus(/?rjess )
Certificates (BEC) Vantage Higher
i i C1
TOEI(? (Listening and B2 (785-940) _
EDUCATIONAL Reading) (945-990)
TESTING SERVICE TOEFL IBT 72-94 95-120 -
Integrated Skills in English
TRINITY COLLEGE (ISE) (Reading, writing, ISE Il ISE Il ISE IV
speaking and listening)
ESCUELA OFICIAL DE Debe haberse superado la Intermedio Avanzado Avanzado
IDIOMAS prueba de certificacion B2) (C1) (C2)
LANGUAGE CERT Examen escrito o escrito y ESOL BZ ESOL C1 ESOL C2
oral Communicator Expert Mastery
Cc1 c2
IELTS B2 (5.5-6.5)
(7.0-8.0) (8.5-9.0)
- Titulacion oficial
universitaria en Estudios
Ingleses
- Titulacion oficial
OTRAS TITULACIONES () universitaria en Filologia
Inglesa - C1 -

- Titulacidn oficial
universitaria en
Traduccidn e
Interpretacion en inglés

(*) Para las titulaciones especificadas en este apartado, Unicamente se requerira que la fecha de
obtencion del titulo sea igual o anterior a la fecha de fin de admisién de solicitudes, no
requiriéndose que la titulacion haya sido obtenida en los ultimos 36 meses.
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10. ANEJO 2: CRITERIOS DE LA FASE DE BAREMACION DE MERITOS

La puntuacion maxima de la fase de baremacion de méritos sera de 10 puntos. La
puntuacion se compondra de los siguientes méritos y ponderaciones en el computo de la
puntuacion global del proceso:

Mérito Ponderacion
Experiencia profesional 35%
Conocimientos 25%
Formacion 20%
Inglés escrito 20%

10.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En este apartado se valorara la experiencia profesional desarrollada durante los 5 afos
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y debidamente
contrastada y acreditada. Solo se valoraran aquellas experiencias de soporte técnico
relacionadas con los ambitos de actividad econémico-financiero o legal, dependiendo del
perfil de valoracién. No se valoraran aquellas experiencias o funciones no afines al puesto
seleccionado.

Aquellas experiencias en las que no se detallen las funciones realizadas, puestos, fechas
de inicio y fin, o cualquier otra informacion necesaria para su evaluacién no podran ser
valoradas. Esta experiencia se acreditara mediante la vida laboral.

Se otorgaran 1,6 puntos a cada afo completo de experiencia valorada, siendo la
puntuacion maxima de 10 puntos.

Cada fraccién de afno se puntuara de forma proporcional y se sumara al rango de
anualidades completas que corresponda segun la siguiente tabla:
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Experiencia profesional Puntuacion
5 afos de experiencia 8
4 anos de experiencia 6,4
3 afos de experiencia 4,8
2 anos de experiencia 3,2
1 afo de experiencia 1,6

La puntuacion de cada experiencia se ajustara segun las indicaciones siguientes:

e En caso de que en la entrevista quede contrastada una experiencia profesional
de soporte técnico desarrollada en una institucion financiera u
organizaciones de complejidad similar al Banco de Espana relacionadas con
los ambitos de actividad econdémico-financiero o legal, dependiendo del perfil
de valoracion, dicha experiencia se multiplicara por un coeficiente corrector
de 1,25.

e Aquellas personas cuya experiencia sea unicamente como grupo directivo
nivel 14 o superior en el Banco de Espania en el periodo establecido relacionadas
con los ambitos de actividad econdmico-financiero o legal, dependiendo del
perfil de valoracion, estaran exentas de realizar la entrevista personal y veran
aplicado el coeficiente corrector del 1,25 segun la descripcion de las
funciones en relacion con el correspondiente perfil de valoracion, a juicio del
Banco de Espana.

10.2. CONOCIMIENTOS:

Se realizara la valoracién sobre una escala de 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima
calificacion.

La valoracion del mérito conocimientos se realizara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la prueba de aptitud realizada por cada perfil para el presente proceso
selectivo.

10.3.FORMACION:

Para la valoracion del mérito de formacion solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones
universitarias o formaciones especializadas terminadas antes de la fecha fin de solicitudes.
Se realizara la valoracion sobre una escala de 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima
calificacion posible.
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Cada titulacion sera valorada en un unico apartado.

Por cada apartado se otorgara la calificacidn consignada para cada nivel, sin que quepan
puntuaciones intermedias o con decimales. Las titulaciones universitarias o formacion de
posgrado poco o nada relevantes para el puesto, a juicio del Banco de Espafia, no se

valoraran.

En aquellos casos en los que se declare titulacion universitaria un titulo de grado o ingenieria
superior obtenido a través de uno de diplomatura o ingenieria técnica mediante la
realizaciéon de un curso de adaptacién, solo sera valorado el titulo de grado o ingenieria
superior. No seran valoradas aquellas titulaciones de posgrado consideradas para el

cumplimiento de los requisitos de admision.

El Diploma de Estudios Avanzados para la obtencion del doctorado no se valorara.

Titulacion

Puntuacion

(6) Titulacion universitaria de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura u
otras similares, equivalentes o analogas en materias especialmente
relevantes (ER) para el puesto:

- Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Estadistica, Derecho, Actuariales.

- Industrial, Organizacion industrial, Matematicas, Fisica.
- Otras equivalentes o andlogas, a juicio del Banco de Espana.

(7) Dos o mas titulaciones en materias formativas especialmente relevantes
de este apartado o una de este apartado y una o mas en materias
formativas relevantes del siguiente apartado.

607

(4) Titulacion universitaria de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura u
otras similares, equivalentes o analogas en materias relevantes (R) para
el puesto como:

- Psicologia, Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

- Informatica, Telecomunicaciones, Ciencia de datos,
Inteligencia artificial o Aprendizaje automatico.

- Otras equivalentes o andlogas, a juicio del Banco de Espana.

(5) Dos o mas titulaciones en materias formativas relevantes de este
apartado o una de este apartado y una o mas en materias formativas
menos relevantes del siguiente apartado.

405

(2) Titulacion universitaria de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura u
otras similares, equivalentes o andlogas en materias menos relevantes
(MR) para el puesto:

Materiales, Geologia, Ciencias Ambientales, Sistemas
audiovisuales

203

18/19



Titulacion

Puntuacion

- Electricidad, Electrénica, Mecanica, Energia, Caminos, Obra

civil, Obras Publicas, Edificacion, Arquitectura.

- Comunicacion, Periodismo y Ciencias de la Documentacion.
- Otras equivalentes o analogas, a juicio del Banco de Espania.

(8) Dos 0 mas titulaciones en materias formativas menos relevantes de este

apartado.

Doctorado, master, 0 posgrado (con un minimo de 60 ECTS o 480 horas
lectivas) en materias formativas, segun la clasificacién de los apartados
anteriores (los estudios de este apartado en materias menos relevantes no

puntuan):

(4) Uno o mas especialmente relevantes o uno especialmente relevante y

uno o mas relevantes.

(8) Uno o mas de materias relevantes.

403

10.4.INGLES ESCRITO:

Se realizara la valoracion sobre una escala de 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima

calificacion.

La valoracién del mérito inglés escrito en las destrezas de listening y reading se realizara
teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en la prueba realizada o la exencién presentada
o0 considerada para el presente proceso selectivo y se valorara conforme al siguiente

baremo, sin que quepan puntuaciones intermedias o0 con decimales.

Nivel de inglés escrito Puntuacidn
C1-C2 10
B2 5
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