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Madrid, 2 de octubre de 2026 

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 39 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL 
GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL 
INSPECTOR DEL BANCO DE ESPAÑA 
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 27 de abril de 2026  
Anuncio 2026A08, de 27 de abril 

 

Convocatoria a la entrevista personal 

La entrevista personal prevista en la base 7.1.2 se realizará en formato presencial en las 

oficinas de la sede del Banco de España en Calle Alcalá, número 48 (acceso por calle de 

los Madrazo, 29), 28014 Madrid. Las personas aspirantes deberán ir provistas del DNI, NIE, 

permiso de conducir o pasaporte y presentarse con antelación suficiente a la hora prevista de 

la entrevista. 

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria: “la incomparecencia de 

las personas aspirantes a cualquier prueba o entrevista a la que sean convocadas, el 

incumplimiento de las instrucciones indicadas en las pruebas o la falta de entrega de las 

presentaciones, casos prácticos o ejercicios requeridos en el plazo conferido al efecto 

implicarán su exclusión del proceso”.  

La falta de envío de la presentación dentro del plazo establecido, o la ausencia a la entrevista 

personal de cualquier persona aspirante que haya sido convocada, resultará en su exclusión 

del proceso. 

La entrevista personal tendrá una duración aproximada de 1 hora y 20 minutos y se 

estructurará de la siguiente manera:  

 Bienvenida y presentación del tribunal.  

 Exposición de la presentación enviada por la persona aspirante (máximo 10 minutos). 

 Preguntas técnicas sobre la presentación y otras preguntas para valorar la exposición 

técnica  

 Preguntas sobre la experiencia profesional y aclaración de dudas sobre los méritos 

 Preguntas sobre las competencias profesionales previstas en los criterios de la fase de 

valoración de méritos.  

 Información sobre el puesto y cierre de la entrevista.  

En el sitio web del Banco de España, en el apartado “Cómo son nuestros procesos” en la 

sección “Trabajar en el Banco”, está disponible información relativa a nuestro Modelo de 

Talento y Liderazgo y cómo prepararse para afrontar el proceso.  

A continuación, se presenta el detalle de la convocatoria a entrevistas de cada comisión, 

correspondientes a los días comprendidos entre el 8 y 19 de octubre de 2026. La hora reflejada 

es la hora peninsular española.  
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Esta relación consta de 29 personas aspirantes: 

Día entrevista Hora Comisión Nº de resguardo 

08/10/2026 09:00 1 26A08-7UZYH 

08/10/2026 10:30 1 26A08-8KKMN 

08/10/2026 12:00 1 26A08-8KNHZ 

08/10/2026 09:00 2 26A08-9KVM4 

08/10/2026 10:30 2 26A08-CLMDZ 

08/10/2026 12:00 2 26A08-DL9CH 

09/10/2026 09:30 1 26A08-DRX2R 

09/10/2026 11:00 1 26A08-DTTTV 

09/10/2026 09:30 2 26A08-F2JLS 

09/10/2026 11:00 2 26A08-FLJBH 

13/10/2026 11:00 2 26A08-G9LW9 

13/10/2026 12:30 2 26A08-GEVFY 

14/10/2026 09:00 1 26A08-H8ZHT 

14/10/2026 10:30 1 26A08-KPG68 

14/10/2026 12:00 1 26A08-M8LM6 

15/10/2026 09:30 1 26A08-MHXYB 

15/10/2026 11:00 1 26A08-RZ6UG 

15/10/2026 09:00 2 26A08-RW4WR 

15/10/2026 10:30 2 26A08-PJPNF 

15/10/2026 12:00 2 26A08-S77SY 

16/10/2026 09:30 1 26A08-SAHUW 

16/10/2026 11:00 1 26A08-TDTCY 

16/10/2026 09:00 2 26A08-UFF5S 

16/10/2026 10:30 2 26A08-W5ET5 

19/10/2026 09:30 1 26A08-WWG4Z 

19/10/2026 11:00 1 26A08-XDCJ5 

19/10/2026 12:30 1 26A08-XNXKW 

19/10/2026 11:00 2 26A08-Y8JHZ 

19/10/2026 12:30 2 26A08-YG9FY 
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