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Anuncio 2024A42, de 19 de diciembre

Envio de la presentacion

Las personas aspirantes que alcancen la fase de valoracién de méritos del proceso de
referencia realizaran la entrevista personal segun la convocatoria que se detallara en proximas
comunicaciones. Las entrevistas comenzaran, previsiblemente, a partir del 8 de abril, lo que
se comunica a efectos meramente orientativos.

Segun se prevé en la fase de valoracion de méritos de las bases de la convocatoria, las
personas aspirantes realizaran una “Presentacion técnica en espanol o en inglés sobre un
tema a decision del tribunal, en la que Ia persona aspirante debera realizar un ejercicio
de analisis y exposicion oral y contestar a las preguntas de caracter técnico que se le
realicen, con la que se evaluaran la exposicion técnica y las competencias
profesionales”, que deberan defender ante el tribunal durante la entrevista personal.

Las personas aspirantes deberan realizar una presentacion en idioma espanol sobre uno de
los siguientes temas (a su eleccién):

1. Impacto de la situacién geopolitica actual en los riesgos bancarios tradicionales.
2. Impacto que podria tener la introduccion de un euro digital en el sistema bancario.
La exposicidon de los contenidos de la presentacion tendra una duracion maxima de 10

minutos y se realizara en la primera parte de la entrevista personal. Posteriormente se
realizaran preguntas sobre la misma.

Se informa de que la presentacion debera realizarse en formato PowerPoint o PDF, evitando
incluir efectos de animacion.

Las personas aspirantes deberan enviar copia de su presentacion mediante un correo
electronico a la direccion per.documentos.procesos@bde.es indicando en el asunto “2024A42
- Presentacion — Numero de resguardo”. El plazo para el envio de las presentaciones
comenzara en el dia de hoy y finalizara a las 14:00 horas del 4 de abril de 2025.

Unicamente se tendran en cuenta las presentaciones de las personas aspirantes que alcancen
la fase de valoracién de méritos. Es decir, de aquellas que superen definitivamente la prueba
de desarrollo de conocimientos.

Tal y como establecen las bases de la convocatoria, la falta de entrega de la presentacion en
el plazo conferido al efecto implicara la exclusion del proceso.
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