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PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 13 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL
LETRADO ASESOR

Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de 21 de diciembre de 2023
Anuncio 2023A33, de 21 de diciembre

Aclaracion en la clasificacion del mérito de experiencia profesional en la fase
de valoracion final de méritos

El tribunal del proceso, en su sesion de 29 de noviembre de 2024, ha acordado aclarar la
clasificacion del mérito “Experiencia Profesional” de la fase de valoracion final de méritos
publicada en el Anejo 3 de las bases de la convocatoria, al considerar que en algun supuesto
podria plantearse duda en la clasificacion. La redaccién de la clasificacion de este mérito
queda aclarada segun el texto en color azul:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 %):

Para la valoracion de este mérito se tendra en cuenta la experiencia profesional relevante, es
decir, aquella en la que se haya desempefiado funciones propias del puesto (las referidas en
el apartado 1 de las bases) en las areas del derecho propias de cada uno de los dos perfiles,
desempefnada en los ocho afios anteriores a la fecha de fin de admisién de solicitudes y
debidamente declarada en el formulario de solicitud.

La valoracion de la experiencia profesional se realizara de manera global para cada perfil
poniéndola en relacion con las funciones a desempefiar en el puesto y las competencias de
las areas del Banco a las que iran destinados (referidas en el apartado 1 de las bases) teniendo
en cuenta las siguientes variables:

- El grado de afinidad de la experiencia, segun la clasificacion del anejo 4.
- La complejidad de las funciones desarrolladas, segun la clasificacion del anejo 5.

Se aplicara la siguiente clasificacion para la puntuacion del mérito de la experiencia, sin que
quepan puntuaciones intermedias o con decimales:

Experiencia Puntuacion

EXCELENTE

Demuestra mas de cinco afios de experiencia de afinidad muy alta
desarrollando funciones de complejidad alta y aporta una visién

global e integral de los asuntos y proyectos en los que ha 10
participado, teniendo en cuenta factores externos al propio ambito de
actuaciéon mas directo y anticipando los efectos directos e indirectos

en la organizacién y en la estrategia.
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Experiencia Puntuacion
MUY ADECUADA
(9) Demuestra mas de cinco afios de experiencia de afinidad muy
alta desarrollando funciones de complejidad alta. 809

(8) Demuestra experiencia de afinidad muy alta desarrollando
funciones de complejidad alta o media.

ADECUADA

(7) Demuestra experiencia de afinidad alta desarrollando funciones
de complejidad alta.

(6) Demuestra experiencia de afinidad alta desarrollando funciones
de complejidad media.

607

PARCIALMENTE ADECUADA

(5) Demuestra experiencia de afinidad media desarrollando

funciones de complejidad alta o media. 405
(4) Demuestra experiencia de afinidad muy alta, alta o media
desarrollando funciones de complejidad baja.

POCO O NADA ADECUADA

(3) Demuestra experiencia de afinidad baja desarrollando
funciones de complejidad alta o media.

(1) Demuestra experiencia de afinidad baja desarrollando funciones
de complejidad baja.

103

Nota minima para superar la fase de valoracion final de méritos

El tribunal, en su sesion de 29 de noviembre de 2024, ha acordado que la nota minima para
superar la fase de valoracion final de méritos sea de 6 puntos sobre 10.
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