Madrid, 11 de noviembre de 2025

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 5 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPENAR

COMETIDOS DE PERSONAL EXPERTO EN COMUNICACION Y PROTOCOLO
Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de 20 de mayo de 2025
Anuncio 2025A12, de 20 de mayo

Resultados definitivos de la fase de valoracion de méritos

El tribunal, en su sesién de 4 de noviembre de 2025, después de resolver las alegaciones formuladas por las personas aspirantes, ha aprobado los
resultados definitivos que se detallan a continuacion.

Esta relacion consta de 59 aspirantes, 17 superan y 42 no superan.

N° de Experiencia | Conocimientos Compe.tencias Formaciéon | Inglés oral Total
resguardo (40%) (20%) p’“&%‘;’;"'es (10%) (10%) (100%) Resultado
25A12-2C925 6,000 6,000 7,000 10,000 8,400 6,840 NO SUPERA
25A12-2KUH3 4,000 5,000 5,000 10,000 0,000 4,600 NO SUPERA
25A12-3PP8E 6,000 7,000 6,000 10,000 5,400 6,540 NO SUPERA
25A12-3V6LB 6,000 6,000 9,000 9,000 6,000 6,900 NO SUPERA
25A12-58K4J 4,500 5,000 4,000 6,000 0,000 4,200 NO SUPERA
25A12-78ERE 8,000 7,000 6,000 10,000 8,000 7,600 SUPERA
25A12-8CLZB 4,000 4,000 1,000 10,000 5,000 4,100 NO SUPERA
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Competencias

N° de Experiencia | Conocimientos . Formaciéon | Inglés oral Total
resguardo (40%) %) | PO o%) (10%) (100%) Resultado
25A12-A8DBT 9,000 9,000 5,000 9,000 6,600 7,960 SUPERA
25A12-APAUL 6,000 7,000 6,000 10,000 7,000 6,700 NO SUPERA
25A12-BFCXB 9,000 9,000 5,000 10,000 7,000 8,100 SUPERA
25A12-C93BL 5,000 6,000 6,000 10,000 8,000 6,200 NO SUPERA
25A12-CUFGV 8,000 8,000 9,000 10,000 7,200 8,320 SUPERA
25A12-CZNEK 8,000 8,000 7,000 6,000 5,400 7,340 SUPERA
25A12-DPEVD 4,500 6,000 6,000 6,000 0,000 4,800 NO SUPERA
25A12-DPM4A 4,500 6,000 6,000 6,000 5,000 5,300 NO SUPERA
25A12-DXSGA 4,500 7,000 6,000 9,000 8,200 6,120 NO SUPERA
25A12-E47DU 9,000 9,000 9,000 9,000 6,400 8,740 SUPERA
25A12-ECVA6 4,500 6,000 5,000 10,000 0,000 5,000 NO SUPERA
25A12-ESMVJ 8,000 8,000 9,000 6,000 5,000 7,700 SUPERA
25A12-ETV45 4,500 6,000 1,000 9,000 5,000 4,600 NO SUPERA
25A12-FDFR3 4,500 6,000 6,000 10,000 5,200 5,720 NO SUPERA
25A12-FEUGT 5,000 8,000 8,000 6,000 5,600 6,360 NO SUPERA
25A12-FU9FX 4,000 6,000 4,000 9,000 7,000 5,200 NO SUPERA
25A12-FVH22 7,000 6,000 9,000 9,000 8,600 7,560 SUPERA
25A12-GZM9D 4,500 6,000 5,000 10,000 7,000 5,700 NO SUPERA
25A12-HFP7N 9,000 9,000 9,000 10,000 10,000 9,200 SUPERA
25A12-HMFDN 5,000 7,000 6,000 10,000 6,000 6,200 NO SUPERA
25A12-JFGBB 7,000 7,000 7,000 6,000 8,000 7,000 SUPERA
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Competencias

N° de Experiencia | Conocimientos . Formaciéon | Inglés oral Total
resguardo (40%) %) | PO o%) (10%) (100%) Resultado
25A12-JGG88 6,000 7,000 6,000 10,000 7,200 6,720 NO SUPERA
25A12-JRH69 4,500 5,000 4,000 10,000 5,400 5,140 NO SUPERA
25A12-KKB5U 4,500 5,000 4,000 10,000 7,000 5,300 NO SUPERA
25A12-KMVRE 8,000 8,000 4,000 10,000 5,000 7,100 SUPERA
25A12-KU2KC 4,500 6,000 7,000 10,000 0,000 5,400 NO SUPERA
25A12-L.9KH9 7,000 6,000 7,000 10,000 6,200 7,020 SUPERA
25A12-LPALD 4,000 4,000 6,000 10,000 7,000 5,300 NO SUPERA
25A12-LRHNK 5,000 7,000 7,000 10,000 5,600 6,360 NO SUPERA
25A12-N3BNJ 4,000 4,000 9,000 9,000 5,400 5,640 NO SUPERA
25A12-N7ZRD 4,500 6,000 7,000 4,000 0,000 4,800 NO SUPERA
25A12-NK4CK 4,500 6,000 7,000 10,000 7,400 6,140 NO SUPERA
25A12-NTJS3 4,000 4,000 4,000 9,000 5,000 4,600 NO SUPERA
25A12-PC9SN 7,000 7,000 6,000 9,000 5,000 6,800 NO SUPERA
25A12-PK2FZ 5,000 6,000 7,000 6,000 6,600 5,860 NO SUPERA
25A12-RBMWD 9,000 9,000 10,000 10,000 7,400 9,140 SUPERA
25A12-SEXKJ 4,500 5,000 5,000 9,000 5,000 5,200 NO SUPERA
25A12-SRFBG 7,000 7,000 9,000 10,000 5,000 7,500 SUPERA
25A12-T9M6S 4,500 4,000 6,000 9,000 6,200 5,320 NO SUPERA
25A12-UKWzZJ 4,000 5,000 6,000 9,000 6,600 5,360 NO SUPERA
25A12-UTNK?7 7,000 7,000 6,000 9,000 7,600 7,060 SUPERA
25A12-VB4JJ 8,000 7,000 9,000 9,000 5,800 7,880 SUPERA
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N° de Experiencia | Conocimientos Compe.tencias Formaciéon | Inglés oral Total
resguardo (40%) %) | PO o%) (10%) (100%) Resultado
25A12-VHAUX 4,500 5,000 7,000 10,000 7,000 5,900 NO SUPERA
25A12-WGDYH 5,000 6,000 9,000 9,000 5,000 6,400 NO SUPERA
25A12-WKS7H 6,000 4,000 5,000 6,000 9,000 5,700 NO SUPERA
25A12-WZTP8 5,000 6,000 8,000 10,000 7,000 6,500 NO SUPERA
25A12-YCMN8 4,500 5,000 6,000 9,000 5,000 5,400 NO SUPERA
25A12-YDEES 7,000 6,000 7,000 0,000 5,400 5,940 NO SUPERA
25A12-YT3HJ 7,000 7,000 6,000 9,000 7,000 7,000 SUPERA
25A12-ZMNRH 6,000 7,000 7,000 10,000 7,000 6,900 NO SUPERA
25A12-ZRK8S 6,000 6,000 7,000 9,000 5,400 6,440 NO SUPERA
25A12-ZTW8G 6,000 8,000 6,000 9,000 0,000 6,100 NO SUPERA

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, mediante escrito en el Reqgistro General del Banco de Espana:
(a) recurso de alzada ante la Comision Ejecutiva del Banco de Esparia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o (b) cualquier otro recurso que se estime procedente.
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https://www.bde.es/wbe/es/entidades-profesionales/operativa-gestiones/registros/registro-general/
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