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1- Ejercicio de revisión y acuerdos de mejora

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE PAGO

REVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO Y GOBERNANZA DE AMI-SECO

2021-2022 Análisis de posibles áreas de mejora en relación al funcionamiento y gobernanza de AMI-
SeCo (grupo plenario): Configuración de subestructuras, relación con los grupos nacionales,
representación de participantes y mercados

Cuestionario a los mercados: mandato, composición, subestructuras, procedimientos, retos y
relación con los grupos nacionales y subestructuras

-Acuerdos de mejora y revisión del mandato:

 Composición:

a)- AMI-SeCo “Composición de T2S”

b)- AMI-SeCo “Composición de Armonización”

 Alcance y representación:

a)- Ámbito geográfico

b)- Ámbito de negocio – categorías de actores

 Decisiones por consenso
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2-Revisión de estructura de grupos de trabajo y procedimientos

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE PAGO

REVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO Y GOBERNANZA DE AMI-SECO

Cambios sobre estructuras de grupos de trabajo

 Cambios para una configuración más efectiva
 Abolir grupos de trabajo “durmientes” y 

task forces (SGMS, X-MAP y FinTechTF)
 Grupo de armonización CMH-TF reportaría

directamente a AMI-SeCo
 Transferir responsabilidades relativas a 

eventos corporativos desde CMH-TF a 
CEG

 Además:

 HSG pasa a denominarse Securities Group (SEG)
 CMH-TF pasa a denominarse Collateral Management 

group (CMG). 
 CEG se mantiene como está
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2-Revisión de estructura de grupos de trabajo y procedimientos

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE PAGO

REVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO Y GOBERNANZA DE AMI-SECO

Cambios sobre estructuras de grupos de trabajo

 SEG: mandato y proceso de renovación de 
participantes finalizado (6 junio nueva composición)

 CMG: proceso de nominaciones en progreso para 
llegar a más actores

 CEG: composición sin cambios

-Ad-hoc AMI-SeCo-febrero 2023: follow-up de reunión de diciembre para tratar:

 Temas específicos de la organización de los grupos de trabajo y 

 Procedimientos de carácter general de AMI-SeCo
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2-Revisión de estructura de grupos de trabajo y de procedimientos

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE PAGO

REVISIÓN DEL FUNCIONAMIENTO Y GOBERNANZA DE AMI-SECO

Grupos SEG, CMG y CEG:

- Formados por expertos nominados por los miembros de AMI-SeCo

- Grupos copresididos por participantes del mercado

- Áreas de trabajo coordinadas para evitar solapamientos

- Los acuerdos de los grupos no deberían ser reabiertos sistemáticamente en AMI-SeCo

Mejoras en los procedimientos de trabajo de AMI-SeCo:

- Rol del plenario vs grupos de trabajo:

- El plenario se centra en aspectos estratégicos y aprobación de asesoramiento y estándares

- Los grupos de trabajo proporcionan apoyo y asesoramiento sobre áreas de armonización y
estandarización

- Frecuencia de las reuniones regulares de AMI-SeCo

- Preparación y distribución de documentación
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