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1 Introduccion

La Central de Balances del Banco de Espafa ha desarrollado esta base de datos que
contiene microdatos de indicadores de sostenibilidad (ESG - Environmental, Social and
Governance) recabados de los informes de sostenibilidad y Estados de Informacion No
Financiera presentados por las empresas no financieras espafolas, utilizando para ello los
estandares internacionales de referencia. Sobre el proceso tecnoldgico y de negocio que
ha habido que desarrollar para crear la base de datos de sostenibilidad (CBS en su
acrénimo), la nota estadistica numero 17 informa en detalle sobre los primeros pasos que
se dieron para ello.

2 Novedades respecto a la version anterior

e Se ha incorporado informacién de indicadores de empresas individuales al conjunto de
datos. En concreto, se han incluido empresas individuales sujetas a los requisitos
regulatorios de reporte de informacién no financiera (Ley 11/2018) que tienen disponible
el estado de informacion no financiera durante la campana de carga de informacion.
Los datos disponibles para los afos anteriores (2018-2021) corresponden unicamente
a ciertos indicadores proporcionados ensus informes de sostenibilidad de 2023 y 2022.
Por tanto, desde esta version se ofrece informacién de grupos consolidados y de
empresas individuales que no forman parte de los grupos referidos (no existe
duplicidad).

e Se ha incorporado la muestra de avance para el afo 2023 que incluye 154 grupos
consolidados y 59 empresas individuales. Ademas, se ha completado la muestra de
2022 y 2021 (ver tabla detallada).

Numero de grupos/empresas por aho

Afo Consolidado _ Erpp_)resas Total
(grupos) individuales
2018 267 5 272
2019 231 15 246
2020 231 30 261
2021 293 107 400
2022 258 214 472
2023 154 59 213
Total 1434 430 1864

Aquellos investigadores interesados en combinar los microdatos de sostenibilidad con
informacion econdmico-financiera, deben tener en cuenta que los datos correspondientes
a grupos consolidados deben cruzarse con los datos de CBCy los relativos a las empresas
individuales con los de CBI.
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https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/NotasEstadisticas/23/Files/nest17.pdf

3 Descripcion del conjunto de datos

A continuacién se presenta algunas de las caracteristicas del conjunto de datos'disponible.

Cddigos de identificacion
Horizonte temporal
Frecuencia

Frecuencia de la entrega
de datos al BELab

Procedimiento de
actualizacion

Cobertura geografica

Fuente de los datos

Formato de la informacion

Universo

[ NIF anonimizado / Cédigo interno |

| Informacién disponible para ejercicios 2018 a 2023 |

| Anual |

Anual

En el afo t se cargan los datos del ano t-1 y se actualizan o corrigen
datos de afios anteriores (t-2,t-3)

Grupos consolidados y empresas individuales no financieras espafolas

Los datos provienen de los estados de informacién no financiera,
informes de sostenibilidad y memorias consolidadas e individuales de
la muestra de empresas/grupos seleccionadas.

- Formato .csv.

- No hay valores missing (blanco), pero puede haber valores nulos
(cero) perfectamente validos/disponibles parasuuso y explotacion
por el usuario.

- Por defecto se proporcionan todas las variables disponibles y es
decisiéondel investigador utilizarlas o no en sus trabajos.

Informacioén cualitativa y cuantitativa sobre un conjunto de indicadores
de sostenibilidad (E-Environmental, S-Social, G-Governance) de la
actividad de una muestra de grupos/empresas no financieros
espanoles, en su mayoria grupos cotizados.

4 Citaciones dela informacion

Para cualquier estudio u otro documento que se ponga a disposicidon del publico y que
contenga informacion derivada de los datos proporcionados, el investigador esta obligado
a citar adecuadamente la fuente de datos como:

“BELab. Banco de Espana/ Base de microdatos de indicadores de sostenibilidad (grupos
no financieros). DOI: 10.48719/BELab1823_01"

Los datosse compartenbajo el siguiente formato: punto (

“ 2

.”) como separadorde miles y coma (“,”) como separador de decimales.
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5 Descripcion de las variables
Las variables disponibles son las enumeradas a continuacién:

Nomenclatura  Cédigo Descripcion Valores

Indicador indicador Nombre del indicador

' . 2018, 2019, 2020,
Afio - Periodo al que va referido el
anyo_adato indicador 2021,2022y 2023

Informa de la nomenclatura
generalmente aceptada para cada

Estandar
estandar indicador, en caso de existir (p.e.
GRI-306, ESRS...).
Dato original correspondiente al
Valor valor indicador (incluye los “No

encontrados™ tal y como se extrae
de los documentos.

Unidad de medida extraida
directamente del texto de la
Métrica metrica memoria/informe sostenibilidad, sin
transformacién/conversion a otras
unidades equivalentes

Ver Anexo 1

Dividir = division por el
operador

Multiplicar = multiplicacion
por el operador

Nada = no requiere
proceso de conversion por

L ) estar en métrica
Muestra la operacion necesaria a

realizar para la homogeneizacion homogénea de origen
Operacion i | dat ividir, multiplicar, n
p operacion del dato (dividir, multiplicar, nada, No encontrado = dato no
no encontrado, no tratable, texto) a
la métrica comun encontrado

No tratable = dato no
convertible a la métrica
homogénea

Texto = dato cualitativo
que no requiere

conversion

Muestra el factor de conversion
Operador operador aplicado en aquellos casos que
resulte necesario

2 Seincl uyen los datos buscadosy no encontrados en los informes de sostenibilidad (se marcan como “no encontrados” en la base de
datos). Adicionaimente, aquellos indicadores no presentados (equivalentes a no buscados) para un determinado grupo/empresa se
correspondencon informacion no buscada por falta de presencia del informe de sostenibilidad (tan solo para estos casos se presentan
los indicadores que se han podido localizar en las memorias y estados financieros disponibles, principalmente de tipo social).
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Nomenclatura

Métrica
homogénea

Valor
homogéneo

NIF

Cddigo
empresa

Razon social

Area
geografica

Tipo de Dato

TipoE S G

Gran Sector

Cédigo

metrica_homog
enea

valor_homogen

eo

nif

id_empresa

razon_social

area_geografica

tipo_dato

tipo_esg

gran_sector

Descripcion

Valores

La métrica establecida como
homogénea para ese indicador

Ver Anexo 1

Valor transformado aplicando el
factor de conversion (operador) vy la
operacion correspondiente

Numero de Identificacion Fiscal
anonimizado

Cadigo intemo identificativo de
empresa definido por la Central de
Balances.

Nombre de la empresa
anonimizado

Desagregacion a la que va referida
el dato en caso de que la hubiera
(Nacional, Unién Europea, Terceros
Paises). Encaso de que no se
dispusiera de dicha desagregacion,
el dato por defecto hace referencia
al total del grupo/empresa

Total = dato
correspondiente a todo el
grupo/empresa sin
distinguir por area
geogréfica

Nacional = datos referidos
a nivel nacional (Espafa)
Unién Europea = datos
referidos a nivel de la
Unién Europea

Terceros Paises = datos

referidos a terceros paises

Individual o consolidado

Individual = dato a nivel
individual
Consolidado = dato a nivel

consolidado

Tipologia del indicador (E-
Environmental, S-Social, G-
Govemance)

E= Environment
(Medioambiente)
S= Social (Sociedad)

G= Govemance (Gobiemo)

Muestra el gran sector
correspondiente a la letra del CNAE
asociada a la actividad principal del
grupo/empresa.

Ver anexo 2 (ver sectores)
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Valores

Nomenclatura Cédigo Descripcion
grupo cotizado
Muestra si el dato corresponde aun | | 9rupo no cotizado
cotiza i i i
cotiza grupo cotlzadp q rjo cotuzaglo oa Individual cotizada
una empresa individual cotizada o
no cotizada individual no cotizada
CNAE (2 cnae_2dig Muestra el CNAE a dos digitos de la | | ver anexo 2
digitos) actividad principal del
grupo/empresa.
CNAE (Letra) cnae_letra Muestra la Ietra.gorreqund.iente al Ver anexo 2
CNAE de la actividad principal del
grupo/empresa.
6 Indicadores ESG
6.1 Indicadores categodricos
Indicador Tipo (E,S,G) Subtipo Descripcion
Politica en Indica si la empresa tiene implementadas
materia E Politicas (S) o no (NO) politicas relacionadas con el
medioambiental medioambientales medio ambiente.
Indica si la empresa tiene implementadas
(8) o no (NO) politicas e iniciativas
Economia circular E Policas reIaC|on.a}das con la economla Clrcular
medicambientales (reduccién del uso de materias primas,
minimizacion de la produccion de
deshechos...).
Indica si la empresa cumple (SI) o no (NO)
Cumplimiento cotn/ IZ norm?tiva ISO |140Ci1 que est gn
R E Poifticas estan: ?jr intemacionalmente ?cep ado
1SO14001 medioambientales que indica cémo poner un sistema de
gestion medioambiental efectivo en la
empresa.
Analiza riesgos de . N Indica si la empresa esta a'ngllizando y
T E Riesgo Fisicos y de valqrgndo el riesgo de transicion en su
Transicion actividad (SI) o no (NO).
Analiza riesgos . N Indica si la em.presa esta ?hallzando y
fisicos E Riesgo Fisicos y de valorando el riesgo de fisico en su
Transicion actividad (SI) o no (NO).
Empresa
localizada en Indica si la empresa desarrolla (Sl) o no
zona de estrés E A (NO) alguna actividad en zonas de estrés
respecto al agua gua hidrico.
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Politica de
seleccion de
proveedores ESG

Alcance 2 -
método de
calculo

Politicas
medioambientales

Indica si la empresa dispone (SI) o no (NO)
de una politica de seleccidn y/o
homologacion de proveedores bajo
criterios ESG.

Gases de Efecto
Invemadero (GEI)

Indica el método de célculo de las
emisiones de GEl (GHG) del scope 2 o
alcance 2 (emisiones indirectas de GEl por
la electricidad consumida y comprada al
emisor). Puede ser basado en mercado
(“market  based”) o basado en
localizacion/ubicacion (“location based”).
Si la empresa no aporta el método sera
“no encontrado”.

Politica sobre
derechos
humanos

Plan de igualdad

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica si la empresa tiene implementadas
(Sl) o no (NO) politicas relacionadas con el
respecto de los Derechos Humanos.

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica si la empresa tiene implementado
(S) o no (NO) un plan de igualdad de
oportunidades entre sus empleados.

Plan de
diversidad

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica si la empresa tiene implementados
(S) o no (NO) planes de diversidad e
integracion.

Politica de salud y
seguridad

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica si la empresa cuenta (Sl) o no (NO)
con politcas en materia de salud y
seguridad (asistencia sanitaria, seguros
médicos, planes de ayuda sanitaria,
beneficios sociales médicos...)

Medidas de
conciliacion

Diversidad, igualdad
y bienestar del

Indica si la empresa cuenta con medidas
de conciliacion  (S) o no (NO)
implementadas en la empresa. Se
entiende por medidas de conciliacion:
medidas que permmitan compaginar el
cuidado de hijos, mayores, personas

Politica de
prevencion de
delitos

Canal de
denuncias

personal discapacitadas u otros con el desempeno
de tus tareas profesionales asi como
flexibilidad ~ horaria, promocién  del
teletrabajo...
Comupcién y Indica sj _Ia empresa cueqta (Sh o no (NO)
con politicas de prevencion de delitos.
sobomo
Indica si la empresa dispone (Sl) o no (NO)
Corrupcion y de un canal de denuncias o sistemas de
sobomo comunicacion habilitado.
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6.2 Indicadores numéricos

Indicador Tipo (E,S,G) Subtipo Descripcion - métricas

Indica el consumo de energia total
Consumo de energia dentro de la organizacion. Consumo
dentro dela E Energia de combustible total tanto de
organizacion fuentes renovables como no

renovables

Indica qué porcentaje del consumo
% energia renovable , energ.éticgl total (.:Jentro dg la
entre el total E Energia organizacion se rgallza a través de

fuentes de energia renovables (%

energia renovable)

Indica la cantdad de energia
Reduccién del ) ahorraNda o dejada de gastar dgrante
consumo energético E Energia el afo Cqmg consecuencia de

nuevas practicas o fuentes de

energia mas eficientes

Indica el consumo de agua de la
Consumo de agua E Agua organizacion en todas sus zonas de

actuacion

Indica las emisiones directas de

gases de efecto invernadero (GEI o
Emisiones directas Gases de Efecto GHG) (Scope 1 0 alcance 1). desde
de GEI (alcance 1) E Inveradero (GE)) fuentes en propiedad o gestionadas

Emisiones directas
de GEI al generar E
energia (alcance 2)

Otras emisiones
indirectas de GEI E
(alcance 3)

Intensidad de las
emisiones de GEI

Reduccion de las
emisiones de GEI

por la compania (emisiones directas
producidas por quema de
combustibles por parte del emisor)

Gases de Efecto
Invernadero (GEI)

Indica las emisiones de GEI (GHG)
del scope 2 o alcance 2. Se trata
de las emisiones indirectas
generadas por la electricidad
consumida y comprada por el
emisor

Gases de Efecto
Invernadero (GEI)

Indica las emisiones de GEl (GHG)
del scope 3 o alcance 3.

Son las emisiones producidas
indirectamente, a partr de las
actividades en la cadena de valor
(tanto downstream como upstream).
Se trata de las emisiones indirectas
que se producen por la actividad del
emisor pero que son propiedad y
estan bajo control de un agente
ajeno al emisor

Gases de Efecto
Invermadero (GE)

Indica la ratio de intensidad de las
emisiones de GEI de la organizacion.
Divide el total de emisiones de GEl
de la organizacion entre un
parametro determinado
especificado por la organizacion
(p.e. ventas, m2, nudmero de
tiendas...)

Gases de Efecto
Invermadero (GE)

Indica las emisiones evitadas por la
aplicacion de nuevas fuentes de
energia altemativa o el redisefio de
los procesos de produccion... (dato
de cuanto han logrado reducir sus
emisiones de GEI)
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Residuos no
peligrosos

Residuos peligrosos

Residuos

Indica el importe total de los residuos
no peligrosos generados por la
compania

Residuos generados

Residuos

Indica el importe total de los residuos
peligrosos  generados  por la
compahia

Residuos no
destinados a
eliminacion

Residuos

Indica el importe total de los residuos
generados porla compania

% CAPEX elegible

Residuos

Indica el importe total de los residuos
no destinados a eliminacion

% CAPEX alineado

Actividades
econdmicas
medioambientalment
e sostenibles y
elegibles

Indica la proporcion del total de su
activo  fijo elegible segun la
taxonomia de la UE (art. 8 del
Reglamento (UE) 2020/852).

% CAPEX alineado -
Mitigacion cambio
climatico

% CAPEX alineado -
Adaptacion cambio
climatico

% Facturacion
elegible

Actividades
econdémicas
medioambientalment
e sostenibles y
elegibles

Indica la proporcion del total de su
activo fijo alineado con la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852).

Indica la proporcion del total de su
activo fijo alineado con la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852) y que contribuya al
objetivo de mitigacion del cambio
climatico.

Eldato puede reportarse como % en
términos absolutos (entendido como
un desglose del % reportado de
alineamiento) o % téminos relativos
(entendido como un porcentaje del
% de alineamiento). Se puede
identificar esta casuistica a través del
campo “métrica”.

Indica la proporcion del total de su
activo fijo alineado con la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852) y que contribuya al
objetivo de adaptacién al cambio
climatico.

Eldato puede reportarse como % en
términos absolutos (entendido como
un desglose del % reportado de
alineamiento) o % términos relativos
(entendido como un porcentaje del
% de alineamiento). Se puede
identificar esta casuistica através del
campo “métrica”.

% Facturacion
alineado

% Facturacion
alineado - Mitigacion
cambio climatico

Actividades
econdémicas
medioambientalment
e sostenibles y
elegibles

Indica la proporcion de su
facturacion (volumen de negocios
elegible) elegible segun la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852).

Indica la proporcion de su
facturacion (volumen de negocios
elegible) alineado con la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852).

Indica la proporcion de su
facturacion (volumen de negocios
elegible) alineado con la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
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% Facturacion
alineado -
Adaptacion cambio
climatico

% OPEX elegible

2020/852) y que contribuya al
objetivo de mitigacion del cambio
climatico.

Eldato puede reportarse como % en
términos absolutos (entendido como
un desglose del % reportado de
alineamiento) o % téminos relativos
(entendido como un porcentaje del
% de alineamiento). Se puede
identificar esta casuistica a través del
campo “métrica”.

Indica la proporcion de su
facturacion (volumen de negocios
elegible) alineado con la taxonomia
de la UE (art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852) y que contribuya al
objetivo de adaptacion al cambio
climatico.

Eldato puede reportarse como % en
términos absolutos (entendido como
un desglose del % reportado de
alineamiento) o % téminos relativos
(entendido como un porcentaje del
% de alineamiento). Se puede
identificar esta casuistica a través del
campo “métrica”.

% OPEX alineado

% OPEX alineado -
Mitigacion cambio
climatico

% OPEX alineado -
Adaptacion cambio
climatico

Actividades
econdmicas
medioambientalment
e sostenibles y
elegibles

Indica la proporcion de los gastos de
explotacion  (gastos  operativos)
elegible segun la taxonomia de la UE
(art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852).

Indica la proporcién de los gastos de
explotacién  (gastos  operativos)
alineado con la taxonomia de la UE
(art. 8 del Reglamento (UE
2020/852).

Indica la proporcién de los gastos de
explotacién  (gastos  operativos)
alineado con la taxonomia de la UE
(art. 8 del Reglamento (UE
2020/852) y que contribuya al
objetivo de mitigacion del cambio
climatico.

Eldato puede reportarse como % en
téminos absolutos (entendido como
un desglose del % reportado de
alineamiento) o % términos relativos
(entendido como un porcentaje del
% de alineamiento). Se puede
identificar esta casuistica através del
campo “métrica”.

Indica la proporcién de los gastos de
explotacion  (gastos  operativos)
alineado con la taxonomia de la UE
(art. 8 del Reglamento (UE)
2020/852) y que contribuya al
objetivo de adaptacién al cambio
climatico.

Eldato puede reportarse como % en
términos absolutos (entendido como
un desglose del % reportado de
alineamiento) o % términos relativos
(entendido como un porcentaje del
% de alineamiento). Se puede
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identificar esta casuistica a través del
campo “métrica”.

Empleados

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el numero de empleados a
cierre de egjercicio.

Edad media de la
plantilla

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica la edad media de la plantilla.

Diversidad de género

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el porcentaje de mujeres
empleadas en la compafia (muestra
la diversidad de género de la
plantilla).

Diversidad de género
en el consejo

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el porcentaje de muijeres en el
Consejo de Administracion.

Brecha salarial
media

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica la diferencia salarial entre los
hombres y las mujeres expresada
en porcentaje (%)

Salario medio mu,
% Brecha salarial = (1 -
Salario medio ho

Estabilidad laboral

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el nimero de empleados por
contrato laboral (permanentes o
indefinidos). De aqui sobre el total
calculamos el % de indefinidos
(permanentes)

Discapacidad

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el numero de empleados con
discapacidad

Absentismo

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el n° de horas perdidas en
término medio en la compafiia

Rotacion de
empleados

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el nimero de empleados que
abandonan voluntariamente su
puesto de trabajo (nivel de rotacion
de empleados de la compafiia)

Formacion de
empleados

Diversidad, igualdad
y bienestar del
personal

Indica el nimero total de horas de
formacion de los empleados en el
periodo

N° de despidos

Diversidad, igualdad
y bienestar del

Indica el numero de despidos que
realiza la empresa durante el afno

Pago a proveedores
(PMP)

Nivel de satisfaccion
de clientes

personal
Sociedad Indica el periodo rped|o de pago aw
proveedores en dias de la compania
, Indica el nivel de satisfaccion al
Sociedad

cliente medido en porcentaje

Remuneracion media
consejo

Gobiemo Corporativo

Indica la remuneracion media del
Consejo de Administracion
(retribucion fija + variable)

N° denuncias
corrupcion y soborno

Corrupcién y
sobomo

Indica el nimero de casos de
corrupcion y sobomo confirmados
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7 Anexo 1: Listado de la métrica establecida como homogénea

Tipo . . Métrica establecida
(ESG) Subtipo Indicador como homogénea
E Energia Consumo de energia dentro de |a organizacion MWh
E Energia Reduccion del consumo energético MWh
E Energia % energia renovable entreel total MWh
E Agua Consumo de agua m3
E Empresa localizada en zona de estrés respecto SUNO
Agua alagua
E Gases de Efecto Invernadero (GEI) Emisiones directas de GEl (alcance 1) TnCO2e
Emisiones directas de GEI al generar energa
= Gases de Efecto Invernadero (GEI) (alcance 2) TnCO2e
Basadoen
E Alcance?2 - método de célculo Localizacién /
Gases de Efecto Invernadero (GEI) Basado en mercado
E Gases de Efecto Invernadero (GEI) Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) TnCO2e
E Gases de Efecto Invernadero (GEI) Intensidad de las emisiones de GEI () NO CONVERTIBLE
E Gases de Efecto Invernadero (GEI) Reduccioén de las emisiones de GEI TnCO2e
E Residuos Residuos no peligrosos Tn
E Residuos Residuos generados n
E Residuos Residuos no destinados a eliminacién Tn
E Residuos Residuos peligrosos Tn
% CAPEX elegible
Actividades econémicas % CAPEX alineado
E medioambientalmente sostenibles y % CAPEX alineado - Mitigacién cambio climatico %
elegibles % CAPEX alineado - Adaptacion cambio
climatico
% Facturacioén elegible
o L
Actividades econdmicas OA’ Factura con alineado P ]
) : . % Facturacion alineado — Mitigacion cambio
E medioambientalmente sostenibles y climatico %
elegibles % Facturacion alineado — Ada ptacion cambio
climatico
o .
Actividades econémicas ;’ 855))2 eI|§g|b(Ije
E medioambientalmente sostenibles y 0/0 OPEX alfneado Mitigacic bio climai %
elegibles ) alineado - Mitigacién cambio climéatico
% OPEX alineado — Adaptacion cambio climatico
E Riesgo Fisicos y de Transicion Analiza riesgos fisicos SI/NO
E Riesgo Fisicos y de Transicion Analiza riesgos de transicion SI/NO
E Politicas medioambientales Politica de seleccidnde proveedores ESG SI/NO
E Politicas medioambientales Politica en materia medioambiental SI/NO
E Politicas medioambientales Economia circular SI/NO
E Politicas medioambientales Cumplimiento normativalSO14001 SI/NO
s Diversidad, igualdad y bienestar del Empleados e
personal
Diversidad, igualdad y bienestar del ) ; -
S personal Edad media de la plantila Afos
S Diversidad, igualdad y bienestar del - [ o .
personal Diversidad de género % mujeres
S Diversidad, igualdad y bienestar del Diversidad de género en el consejo % mujeres
personal
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Tipo . . Métrica establecida
(ESG) Subtipo Indicador como homogénea

S Diversidad, igualdad bienestar del ’ A -
personal Brecha salaria media % ()

S Diversidad, igualdad bienestar del " o ) )
personal Estabilidad laboral % contratos indefinidos

S Diversidad, igualdad bienestar del . ) N° empleados con
personal Discapacidad discapacidad

S Diversidad, igualdad bienestar del Absentismo N° horas
personal

S N° empleados que
Diversidad, igualdad bienestar del | Rotacion de empleados abandonan
personal voluntariamente

S Diversidad, igualdad bienestar del ., N° horas de formacion

Formacion de empleados
personal
i 1 H ‘ ()

S Diversidad, igualdad bienestar del N° de despidos N
personal

S Diversidad, igualdad bienestar del I S SI/NO
personal Medidas de conciliacion

S Diversidad, igualdad bienestar del Politica sobre derechos humanos SI/NO
personal

S Diversidad, igualdad bienestar del . SI/NO
personal Plan de igualdad

S Diversidad, igualdad bienestar del N SI/NO
personal Plan de diversidad

S Diversidad, igualdad bienestar del Plan de diversidad SI/NO
personal

S Sociedad Pago a proveedores (PMP) N° dias

S Sociedad Nivel de satisfaccion de clientes %

G Gobierno Corporativo Remuneracion mediaconsegjo Euros

G Corrupcién y soborno Politica de prevencion de delitos SI/NO

G Corrupcioén y soborno Ne° denuncias corrupcion y soborno n°

G Corrupcién y soborno Canal de denuncias SI/NO

(*) Elindicador "Intensidad de las emisiones de GEI" no permite la conversion a una métrica homogénea al

tratarse de una ratio presentada por cada empresa utilizando en el numerador y denominador diferentes

variables .

(**) Brecha salarial media entendida como la diferencia salarial entre hombres y mujeres expresada en %

(puede tomar signo positivo o negativo). Calculado como % Brecha salarial

mujeres )/(Salario medio hombres))*100

= (1-(Salario medio
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8 Anexo 2: Tabla correspondencia CNAE - Sector — Gran sector

A continuacion, la tabla muestra la relacion del CNAE (2 digitos), la letra y el gran sector

utilizada para consignar la actividad principal del grupo/empresa:

CNAE Sector Gran sector CNAEs aso ciados a dos digitos
(Letra)
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca RESTO 01,02,03
B Industrias extractivas INDUSTRIA 05,06,07,08,09
10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,
€ | Industria manufacturera INDUSTRIA 24,25,26,27,28,29,30,31,32,33
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y .
b aire acondicionado ENERGIA 35
Suministro de agua, actividades de ’
E saneamiento, gestion de residuos y | ENERGIA 36,37,38,39
descontaminacion
CONSTRUCCION Y
F ACTIVIDADES 41,42,43
Construccién INMOBILIARIAS
Comercio al por mayor y al por menor, COMERCIO v
G reparaf:lon de vehiculos de motor y HOSTELERIA 45,46,47
motocicletas
TRANSPORTE Y
H Transportey almacenamiento ALMACENAMIENTO 49,50,51,52,53
COMERCIO Y
' | Hostelera HOSTELERIA 55,56
INFORMACION Y
J | informadién y comurnicaciones COMUNICACIONES | 58:59,6061,62,63
K Actividades financierasy de seguros RESTO 64,65,66
CONSTRUCCION Y
L ACTIVIDADES 68
Actividades inmobiliarias INMOBILIARIAS
Actividades profesionales, cientificas y
M técnicas RESTO 69,70,71,72,73,74,75
Actividades administrativas y servicios
N auxiliares RESTO 77,78,79,80,81,82
Administracion Publica y defensa; Seguidad
o Social obligatoria RESTO 84
P Educacion RESTO 85
Q Actividades sanitarias y de servicios socides | RESTO 86,87,88
Actividades artisticas, recreativas y de
R entrenamiento RESTO 90,91,92,93
S Otros servicios RESTO 94,95,96
Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
T actividades de los hogares como productores RESTO 97,98
de bienes y servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y organismos
U extraterritoriales RESIO 99

14/14 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA




