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1 Introduccion

La Encuesta del Banco de Espaia sobre la Actividad Empresarial (EBAE) es una encuesta que
se realiza con frecuencia trimestral a una muestra amplia de sociedades no financieras
espanolas, con el objetivo de evaluar la evolucién de la actividad empresarial en el trimestre
corriente y las perspectivas a corto plazo. La EBAE permite extraer, en tiempo real, informacion
valiosa acerca de la facturacion, el empleo, los precios pagados y cobrados, asi como los
principales factores limitantes de la actividad empresarial, lo que proporciona una contribucién
muy relevante al diagndstico de la situacion coyuntural de la economia.

En la nota metodoldgica publicada en la web del Banco de Espafa se describen en detalle las
principales caracteristicas de la encuesta en términos del disefio de la muestra, el cuestionario,
el trabajo de campo, etc.

EL BELab ofrece acceso a los microdatos anonimizados de esta encuesta, anadiendo informacién
econdmico-financiera de la base de datos CBI de la Central de Balances.

2 Descripcion del conjunto de datos

A continuacion de una forma esquematica se presenta algunas de las caracteristicas del conjunto
de datos disponible.

_Codlg_qs d‘?, Cadigo interno (anonimizado)

identificacion

Horizonte temporal | Cuarto trimestre de 2020 en adelante |
Frecuencia | Trimestral |

Frecuencia de la entrega

de datos al BELab Anual

Procedimiento de En el afio t se cargan los datos de las cuatro olas trimestrales del
actualizacion ano t-1

Cobertura geografica Sociedades no financieras espafiolas

Los datos provienen de una Encuesta trimestral realizada a una
muestra de las sociedades no financieras espanolas con el fin de
obtener informacién cualitativa sobre la evolucion de la actividad
econdmica. A estos datos se les ha unido un conjunto de variables
de las empresas encuestadas procedentes de la informacién
disponible en la CBI

Fuente de los datos

Para cualquier estudio u otro documento que se ponga a
disposicién del publico y que contenga informacién derivada de los
datos proporcionados, el investigador estd obligado a citar
adecuadamente la fuente de datos como:

Citaciones de la
informacion " Encuesta del Banco de Espana sobre la actividad empresarial-
EBAE. BELab. Banco de Espafia/CORPME, Colegio de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafa. DOI:
10.48719/BELab.EBAE20T426T2_01"
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https://www.bde.es/f/webbe/INF/MenuHorizontal/AreasActuacion/central_de_balances/EBAE_Notametod_2025.pdf

Formato de la
informacion

Universo

3 Descripcion de las variables EBAE

- Formato .csv.

- Sedistinguen los valores cero, de los missing (blanco).
- Por defecto se proporcionan todas las variables disponibles y
es decision del investigador utilizarlas o no en sus trabajos.

Informacién cualitativa sobre la evolucién de la actividad de una
muestra de sociedades no financieras, combinada con indicadores
cuantitativos de la CBI

Nomenclatura Cédigo Descripcién Valores
Identificador numérico
Identificador de ; asociado a la empresa
empresa codigo re§qltado Qe an.olmm{z,ar el
codigo de identificacion
Unico de cada empresa
Numero de ola de la 1=2020T4
Ola ola encuesta a la que 03 = D026T2
corresponde el dato
Trimestre i Trimestre al que
corresponden los datos
1 = Agricultura
2 = Industria y Energia
3 = Construccion
4 = Comercio
5 = Transporte
6 = Hosteleria
Sector de actividad ramai Sector de actividad de la 7= Infqrmapién y
empresa Comunicaciones
8 = Act inmobiliarias
9 = Act prof. Cientif y técnicas
10 = Act administrativas
11 = Servicios de no mercado
12 = Ocio, entretenimiento y
otros servicios
Tramo de tamafio de la ; ; I:AOe_r:l%st;ja? 0 trao
Tramo de tamaiio gempleo empresa segun el nimero B
de empleados 3 =50-249 trab
4 >= 250 trab
. Regidén de la empresa (nivel NUTS.1 (Canarias, Centro, Este,
Region nutsi Madrid, Noreste, Noroeste, Sur
NUTSH) . .
na=no disponible)
Factor de elevacion para
que la muestra replique la
Factor de elevacion distribucion del empleo por
(empleo) peso_| ramas (15) y tamafio (4) de
la Estadistica de Empresas
de la Seguridad Social
Factor de elevacion para
que la muestra replique la
L distribucion del numero de
Factor de elevacion
peso_b empresas por ramas (15) y

(empresas)

tamano (4) de la Estadistica
de Empresas de la
Seguridad Social
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Facturacion corriente

fact_tcorr

Evolucion de la facturacion
en el trimestre corriente

Facturacion siguiente

fact_tsig

Evolucion de la facturacion
en el trimestre siguiente

Empleo corriente

emp_tcorr

Evolucion del empleo en el
trimestre corriente

Empleo siguiente

emp_tsig

Evolucion del empleo en el
trimestre siguiente

Precio inputs corriente

pi_tcorr

Evolucion del precio de los
inputs en el trimestre
corriente

Precio inputs siguiente

pi_tsig

Evolucion del precio de los
inputs en el trimestre
siguiente

Precio output corriente

po_tcorr

Evolucion del precio de
venta del output en el
trimestre corriente

Precio output siguiente

po_tsig

Evolucion del precio de
venta del output en el
trimestre siguiente

Inversion corriente

inv_tcorr

Evolucion de la inversion de
la empresa en el trimestre
corriente (disponible a partir
de la ola 8)

Inversion siguiente

inv_tsig

Evolucion de la inversion de
la empresa en el trimestre
siguiente (disponible a partir
de la ola 8)

Margenes corrientes

marg_tcorr

Evolucion de los margenes
de la empresa en el
trimestre corriente
(disponible en las olas 8 y 9)

Margenes siguiente

marg_tsig

Evolucion de los margenes
de la empresa en el
trimestre siguiente
(disponible en las olas 8 y 9)

Beneficios corrientes

benef_tcorr

Evolucion de los beneficios
de la empresa en el
trimestre corriente
(disponible en las olas 8 y 9)

Beneficios siguiente

benef_tsig

Evolucion de los beneficios
de la empresa en el
trimestre siguiente
(disponible en las olas 8 'y 9)

Deuda

deuda

Evolucion del
endeudamiento de la
empresa en el trimestre
corriente (disponible a partir
de la ola 10)

-2 = Descenso significativo
-1 = Descenso leve

0 = Estabilidad

1 = Aumento leve

2 = Aumento significativo

Retrasos pagos deuda

ret_deu

Retrasos en el pago de la
deuda de la empresa
(disponible en olas 13, 15,
19,21y 23)

Retrasos pagos
proveedores

ret_prov

Retrasos en el pago a
proveedores de la empresa
(disponible en olas 13, 15,
19, 21y 23)

1= 8l
2=No
3= No aplica
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Vinculacion salarios e

Vinculacién de los salarios
de la empresa con la

1= Vinculacién muy estrecha
con la inflacién pasada

2= Vinculacion parcial con la
inflacion pasada

3= Vinculacién muy estrecha

inflacion salinf inflacion (disponible en las con la inflacién prevista
olas 10, 14,18y 22) 4= Vinculacién parcial con la
inflacion prevista
5= Sin vinculacion con la
inflacion
1= Solicitud realizada y resuelta
favorablemente
2= Solicitud realizada y aun no
resuelta
Solicitud de subvencion o 3= Solicitud realizada y no
.. presentacion a licitacion concedida
Sl e ngeu asociada al MRR (disponible | | 4= Solicitud no realizada ni
en ola 10) prevista en los proximos 12
meses
5= Solicitud no realizada pero
prevista en los proximos 12
meses
.. Efecto de la evolucién de la
ict:w‘:/ggslfgwn(?j:i::::al)a inv_dem demanda sobre la inversion
(disponible en la ola 11)
.. Efecto de la disponibilidad
pondn_:{onal?tes d_e _I_a ; ; de recursos propios sobre la
LA [l el R inv_dispr inversion (disponible en la
recursos propios) ola 11)
.. Efecto de las condiciones y
gr?lggslfé?)n(?izierrsc:',aeci'gn v i acceso a la financiacion
externa) nv_fin externa sobre la inversion 1= Muy negativo
(disponible en la ola 11)
. o 2= Negativo
.. Efecto de la disponibilidad
_Condn::{onar?tes d.e .I? ; ; de de mano de obra sobre
inversion (disponibilidad inv_disp la inversion (disponiole en la 3= Neutral
mano de obra) ola 11)
4= Positivo
Efecto de la incertidumbre
Condicionantes de la Zgﬁ;(;acon diciones 5= Muy positivo
inversion inv_incer i
N X - econdmicas sobre la
(RS, inversién (disponible en la
ola 11)
Efecto de la solicitud de
o subvenciones o
Qondl?{onant.e s CEiE ; participacion en licitaciones
inversion (solicitudes inv_ngeu al MRR (NGEU) sobre la
NGEU) inversion (disponible en la
ola 11)
Impacto de los problemas
Impacto disponibilidad gg gsgogé%pg?: de mano 1= Descenso significativo
G BTN _c{e D7 dis_prod produccion/ventas de la _
(produccion) . . 2= Descenso leve
empresa (disponible en la
ola12) 3= Estabilidad
Impacto de los problemas
Impacto disponibilidad de disponibilidad de mano 4= Aumento leve
de mano de obra dis_inv de obra sobre la inversion

(inversion)

de la empresa (disponible en
laola 12)

5= Aumento significativo
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Impacto disponibilidad

Impacto de los problemas
de disponibilidad de mano
de obra sobre las nuevas

COMIENTD d_e 2l dis_cont contrataciones en la
(contrataciones) . .
empresa (disponible en la o
ola 12) 1= Descenso significativo
Impacto de los problemas _
. - de disponibilidad de mano 2= Descenso leve
Impacto disponibilidad de obra sobre los
de mano de obra dis_desp : : 3= Estabilidad
., despidos/bajas de
(despidos) .
trabajadores de la empresa 4= Aumento leve
(disponible en la ola 12)
Impacto de los problemas 5= Aumento significativo
Impacto disponibilidad de disponibilidad de mano
de mano de obra dis_sal de obra sobre los salarios de
(salarios) la empresa (disponible en la
ola12)
Razones para los problemas
Razones disponibilidad de disponibilidad de mano
de mano de obra (cualif trab_al de obra de los trabajadores
alta) de alta cualificacion 1= Dificultades para encontrar
(disponible en la ola 12) trabajadores con la cualificacion
Razones para los problemas | | reauerida
Razones disponibilidad de disponibilidad de mano 2= Dificultades para retener a
de mano de obra (cualif | |trab_med de obra de los trabajadores los trabajadores en la empresa
media) de media cualificacion S=Dificultades para ofrecer
(disponible en la ola 12) condiciones laborales
competitivas
4= Dificultades para ofrecer
Razones para los problemas retribuciones salariales
Razones disponibilidad de disponibilidad de mano competitivas
de mano de obra (cualif trab_baj de obra de los trabajadores P
baja) de baja cualificacion
(disponible en la ola 12)
Condcionantes deia | | e
actividad (Demanda) c_dem
de la empresa
Efecto del acceso a la
Condicionantes de Ia fmanmacpn externa (ola 1 a
. . o , 12, a partir de laola 13, la
actividad (Financiacion c fin
— pregunta es sobre el acceso
externa) . o
a la nueva financiacion
externa)
Condiciones de Efecto de los gastos por 1 = Muy negativo
. : intereses de la deuda (solo
LA ([P e c_gint disponible a partir de la ola
intereses de la deuda) y S)D P 2 = Negativo
Condicionantes de la Efecto del cobro a clientes 3 = Neutral
actividad (Cobro c_cob sobre la actividad de la
clientes) empresa 4 = Positivo
Condicionantes de la Efecto del sum|n|§tro de 5 = Muy positivo
. . proveedores habituales
actividad (Suministro de c_sum -
: sobre la actividad de la
proveedores habituales)
empresa
Condicionantes de la Efecto de la disponibilidad
actividad (Disponibilidad | | c_disp de mano de obra sobre la
de mano de obra) actividad de la empresa
Condicionantes de la Efecto de Ig presion de la
c_comp competencia sobre la

actividad (Competencia)

actividad de la empresa

6/21 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA




Condicionantes de la

Efecto de la incertidumbre
sobre la pandemia sobre la

actividad (Incertidumbre c_inccovid actividad de la empresa
pandemia) (disponible delaola 1 ala 1 = Muy negativo
12)
.. Efecto de la incertidumbre 2 = Negativo
Cor.)c{:c:onantes fie = : sobre la politica econdmica
act:'v_ldad (Inc'ert{dumbre c_incpol sobre |a actividad de la 3 = Neutral
politica economica) empresa
4 = Positivo
Efecto del coste de los
Condicionantes de la inputs energéticos sobre la 5 = Muy positivo
actividad (Coste c_energ actividad de la empresa
energia) (DISPONIBLE DESDE LA
OLA 5)
OLAS5y6
1 = Hasta mediados de 2022
2 = Hasta finales de 2022
3 = Hasta mediados de 2023
4 = Hasta finales de 2023 o
después
OLA7yOLAS8
1 = Hasta finales de 2022
Condicionantes de la Duracion prevista para las 2 = Hasta medlados de 2023
.. . o L 3 = Hasta finales de 2023
actividad (Duracion dificultades de suministro b
dificultades de dursum (fecha prevista de solucion). 4 = En 2024 o despues
suministro) Disponible de laola5 ala 11 OLA 9y OLA 10
1= Hasta mediados de 2023
2= Hasta finales de 2023
3= En 2024 o después
OLA 11
1= Hasta finales de 2023
2= Hasta el primer semestre de
2024
3= Hasta finales de 2024
4=En 2025 o después
Variacion de la facturacion
en el trimestre corriente 1 <=-50%
Facturacion respecto al ) respecto al nivel observado 2 = Entre -50% y -30%
nivel pre-COVID fact_dif19 en el cuarto trimestre de 3 =Entre -30% y -15%
2019 (disponible hasta ola 4 = Entre -15% y -10%
12) 5=Entre -10% y -5%
6 = Entre -5% y 0%
Variacion del empleo en el 7 = Estabilidad
Empleo respecto al nivel trimestre corriente respecto 8 = Entre 0% y 5%
emp_dif19 al nivel observado en el 9=Entre 5%y 10%

pre-COVID

cuarto trimestre de 2019
(disponible hasta ola 12)

10>10%

Perspectivas de

fecha_nivelprecovid

Cuando espera recuperar €l
nivel de actividad observado

Ver anexo 1*

recuperacion antes de la pandemia (hasta
ola 9)
Grado de relevancia del
. Teletrabajo como medida de 1= Noes relevante ,
Medidas frente a COVID ) : 2 = De poca relevancia
(Teletrabajo) m1_telet ajuste para paliar los efectos 3 — Relevante

del COVID (SOLO
DISPONIBLE EN LA OLA 1)

4 = Muy relevante
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Medidas frente a COVID
(Venta online)

m1_vonline

Grado de relevancia del
mayor uso de la venta online
como medida de ajuste para
paliar los efectos del COVID
(SOLO DISPONIBLE EN LA
OLA 1)

Medidas frente a COVID
(ERTE)

m1_erte

Grado de relevancia del
ajuste del empleo via ERTE
como medida de ajuste para
paliar los efectos del COVID
(SOLO DISPONIBLE EN LA
OLA 1)

Medidas frente a COVID
(Despido)

m1_despido

Grado de relevancia del
ajuste del empleo via
despidos como medida de
ajuste para paliar los efectos
del COVID (SOLO
DISPONIBLE EN LA OLA 1)

Medidas frente a COVID
(Salarios)

m1_sal

Grado de relevancia del
ajuste de salarios como
medida de ajuste para paliar
los efectos del COVID
(SOLO DISPONIBLE EN LA
OLA 1)

Medidas frente a COVID
(Reduccion inversiones)

m1_rinv

Grado de relevancia de la
reduccion de inversiones ya
planificadas como medida
de ajuste para paliar los
efectos del COVID (SOLO
DISPONIBLE EN LA OLA 1)

Medidas frente a COVID
(Ico)

m1_ico

Grado de relevancia de la
linea de avales del ICO
como medida de ajuste para
paliar los efectos del COVID
(SOLO DISPONIBLE EN LA
OLA 1)

Medidas frente a COVID
(Otros créditos)

m1_ocred

Grado de relevancia del
acceso a otros créditos no
avalados por el ICO como
medida de ajuste para paliar
los efectos del COVID
(SOLO DISPONIBLE EN LA
OLA 1)

Medidas frente a COVID
(Aplazamiento tributos)

m1_aptrib

Grado de relevancia del
aplazamiento de deudas
tributarias como medida de
ajuste para paliar los efectos
del COVID (SOLO
DISPONIBLE EN LA OLA 1)

Medidas frente a COVID
(renegociacion
alquileres)

mi_alg

Grado de relevancia del
aplazamiento o
renegociacion de alquileres
como medida de ajuste para
paliar los efectos del COVID
(SOLO DISPONIBLE EN LA
OLA 1)

1 = No es relevante
2 = De poca relevancia
3 = Relevante

4 = Muy relevante
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Medidas_adoptadas o
planificadas en los

Recuperar trabajadores en

Proximos 6 meses m_recerte ERTE (Disponible de la ola 2
(Recuperar ERTE) alaola7)
Medidas_adoptadas o Solicitar un nuevo ERTE o
planificadas en los lort incorporar trabajadores a
proximos 6 meses m_solerte uno existente (Disponible de
(Solicitar ERTE) laola2alaola?7)
N;::;gi:&:g‘:g 7::3 ° Ajustes en la jornada laboral
p r6Ximos 6 meses , 0 el salario de la plantilla
Z\jus tes jornada o m_ajus (Disponible de laola 2 a la
salario) ola7)
Medidas_adoptadas o Piensa que tendra que
planificadas en los : cerrar la empresa
proximos 6 meses m_cierre (Disponible de laola 2 ala
(Cierre) ola7)
Medidas_adoptadas o

lanificadas en los Mantener o aumentar el uso
p r6ximos 6 meses m_telet del teletrabajo (Disponible de
?Teletrabajo) laola2alaola7)
Medidas_adoptadas o

lanificadas en los Implantar.nuevlos canales de
p r6Ximos 6 meses m_canales ventas (Disponible de la ola
p 2alaola?)
(Nuevos canales ventas)
Medidas_adoptadas o Apertura de nuevos
planificadas en los mercados y/o introduccion
proximos 6 meses m_mercad e nuevos productos

OXi 6 L d duct

(Nuevos (Disponible de laola 2 a la
mercados/productos) ola7)
Medidas_adoptadas o .

lanificadas en los Inversiones en nuevas
p r6Ximos 6 meses ; tecnologias y digitalizacion
vaersiones nuevas m_tecno (Disponible de la ola 2 a la
tecnologias) ola7)
Medidas_adoptadas o . ,

lanificadas en los Redgp " mversp nes Y a
ﬁ r6Ximos 6 meses m_rinv planificadas (Disponible de la
(reducir inversiones) cla2 alaola’)
Medidas_adoptadas o . L

lanificadas en los Realizar una ampliacion de
g r6Ximos 6 meses m_capit capital (Disponible de la ola
(Ampliacion capital) 2alaca7)
Medidas adoptadas o Acudir a nuevas lineas de

DL _ financiacion del ICO
planificadas en los m_ico . .
préximos 6 meses (ICO) (Disponible de laola 2 a la
ola7)

Medidas adoptadas o Acudir a la convocatoria de

lanificadas e’:, los proyectos financiados con
p . . m_ngeu los fondos NGEU
proximos 6 meses . .
(NGEU) (Disponible de laola 2 ala

ola7)

Medidas adoptadas o Acudir a la convocatoria de

lanificadas el; los ayudas directas para hacer
- m_ayud frente al impacto de la

proximos 6 meses
(Ayudas directas)

pandemia (Disponible de la
ola4alaola7)

1=No
2 = Con poca probabilidad
3 = Con mucha probabilidad

4 =Si
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Perspectivas de precios

Evolucion prevista de los
precios de los inputs dentro

a 1 ano (precio inputs) pi_tyear de 1 afio (disponible a partir
de la ola 5)
Evolucion prevista del precio
Perspectivas de precios de venta del output dentro
a 1 afo (precio output) po_Tyear de 1 afio (disponible a partir
de la ola 5)
Perspectivas de precios Evolucion prevista de los
~ costes laborales dentro de 1
a 1 ano (costes cl_1year

laborales)

afo (disponible a partir de la
ola 5)

-2 = Descenso significativo
-1 = Descenso leve

0 = Estabilidad

1 = Aumento leve

2 = Aumento significativo

Impacto guerra en
Ucrania (inputs
energéticos)

impguerra_inputen

Efecto del aumento del
coste de los inputs
energéticos asociado a la
guerra en Ucrania sobre la
actividad de la empresa
(disponible en las olas 7 2 9)

Impacto guerra en
Ucrania (inputs no
energeéticos)

impguerra_inputnen

Efecto del aumento del
coste de los inputs no
energéticos asociado a la
guerra en Ucrania sobre la
actividad de la empresa
(disponible en las olas 7 a 9)

Impacto guerra en
Ucrania (suministro
proveedores)

impguerra_sum

Efecto de las dificultades de
suministro de proveedores
habituales asociadas a la
guerra en Ucrania sobre la
actividad de la empresa
(disponible en las olas 7 a 9)

Impacto guerra en
Ucrania (demanda
internacional)

impguerra_di

Efecto de evolucion de la
demanda internacional de
sus productos asociada a la
guerra en Ucrania sobre la
actividad de la empresa
(disponible en las olas 7 a 9)

Impacto guerra en
Ucrania (demanda
nacional)

impguerra_dn

Efecto de evolucion de la
demanda nacional de sus
productos asociada a la
guerra en Ucrania sobre la
actividad de la empresa
(disponible en las olas 7 a 9)

Impacto guerra en
Ucrania (reduccion
inversiones)

impguerra_inv

Efecto de la guerra en
Ucrania sobre las decisiones
de inversion de la empresa
(disponible en las olas 7 a 9)

Impacto guerra en
Ucrania (potencial corte
de gas ruso)

impguerra_corteg

Efecto de la guerra en
Ucrania sobre las decisiones
de inversion de la empresa
(disponible en las olas 8 a 9)

1 = Muy negativo

2 = Negativo
3 = Neutral
4 = Positivo

Impacto Mar Rojo

imp_mrojo

Impacto conflicto mar rojo
(disponible en la ola 14)

Impacto tensiones
comerciales china

imp_china

Impacto aumento tensiones
comernciales con China
(disponible en la ola 14)

1= Sin efectos significativos
2= Positivamente

3= Negativamente, por retrasos
entrega mercancias

4= Negativamente, por
encarecimientos costes de
transporte

5= Negativamente, por
necesidad de acumular mas
inventarios

6= Negativamente, por tener
que buscar proveedores
alternativos mas caros

10/21 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA




1=0-5%

2=5-10%
— _ (o)
Porcentaje de trabajadores 8=10 150/0
. . ; , 4=15-20%
Incidencia SMI inc_smi afectados por el SMI 5-00-25%
(disponible en la ola 18) 6=05-50%
7=50-75%
8=>75%
Grado de relevancia de la
reduccion del empleo via
Medidas SMI (despidos) smi_desp despidos ante las subidas
del SMI desde 2019
(disponible en la ola 18)
Grado de relevancia de la
Medidas SMI smi cont ;e()it’il?ailg(?lodneeg L;en\‘izslas
(contrataciones) - subidas del SMI desde 2019
(disponible en la ola 18)
Grado de relevancia de la
reduccion de jornada ante
Medidas SMI (jornada) smi_jor las subidas del SMI desde
2019 (disponible en la ola
18)
Grado de relevancia de la 1= Sin relevancia
reduccion de otros = Poco relevante
Medidas SMI (costes : | componentes de los costes B
salariales) smi_csa salariales ante las subidas 3 Relevante
del SMI desde 2019 B
(disponible en la ola 18) 4= Muy relevante
Grado de relevancia de la
Medidas SMI (costes no . reduccion de otros costes
laborales) smi_cnl no laborales ante las
subidas del SMI desde 2019
(disponible en la ola 18)
Grado de relevancia del
aumento de los precios de
Medidas SMI (precios) Smi_pv venta de la empresa ante las
subidas del SMI desde 2019
(disponible en la ola 18)
Grado de relevancia de la
reduccion de margenes de
Medidas SMI (margenes) | | smi_marg la empresa ante las subidas
del SMI desde 2019
(disponible en la ola 18)
1= Excesiva (la empresa
Grado de utilizacion de la dispone de capacidad ociosa)
Utilizacion de la capacidad productiva 2= Adecuada
capacidad productiva cap (disponible a partir de la ola 3=Insuficiente (la demanda es
19) mayor que mi capacidad
productiva)
1= Significativamente inferior
(Aprox. Caida superior al 5%)
2= Levemente inferior (Aprox
Perspectivas de Nivel de facturacion caida inferior al 5%)
- fact_1year esperado dentro de 1 ano 3= Estable

actividad a 1 ano

(disponible desde la ola 21)

4= Levemente superior (Aprox.
Aumento inferior 5%)

5= Significativamente superior
(aprox aumento superior 5%)
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Incertidumbre sobre

Nivel de incertidumbre sobre
la facturacion dentro de 1

1= Muy reducido/Muy inferior al
habitual

2=Reducido/Inferior al habitual
3= Normal/en linea con lo

:2’;’ O IR N & ) ING_1year afo (disponible desde la ola habitual
21) 4= Elevado/superior al habitual
5=Muy elevado/muy superior al
habitual
Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via el
Impacto guerra de Iran Iran_cenerg aumento de los costes de

los inputs energéticos
(disponible en la ola 23)

Impacto guerra de Iran

Iran_cnenerg

Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via el
aumento de los costes de
los inputs energéticos
(disponible en la ola 23)

Impacto guerra de Iran

Iran_senerg

Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via el
suministro de los inputs
energeéticos (disponible en la
ola 23)

Impacto guerra de Iran

I[ran_snenerg

Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via el
suministro de los inputs no
energéticos (disponible en la
ola 23)

Impacto guerra de Iran

Iran_dint

Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via la
demanda internacional de
sus productos/servicios
(disponible en la ola 23)

Impacto guerra de Iran

Iran_dnac

Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via la
demanda nacional de sus
productos/servicios
(disponible en la ola 23)

Impacto guerra de Iran

Iran_inv

Impacto de la guerra de Iran
sobre la actividad via las
decisiones de inversién por
el aumento de la
incertidumbre (disponible en
la ola 23)

1= Muy negativamente

2= Negativamente

3= Sin efectos significativos
4=Positivamente
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4 Variables de la Central de Balances CBI

4.1 Variables identificativas CBI

Informa si la empresa cumple o0 no

datos con unidades fiables.

Cumplimiento lidad 2019 los estandares de calidad definidos S Si cumple
estandares calidad CB calildad._ por Central de Balances, incluido el N No cumple
estandar de las unidades fiables.
Indicador de si el Cuestionario ha
superado o no el Test de Personal SSi
IR CHIETETLO peco_2019 Coherente definido por Central de N No
Balances.
Informa si la empresa, a juicio de la S Si son fiables
Unidades fiables fiab_2019 Central de Balances, presenta sus

N No son fiables

|dentificador del Tamano calculado
con criterios estadisticos.

Tamano estadistico tamest_2019
Presenta una longitud de 1 posicién

numeérica.

0 No informado
1 Grande

2 Mediana

3 Pequena

4 Microempresa

Identificador del Tamafo siguiendo
criterios de la Recomendacion
Tamario recomendacion tamrec. 2019 europea '2003/361/CE'
europea —
Presenta una longitud de 1 posicion

numeérica.

0 No informado
1 Grande

2 Mediana

3 Pequena

4 Microempresa

Representa el Ejercicio en el que se
constituyd la Empresa.

Ano de constitucion anyconst_2019
Presenta una longitud de 4

posiciones numéricas.

4.2 Variables econdémico-financieras CBI

Valor de Ila produccion output_20XX
Valor Ahadido Bruto (VAB) gva_20XX
Gastos de personal por trabajador pcost_20XX
Resultado Economico bruto de explotacion (REB) gop_20XX

finales)

VAB/Produccion gva_output_20XX
REB/ Produccion gop_output_20XX
R.1 Rentabilidad ordinaria del Activo neto (valores contables) (saldos finales) r1_20XX

R.2 Intereses por financiacion recibida y gastos asimilados sobre recursos 5 20XX

ajenos con coste (saldos finales) re

R.3 Rentabilidad ordinaria de los recursos propios (valores contables) (saldos 3 20XX
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R.4 Diferencia rentabilidad - coste financiero (R.1 - R.2) (valores contables)

(saldo final) r4_20XX
Endeudamiento (recursos ajenos con coste sobre pasivo remunerado, precios 1 20XX
contables, saldo final) (E.1) el

Endeudamiento [recursos ajenos con coste sobre (REB + Ingresos financieros), 00 20XX

saldo final] (E.2)

Carga financiera por intereses [intereses por financiacion recibida sobre (REB
+ Ingresos financieros)]

int_burden_20XX

Periodo medio de pago a proveedores (dias) apps_20XX
Periodo medio de cobro a clientes (dias) accp_20XX
Empleo fijo/empleo total medio fixemp_20XX
Activo intangible/ Total activo intang_20XX
Ratio de liquidez (Efectivo y otros activos liquidos equivalentes/ total activo) liquid_20XX
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Anexo 1. Descripcion detallada de variables EBAE

e Perspectivas de recuperacion

OLA 1 OLA 2 OLA3 OLA 4 OLA5 OLA 6 OLA7 OLA 8 OLA9
1=VYa 1=Ya 1=VYa 1=VYa 1=Ya 1=Ya 1=Ya 1=Ya 1=Ya
recuperado recuperado recuperado recuperado recuperado recuperado recuperado recuperado recuperado
Z;Enel 2=Enel 2=Enel Z;Enel 2 = En el primer | 2 = En el primer 2=Enel 2I:Enel
2 =Enloque |primer segundo cuarto primer segundo primer
) semestre de semestre de
resta de 2020 | semestre de | semestre de | trimestre de semestre de 5029 5029 semestre de semestre de
2021 2021 2021 2022 2022 2023
3=Enel 3=Enel 3=Enel 3=Enel 3=Enel
_ segundo _ _ segundo segundo segundo _ segundo
8 =En 2021 semestre de 8=En2022 |3 =En2022 semestre de | semestre de semestre de 8 =En 2023 semestre de
2021 2022 2022 2022 2023
4=En2022 |4=En2022 |[4=En2023 |[4=En2023 |4=En2023 |4=En2023 4 = En 2023 4 = En 2024 4 = En 2024
5=Apartirde | 5=Apartirde | 5=Apartirde | 5=Apartirde | . _ _ _ 5=Apartirde |5=A partirde
2022 2022 2023 2023 5=En2024 |5=En2024 5 =En 2024 2024 2024
6 = Hay 6 = Hay 6 = Hay 6 = Hay _ ) _ ' _ ' 6= Hay 6 = Hay
demasiada demasiada demasiada demasiada SO_ZAAr partir de 20_22 partir de 20_22 partir de demasiada demasiada
incertidumbre | incertidumbre | incertidumbre | incertidumbre incertidumbre incertidumbre
7=Hay . .
: 7 = A partir de 7 = A partir de
- - - - demasiada | 5y, 2024
incertidumbre
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Anexo 2. Modulo Inteligencia Artificial (Ola 17: noviembre de 2024)

Identificador numérico asociado a
la Empresa resultado de

SuU uSo

uso_intercon

Si se usa la interconexion del
proceso productivo, factor mas
relevante para decidir su uso

Identificador de L o -
empresa codigo Ianonl|r.n|zalr/el (?O.dIgO de
identificacion Unico de cada
empresa.
1 =Menos de 10 trab
Tramo de Tramo de tamanfo de la empresa 2 =10-49 trab
tamano gempleo segun el nimero de empleados 3 =50-249 trab
4 >= 250 trab
Ola ola Numero de ola de la encuestaala | |17 = 2024T4
que corresponde el dato
Factor de elevacion para que la
Factor de muestra replique la distribucion
elevacion peso_| del empleo por ramas (15) y
(empleo) tamano (4) de la Estadistica de
Empresas de la Seguridad Social
Factor de elevacion para que la
Factor de mues,tra repligue la distribucién
elevacion . del nimero de empresas por
{empresas) - ramas (15) y tamafio (4) de la
Estadistica de Empresas de la
Seguridad Social
1 = Agricultura
2 = Industria y Energia
3 = Construccion
4 = Comercio
5 = Transporte
Sector de . 6 = Hosteleria o
L. ramai?2 Sector de actividad de la empresa 7 = Informacién y Comunicaciones
actividad . 0
8 = Act inmobiliarias
9 = Act prof. Cientif y técnicas
10 = Act administrativas
11 = Servicios de no mercado
12 = Ocio, entretenimiento y otros
servicios
Grado de utilizacion de la
cnube computacion en la nube
o 1= Sin uso actual ni planes de uso a
. Grado de utilizacion de la
ia_pred inteligencia artificial predictiva corto plazo
i 2= Sin uso actual, pero hay planes
Grado de ia_gen Grat;lo de. utlllz;a.c[on dela . para empezar a usarla en los
utilizacion de = inteligencia artificial generativa préximos 12 meses
las tecnologias Grado de utilizacidn de la robdtica 3= Uso muy esporadico o en forma
robot avanzada de piloto/experimental
Grado de ufiizacion de la g; 823 Qg\fﬂaedrido
intercon interconexion del proceso
productivo
Si se usa la computacion en la
uso_cnube nube, factor mas relevante para
decidir su uso 1= Sin uso actual
Si se usa la inteligencia artificial 2= Automatizar tareas 0 procesos
uso_iapred predictiva, factor mas relevante que antes realizaban los
para decidir su uso trabajgdores de la empresa 5
Uso mas Si se usa la inteligencia artificial 8= Mejorar procesos de produccion
. ! ) ya realizados mediante procesos
relevante uso_iagen generativa, factor mas relevante automatizados
tecnologias para decidir su uso 4= Mejorar la calidad o la fiabilidad
Si se usa la robdtica avanzada, de los procesos que sustentan la
uso_robot factor mas relevante para decidir actividad

5= Ampliar el conjunto de bienes o
servicios suministrados
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Propdsitos de
uso IA

prop_ia_marketing

Utiliza o prevé utilizar sistemas de
IA para marketing o ventas

prop_ia_prod

Utiliza o prevé utilizar sistemas de
IA para procesos de produccion o
provision de servicios

prop_ia_admin

Utiliza o prevé utilizar sistemas de
IA para organizacion de procesos
de administracion o gestion
empresarial, gestion contable,
financiera

prop_ia_logis

Utiliza o prevé utilizar sistemas de
|A para tareas logisticas

prop_ia_segur

Utiliza o prevé utilizar sistemas de
IA para Seguridad de las TIC
(ciberseguridad)

prop_ia_id

Utiliza o prevé utilizar sistemas de
IA para actividades de 1+D

Obstaculos IA

obs_costes

Grado de relevancia de los costes
demasiado altos como obstaculo
para la adopcion de tecnologias
A

obs_cualif

Grado de relevancia de la falta de
personal cualificado como
obstaculo para la adopcién de
tecnologias IA

obs_incomp

Grado de relevancia de la
incompatibilidad con equipos,
software o sistemas existentes en
la empresa como obstaculo para
la adopcion de tecnologias 1A

obs_datos

Grado de relevancia de las
dificultades con la disponibilidad o
calidad de los datos necesarios
como obstaculo para la adopcion
de tecnologias 1A

obs_regul

Grado de relevancia de la
regulacion como obstaculo para
la adopcion de tecnologias 1A

obs_inclegal

Grado de relevancia de la
incertidumbre legal como
obstaculo para la adopcién de
tecnologias IA

obs_etic

Grado de relevancia de las
consideraciones éticas como
obstaculo para la adopcion de
tecnologias IA

obs_util

Grado de relevancia de la falta de
utilidad de las tecnologias de 1A
como obstaculo para la adopcion
de tecnologias 1A

1= Sin relevancia
2= Poco relevante
3= Relevante

4= Muy relevante

0=No aplica

Impacto Empleo

imp_emp

Impacto de las tecnologias IA
sobre el nivel de empleo de la
empresa

1= Descenso
2= Sin cambios
3=Aumento
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Anexo 3. Modulo Inteligencia Artificial (Ola 22: febrero de 2026)

|dentificador numérico asociado a la

Identificador de : Empresa resultado de anonimizar el
empresa codigo cddigo de identificacion unico de
cada empresa.
1 =Menos de 10 trab
Tramo de Tramo de tamario de la empresa 2 =10-49 trab
tamano gempleo segun el numero de empleados 3 =50-249 trab
4 >= 250 trab
Ola ola Numero de ola de la encuesta a la 59 — 2026T1
que corresponde el dato
Factor de elevacion para que la
Factor de muestra replique la distribucion del
elevacion peso_| empleo por ramas (15) y tamafio (4)
(empleo) de la Estadistica de Empresas de la
Seguridad Social
Factor de elevacion para que la
Factor de muestra replique la distribucion del
elevacion peso_b ndmero de empresas por ramas
(empresas) (15) y tamanfo (4) de la Estadistica
de Empresas de la Seguridad Social
1 = Agricultura
2 = Industria y Energia
3 = Construccion
4 = Comercio
5 = Transporte
Sector de . 6 = Hosteleria o
actividad ramai2 Sector de actividad de la empresa 7= Inforlma0|olrj yIComunlcamones
8 = Act inmobiliarias
9 = Act prof. Cientif y técnicas
10 = Act administrativas
11 = Servicios de no mercado
12 = Ocio, entretenimiento y otros
Senvicios
Grado de utilizacion de la . )
cnube computacion en la nube 1= Sin uso actual ni planes de uso a
corto plazo
, Grado de utilizacion de la
la_pred inteligencia artificial predictiva 2= Sin uso actual, pero hay planes
para empezar a usarla en los
Grado de : Grado de utilizacion de la proximos 12 meses
utilizacion de la_gen inteligencia artificial generativa
las tecnologias 3= Uso muy esporadico o en forma
Grado de utilizacion de la robética | | € Piloto/experimental
robot avanzada
4= Uso moderado
Grado de utilizacion de la
intercon interconexion del proceso 5= Uso elevado
productivo
1= Sin uso actual
2= Automatizar tareas o procesos
S| Se usa |a inteligencia al'tlfICIal que antes rea”zaban IOS
uso_iapred predictiva, factor mas relevante trabajadores de la empresa
para decidir su uso 3= Mejorar procesos de produccion
ya realizados mediante procesos
Uso mas automatizados
relevante 4= Mejorar la calidad o la fiabilidad
tecnologias de los procesos que sustentan la
Si se usa la inteligencia artificial actividad , .
uso_iagen generativa, factor mas relevante 5= Ampliar el conjunto de bienes o

para decidir su uso

servicios suministrados

6= reducir costes

7=Aumentar la produccion o ventas
CON recursos similares
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Actividades de
uso IA

act_ia_marketing

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para marketing o ventas

act_ia_prod

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para procesos de produccion o
provision de servicios

act_ia_gestionint

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para tareas de gestion interna,
comprobacion de requerimientos
regulatorios, etc

act_ia_logis

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para tareas logisticas

act_ia_segur

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para Seguridad de las TIC
(ciberseguridad)

act_ia_contab

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para tareas de gestion contable o
financiera

act_ia_id

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para actividades de I1+D

act_ia_rrhh

Utiliza o prevé utilizar sistemas de IA
para tareas de gestion de recursos
humanos

1=Si
0= No

Obstaculos IA

obs_costes

Grado de relevancia de los costes
demasiado altos como obstaculo
para la adopcién de tecnologias 1A

obs_cualif

Grado de relevancia de la falta de
personal cualificado como
obstaculo para la adopcion de
tecnologias IA

obs_incomp

Grado de relevancia de la
incompatibilidad con equipos,
software o sistemas existentes en la
empresa como obstaculo para la
adopcion de tecnologias IA

obs_datos

Grado de relevancia de la dificultad
para la disponibilidad o calidad de
los datos necesarios como
obstaculo para la adopcién de
tecnologias IA

obs_regul

Grado de relevancia de la
regulacion como obstaculo para la
adopcion de tecnologias IA

obs_inclegal

Grado de relevancia de la
incertidumbre legal como obstaculo
para la adopcion de tecnologias IA

obs_etic

Grado de relevancia de las
consideraciones éticas como
obstaculo para la adopcion de
tecnologias 1A

obs_util

Grado de relevancia de la falta de
utilidad de las tecnologias de 1A
como obstaculo para la adopcion
de tecnologias 1A

obs_conoc

Grado de relevancia de la falta de
conocimiento de las tecnologias de
IA como obstaculo para la adopcion
de tecnologias 1A

1= Sin relevancia
2= Poco relevante
3= Relevante

4= Muy relevante
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Impacto IA 3
anos anteriores

imp_emp_p

Impacto de las tecnologias IA sobre
el empleo de la empresa en los tres
afos anteriores

imp_prod_p

Impacto de las tecnologias IA sobre
la productividad de la empresa en
los tres anos anteriores

imp_inv_p

Impacto de las tecnologias IA sobre
la inversion (digitalizacion,
formacion, bases de datos) de la
empresa en los tres afnos anteriores

imp_gext_p

Impacto de las tecnologias IA sobre
el gasto en servicios externos de la
empresa en los tres afnos anteriores

Impacto IA 3
anos siguientes

imp_emp_f

Impacto de las tecnologias IA sobre
el empleo de la empresa en los tres
anos proximos

imp_prod_f

Impacto de las tecnologias IA sobre
la productividad de la empresa en
los tres afios proximos

imp_inv_f

Impacto de las tecnologias IA sobre
la inversion (digitalizacion,
formacion, bases de datos) de la
empresa en los tres afos proximos

imp_gext_f

Impacto de las tecnologias IA sobre
el gasto en servicios externos de la
empresa en los tres afios proximos

Impacto IA tipo
empleo

imp_emp_rep

Impacto de las tecnologias |IA sobre
el empleo de la empresa en tareas
repetitivas o rutinarias en los tres
afos proximos

imp_emp_analis

Impacto de las tecnologias |IA sobre
el empleo de la empresa en tareas
que implican analisis y/o resolucion
de problemas en los tres afos
proximos

imp_emp_manag

Impacto de las tecnologias |IA sobre
el empleo de la empresa en
puestos de direccion en los tres
afos proximos

1= Descenso acusado

2= Descenso moderado

3= Sin efectos

4=Aumento moderado

5= Aumento acusado

Respuesta IA

r_ia_formacion

Planea aumentar la formacion en 1A
del personal actual

r_ia_contratar

Planea contratar personal con
perfiles o habilidades diferentes

r_ia_reasig

Planea reasignar personal a
diferentes tareas en la empresa

r_ia_redjunior

Planea reducir el ritmo de nuevas
contrataciones de personal junior

r_ia_redsenior

Planea reducir el ritmo de nuevas
contrataciones de personal senior

r_ia_redempleo

Planea reducir el numero total de
empleados de la empresa

1=Si

0= No
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Impacto IA
socializacion

Soc_ayudam

La IA reduce la frecuencia con la
que se pide ayuda entre
companeros del mismo
departamento de la empresa

Soc_ayudao

La IA reduce la frecuencia con la
que se pide ayuda entre
companeros de otros
departamentos de la empresa

soc_inter

La IA ha reemplazado interacciones
que antes se tenian entre
compafieros y reducido la cohesion
entre los equipos de trabajo

soc_auton

La IA permite trabajar de forma mas
auténoma dentro de la empresa

soc_efic

La IA mejora la eficiencia a costa de
la interaccion social entre
companeros

1= Nada

2= Poco

3= Bastante

4= Mucho
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