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En 2025, el Banco Central Europeo, junto con los bancos centrales nacionales y las
autoridades nacionales competentes del Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC) y del
Mecanismo Unico de Supervisién (MUS), presentaron la Carta de Valores Compartidos del SEBCy
del MUS.

Las instituciones que figuran a continuacién son las primeras signatarias de esta carta, en la que
se plasman sus valores compartidos y el compromiso de poner en practica juntas estos
valores (Confianza, Mentalidad de crecimiento, Cuidado de las personas y Compromiso).
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La lista anterior incluye a los signatarios a 7 de mayo de 2026 y se actualizara trimestralmente
para incluir a otras instituciones que decidan suscribir la carta.
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Carta de Valores Compartidos
del SEBC y del MUS

Esta carta es un compromiso publico y voluntario que pueden suscribir
los bancos centrales nacionales (BCN) y las autoridades nacionales
competentes (ANC) del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del
Mecanismo Unico de Supervisién (SEBC y MUS).

Nos comprometemos con un conjunto de valores compartidos, que nos
guiaran para aprovechar al maximo los elementos comunes en
nuestra forma de trabajar con el fin de servir mejor a los ciudadanos.
Los valores y compromisos de esta carta reflejan las convicciones, los
conceptos y los principios fundamentales de nuestra comunidad vy,
paralelamente, complementan nuestros valores locales y ofrecen una
vision comun para nuestros lugares de trabajo y nuestro personal.

La presente carta esta en consonancia con los principios recogidos en
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y el
Tratado de Maastricht.

Nuestros valores

Nuestros valores respaldan firmemente nuestra independencia
institucional y refuerzan nuestra credibilidad en cuestiones econémicas.

Compromiso
Fomentamos un entorno en el que todas las personas entienden su

papel, estan orgullosas del impacto de su trabajo, se sienten
motivadas por una mision compartida y quieren contribuir
positivamente a los objetivos de la organizacion y al bienestar de la
sociedad. Promovemos este entorno en nuestro pais de origen, y todos
juntos en Europa.

Cuidado de las personas
Nos preocupamos por nuestros compafieros y por la sociedad en toda

Europa. Nos comprometemos a promover una cultura que cuide a las
personas y genere entornos de empatia. Escuchamos para entender
y creemos en el valor de la diversidad de opiniones y puntos de vista,
asegurando que todas las personas se sientan valoradas, respetadas y
animadas a prosperar. Predicamos con el ejemplo y actuamos teniendo
en mente el bien comun.

Confianza
Forjamos relaciones fuertes y duraderas tanto dentro de nuestra
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organizaciéon como con nuestros interlocutores externos, fomentando el
respeto mutuo y el éxito a largo plazo. Actuamos con honradez e
integridad, guiados por la transparencia, la rendicion de cuentas y
la fiabilidad. Cumplimos nuestros compromisos para asegurar los
mejores resultados para la sociedad en su conjunto.

Mentalidad de crecimiento

Aprovechamos abiertamente cualquier oportunidad de aprender,
cuestionamos las normas de forma constructiva y nos enfrentamos a los
retos con resiliencia y determinacion. Aspiramos a mejorar e innovar
continuamente, contribuyendo al éxito del SEBC/MUS y de la
sociedad en su conjunto, tratando de lograr los mejores resultados
posibles.

Nuestros compromisos

Reconocemos que somos organizaciones propias y que cada una tiene
sus valores locales singulares que reflejan la diversidad de sociedades a
las que servimos. Sin embargo, también somos conscientes de la
importancia de comprometernos con unos valores mas amplios que nos
unan mas alla de nuestras instituciones. Reconocemos que el dialogo
social es un pilar de la confianza y el compromiso en el SEBC y el MUS.

Estos valores comunes guian nuestra mision colectiva y nos permiten
trabajar juntos en armonia para mejorar Europa. Con este fin
promovemos el aprendizaje mutuo, compartimos conocimientos,
trabajamos juntos y nos aseguramos de que toda la plantilla
reconozca que forma parte de un conjunto mayor, reforzando asi
nuestra posicion colectiva en toda Europa.

Asumimos el compromiso de esforzarnos constantemente y:

Como grupo de instituciones, nos comprometemos a:

. Generar confianza y mantenerla: Actuar con honradez e
integridad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas
en todas nuestras actuaciones.

. Impulsar un compromiso activo: Fomentar una cultura en la que
nuestro personal se sienta motivado para contribuir con todo su
potencial y se enorgullezca del impacto de su trabajo.

. Promover una mentalidad de crecimiento: Alentar el aprendizaje
y la mejora continuos, fomentando un entorno en el que se valoran
la innovacion y la resiliencia.

. Cuidar a las personas: Comprometerse con el bienestar de
nuestros companeros y de la sociedad, asegurandonos de que
todas las personas se sientan valoradas y respetadas, y de que
nuestros hechos avalen nuestras palabras al contribuir al bien
comun.



