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ALGUNOS DATOS SOBRE EL BANCO DE ESPANA

SEBC (Sistema Europeo de

EUROSISTEMA Bancos Centrales)

BCE + BCN de todos los Estados
BCE + 20 BCN con € miembros de la UE con o sin €

Al ;
va k)(_{_v-x")

BANCO CENTRAL EUROPEO
SUPERVISION BANCARIA

MUS (Mecanismo Unico de
Supervision)

BCE + ANC (autoridades
nacionales competentes) de los
paises UE

Mas informacion en https://www.bde.es/
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Mas informacion en https://www.bde.es/
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PRINCIPALES AREAS DE ACTIVIDAD

DG de Estabilidad
Financiera,
Regulaciéon y
Resolucion

DG de Conducta

financiera y Billetes.

Efectivo y sucursales )
Conducta de

entidades.

DG de Servicios

Sistemas de DG de Economiay

Informacion, Estadistica.
Adquisiciones,
Servicios Generales,
Recursos Humanos e
Intervencion General

Secretaria General:
Vicesecretaria,

Relaciones
Internacionales y
Europeas.

Juridico.

DG Operaciones,
Mercados y % DG de Supervision.

Sistemas de Inspectores.
Pago

Auditoria interna

Comunicacion
Gabinete del Gobernador
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ALGUNOS DATOS- am 15 SUCURSALES
EN ESPANA
LOS EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPANA

213 51% 43%

Empleados Mujeres Mujeres en

en Organismos en plantilla puestos de
Internacionales P Jefatura

+ 3400
empleados

AREAS DE TITULACION
FRECUENTEMENTE SELECCIONADAS

Economia Derecho
Biblioteconomia y

Administracion y

direccion de Documentacion

Distribucion de empleados por edad empresas Psicologia
35%
30%

14,54 B

" 20%
Anos de 155

antigledad B
5%
0%

31,79% Estadistica Ingenieria
28,94%

Informatica Ciencia de datos

Otros...
11,95%

20-29 30-39 40-49 50-59 60y superior
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ALGUNOS DATOS...
ke O3
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INCORPORACIONES (MEDIA ULTIMOS 5 ANOS)

156 / ano Seleccionados fijos en procesos externos

v X-11[oJ Incorporaciones temporales

54/ afio Vacantes de responsabilidad cubiertas
con empleados internos

*Contratos laborales en Practicas en 2023: 52

ot i it sttt

_— —

PROPUESTA DE VALOR

teletrabajo (2 dias) formacion continua

préstamos condiciones especiales
salarios competitivos Desarrollo profesional

Seguro médico privado

club deportivo y cultural

flexibilidad horaria i
Plan pensiones
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TIPOS DE CONTRATO Y ACCESO

1 F I J O Concurso | Concurso-examen | Concurso oposicion | Libre designacion

: Z TE M PO R AL Interinos | Contratos formativos | Contratos de investigacion
de Ley de Ciencia

3 OTROS Becas estudiantes | Becas de ampliacion de estudios

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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COMO SON NUESTROS PROCESOS FIJOS
| UNO | PASOS BANCODK ESPARA

Envio de

PASOS RANCOD: ESPANA

Pruebas de
CUATRO
'j — conocimientos -

- " Inglés (TOEIC)

' Examenes
Valoracion
" Casos practicos de méritos
v/ Cuestionarios s
Inglés oral
/ Entrevista
, Prueba practica y/o
£ - - < ~  presentacion
Mas informacion en la web: i

Como son nuestros procesos

TRES PASOS BANCO

ESPANA

PASOS

BANCOLD ESPANA

| &y “
HHHE S S
ol ;rw,_,
. § R :& ".“!7 n"\"?zi
RN |
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PROCESO DE INSCRIPCION

1. Registro y validacion
de correo electronico

2. Pago a través de la
pasarela de pagos

-

3. Envio del formulario
de admision

A€
n ;‘Lg g

A

(&
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COMO SON NUESTROS PROCESOS FIJOS

Rol administrativo

Rol personal técnico
generalista / inspector

Rol personal técnico
especifico

Rol personal experto

Concurso-oposicion

* Personal administrativo
de oficina

* Personal administrativo
de caja

» Secretariado

Educacién Secundaria

No se requiere

Examenes eliminatorios
conocimientos
(orientacion de
contenidos) + pruebas de
inglés (B1 - B2) +
valoracion de méritos

Concurso-oposicion

* Personal técnico
* Personal inspector de
entidades de crédito

Grado universitario (240 ECTS)

No se requiere

Examenes eliminatorios
conocimientos (orientacion de

contenidos) + pruebas de inglés

(C1)+ valoracién de méritos y
perfil competencial
Curso selectivo (inspectores)

Concurso-examen

* Personal técnico de
informatica

* Personal técnico de recursos
humanos

* Personal técnico juridicos

* Personal técnico
documentalista

Grado universitario (240
ECTS)

2 anos de experiencia

Examenes eliminatorios
conocimientos (practicos) +
pruebas de inglés (B2-C1) +
caso practico/presentacion,
entrevistas y valoraciéon de
meéritos

Concurso

* Personal experto en
tecnologias de la informacién

* Personal letrado asesor

* Personal experto en recursos
humanos

* Economista (¥)

Grado universitario (240
ECTS)

5 anos de experiencia

Pruebas de inglés (B2-C1) +
caso practico/presentacion,
entrevistas y valoracion de
meéritos
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COMO AFRONTAR EL PROCESO (ENTREVISTA)

——————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Revisa las competencias que se indican en las
' bases del proceso selectivo y la descripcion del

__________modelo de talento y liderazgo. j

~ mas importantes para la
' posicidn a la que aspiras.

Rescata de tu experiencia mas reciente, en la medida de lo posible, aquellos hechos
concretos que mas se relacionen con las competencias clave.

Recuerda identificar la situacién concreta, la tarea
que desempefabas, qué acciones concretas : :
desarrollaste y los resultados obtenidos. Realiza la entrevista

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 11
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PERSONAL TECNICO “LA CANTERA DEL BANCO”

Convocatoria
recurrente

Prueba escrita 2 Pruebas Prueba oral Valoracién de méritos

de inglés de conocimientos: de inglés

(eliminatoria) test y desarrollo
(eliminatorias) *)))

Test 4 materias: Sistema p ba d
Financiero, Contabilidad, rueba ade
Macroeconomia, Derecho conhocimientos

Formacion y
experiencia profesional
relevante para el
puesto

digitales

Exencién de prueba Practica en Excel:
matematicas financieras y

operaciones financieras; y
estadistica y métodos
cuantitativos

Reserva de plazas para personas con discapacidad

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 12
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PERSONAL INSPECTOR

Convocatoria

recurrente

|l. Fase selectiva: pruebas eliminatorias

Test de Inglés escrito Prueba de desarrollo de Valoracion de
conocimientos y oral conocimientos méritos: entrevista
basicos personal y

presentacion
Materias de las pruebas de conocimientos:

Finanzas cuantitativas, Contabilidad, Regulacion, Supervision prudencial y Derecho Mercantil, Otras Actividades Supervisoras

Il. Fase formativa - selectiva (eliminatoria)

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 13



BANCODEESPANA e pate (RIS

Eurosistema E— etV A ¥

PERSONAL ECONOMISTA TITULADO ;
Convocatoria

DIRIGIDO A Personal Doctor o Master especializado en economia

VALORABLE Publicaciones, experiencia profesional

INGLES Nivel C1

Valoracion de méritos:
entrevista personal y
presentacion

Inglés escrito
y oral

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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COMO SON NUESTROS PROCESOS TEMPORALES

TIPOS DE COBERTURAS FLUJO DE LOS PROCESOS

TEMPORALES
Interinidades

Admision-> Pruebas / entrevista->
Practicas (practica profesional) Bolsas de empleo

Bolsa: listado de personas aptas
Personal investigador (Ley de

Ciencia) Actualmente 66 bolsas activas
para cobertura de necesidades
temporales

PERFILES BUSCADOS
290 contrataciones al ano

Perfiles muy variados
Personal Técnico Econdmico, Informatica, Juridico, Secretariado de direccion,
Documentalista,
Personal Técnico de Recursos Humanos, Personal Experto Economista, Riesgos
Financieros, Personal de actividades diversas, Personal Administrativo,...

Banco de Espania
2

ar
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AYUDANTES DE INVESTIGACION
REQUISITOS:

Fin de estudios maximo 3 anos / 5 anos

. erfiles con discapacidad
Convocatoria P P

recurrente B2 inglés
VALORABLE

Excelencia en Expediente académico

Colaborar en trabajos
de andlisis e
investigacion en la DG
de Economiay

Estadisticay a la DG de
Estabilidad Financiera,

Regulacion y Resolucion
Para
personal graduado

en ramas

Contrato formativo para la
econdmicas obtencion de la practica
profesional (1 ano)

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 16



BANCO DE ESPANA

Eurosistema

PERSONAL TECNICO EN PRACTICAS

Convocatoria
recurrente

Para
personal graduado

B2 inglés

REQUISITOS:

Fin de estudios 3 anos / 5 anos perfiles con

Funciones de
caracter

economico,
financiero o juridico

discapacidad
B2 inglés
VALORABLE
Excelencia en Expediente académico

>

Contrato formativo para la

obtencidn de la practica
profesional (1 ano)

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR

17



BANCO DE ESPANA

Eurosistema

ACCESO Y PROCESO

Aplicar a traves de
la Universidad

Entrevista/dinamica Documentos y
de grupo con el tramites
areay seleccion administrativos

REMUNERACION

6 h/dia: 600€ | 5 h/dia: 500€ | 4 h/dia: 400€

o itiolsisiete

CALENDARIO:

Inicio: septiembre
Cierre: abril

Las becas se realizan
durante el curso
académico para
garantizar un mejor
aprovechamiento. En
verano, solo se ofertan
las practicas de
Central de Balances
(periodo julio-octubre)

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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BECAS DE AMPLIACION DE ESTUDIOS

Convocatoria ACCESO Y PROCESO

recurrente
diciembre- enero

100582l

10—

OO

e 102 anos

« Titulacion « Ayudas econémicas variables, segun
universitaria/grado destino
* 10 becas

* Estudios de posgrado y /o doctorado en
Espafna y extranjero

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 19
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INVESTIGADORES EN ECONOMIA Y FINANZAS

Desarrollar investigaciones
punteras de calidad e impacto
personal doctorado en la sociedad, orientadas a las
tanto con experiencia politicas, a la produccion de
informes y a las publicaciones
en revistas de la mayor calidad.

como recién titulado,
en Economia, Finanzas,

O campos relacionados

Colaboracién
con personal
investigador de

gran nivel Remitir cv, muestra de

investigacion reciente y, al menos,
EconJobMarket

tres cartas de recomendacion en la
HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 20
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PROCESOS SELECTIVOS

Préoximos
Procesos Fijos

Proximos Procesos
Temporales

Personal inspector del Banco de
Espana

Personal técnico generalista
Personal técnico juridico

Personal técnico en tecnologias de la
informacion

Bolsa de personal letrado

Bolsa de personal técnico en practicas
Bolsa de personal inspector del Banco
de Espana

Bolsa de personal economista titulado
Bolsa de personal técnico generalista

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR

21



BANCO DE ESPANA

Eurosistema

OPORTUNIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO

En el Banco creemos firmemente en la importancia de la formacion y el desarrollo de nuestros

profesionales.

* Supervision
§ . L. Familias » Estabilidad Financiera y Regulacion
Esta area recoge los conocimientos técnicos « Economia
requeridos para la realizacion de la actividad * Estadistica e Informacién Financiera
profesional. Las acciones formativas estan ¢ Lagal

* Operaciones en Mercado y Riesgos Financieros.
* Operativa y tecnologia de efectivo y sucursales
* Recursos Humanos

* Tecnologias de la Informacion

agrupadas en familias de conocimientos.

SISTEMA
Esta drea recoge los conocimientos técnicos FINANGIERO ﬁ;%gﬁz%’éiss
requeridos parala realizacion de la actividad L AoE ESPEGIFIC,

profesional. Las acciones formativas estan
agrupadas en familias de conocimientos.

CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS

TRANSVERSALES

GESTION DE

INFLUENCIA RESULTADOS

)

<L

% El area de competencias recoge acciones —
i formativas agrupadas en torno al modelo de CGOLABORAGION ANALTICO
w competencias del Banco de Espafia. El modelo de

O competencias se articula en torno a tres grandes S

% ejes: Personas, Excelencia y Retos de futuro. DE SERVICIO Y IMPAGTO/ ORIENTAGION A
(&}

SOSTENIBILIDAD

salud, ciclo de vida y crecimiento personal

* Intervencion y Auditoria

* Servicios Institucionales

* Contratacion # Ingenieria y Mantenimiento
» Otros Servicios de Apoyo

* Gestién documental

 Prevencion de Blanqueoc de itales

. enibilidad y Medioambiente

» Ciencia de Dato

i | 835| Formacioén Interna

BANCO
DE ESPANA

HERRAMIENTAS ,

SENSIBILIDAD
AMBIENTAL Y
SOSTENIBILIDAD

DIGITALIZACION

> % El area de salud y bienestar retine acciones

g E formativas que pueden contribuir a mejorar tu PROMOCION DE LA CRECIMIENTO
&| UZJ ambito personal y familiar. Estan categorizadas en: SALUD PERSONAL
? &

Formacion Externa

SEGURIDAD DE
LA INFORMACIOIN I\

\3;7! Formacion Internacional

Presencial, -
online, |_ _|

materiales de autoestudio,

INNOVACION AGILIDAD

APOYOAL

EMPLEADOEN SU sesiones hibridas,

CICLO DE VIDA

itinerarios formativos

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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OPORTUNIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO

Ponemos a disposicion de las personas del banco contenido de utilidad y relevante para que conozcan
nuestra estrategia de gestion de talento, asi como la oferta de programas de desarrollo y formacion a su
alcance.

ERSONA .
s S Mentoring

Evaluacion del Desempeno y

Desarrollo Desarrollo:

Directivo

BANCODEESPANA

Eurosistema

Valoracion competencial
+
Plan de Desarrollo Individual

. COMPETENCIAS |

Hipatia: liderazgo
femenino

Coaching .‘

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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DESARROLLO DE CARRERA

El Banco de Espana promueve el desarrollo profesional de sus personas a través de distintas vias que
permiten movimientos internos a un puesto del mismo rol o a un puesto de responsabilidad.

Las modalidades de movilidad interna y las vacantes estan publicadas en la intranet del Banco de Espana.

Acceso a posiciones con responsabilidad sobre equipos.
Promocion en el puesto.

Promocion

Libre designacién | Promocion vertical | Concursos

HH Movimiento a otros Departamentos y Funciones.
Movilidad - J

Concursos Internos | Oportunidades Profesionales Horizontales | Traslado a

interna sucursales

|nte rinid ad Experiencias temporales en puestos de mayor responsabilidad.

Dinamizacion de la plantilla

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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OPORTUNIDADES INTERNACIONALES

El Banco de Espana, siempre que haya un interés especifico para la institucion, é_ "‘"’“ —
proporciona la posibilidad de realizar experiencias laborales internacionales a Pt

tiempo completo a nuestro personal fijo en Organismos Econdmicos BEG|®b3|
Internacionales (OEls). -
oly
Single
154 SHB i
U personas 12 personas

European @UD

eba Banking
Authorltyr

@ 6 personas
u | QD Otros OEls - 36 personas
“ Comision @
Europea
BANCO CENTRAL EUROPEO
5 personas

Un total de 213 personas del Banco de Espana participaban en una experiencia de
movilidad internacional a finales de 2023.

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Nuestra institucion esta al servicio de la sociedad plural de la que queremos ser reflejo, fomentando la
igualdad de oportunidades, respetando nuestras peculiaridades y nuestras diferencias para que todas las
personas que formamos parte de la plantilla nos sintamos incluidas. Asimismo, hace 2 anos el Banco firmé
un Charter de diversidad a nivel de Sistema Europeo de Bancos Centrales & Mecanismo Unico de
Supervisidn, cuyo objetivo es promover la igualdad, la diversidad y la inclusion dentro del Eurosistema.

El enfoque actual que abordamos apunta a estas 3 dimensiones:

DIVERSIDAD DE
GENERO

. A

3.473 personas forman la

plantilla del Banco de Espana:

el 51 % son mujeres, y el 49
%, hombres (datos a 31 de
diciembre de 2023).

DIVERSIDAD
INTERGENERACIONAL

it

La edad media de las personas con
contratos indefinidos es de 49 anos.
Mientras que la edad media de las
personas que estan entrando
actualmente es de 43 anos.

UNIQUENESS

Lelgly)

El Banco de Espafna quiere avanzar
hacia un modelo mas inclusivo
basado en la singularidad y unicidad
de cada persona.

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR
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PROCESOS SELECTIVOS

v o
\.

Se abren procesos selectivos durante todo el ano.

1Siguenos en Linkedln e inscribete en el
canal de alertas de nuestra web para
recibir la informacion!

www.linkedin.com/company/banco-de-espana m

www.bde.es/bde/es/secciones/convocatorias &1

HACER CARRERA EN EL BANCO DE ESPANA. NUESTRA OFERTA DE VALOR 27



Correos de contacto:

rh.seleccion@bde.es

contratacion.temporal@bde.es

iTE ESPERAMOS!
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GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




