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Compensaciones economicas al cese de los miembros de los érganos
rectores y de la alta direccion del Banco de Espana. Aho 2023

Datos a 31 de diciembre de 2023

a. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 bis del Reglamento Interno del Banco
de Espana, al cesar en el cargo, y durante los dos afos siguientes a la fecha de su cese,
los consejeros no natos no podran prestar servicios en entidades privadas que hayan
resultado afectadas por decisiones del Consejo de Gobierno en las que aquellos hubieran
intervenido con su voto. En el caso de los consejeros que hubieran sido miembros de la
Comision Ejecutiva, dicha prohibicién se extendera a la prestacién de servicios en cualquier
entidad privada sujeta a la regulacion o supervisién del Banco de Espana, incluyendo
aquellas entidades espafiolas comprendidas en el ambito del Mecanismo Unico de
Supervision.

Durante dicho periodo, los consejeros cesados tendran derecho a percibir una
compensacion econémica mensual igual al 80 por 100 del total de las retribuciones
asignadas a su cargo durante el periodo indicado.

En el ano 2023, un consejero del Consejo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva (Sr.
Eguidazu Palacios), que ceso el 5 de febrero de 2023, percibio una compensacion por un
total de 89.635,29 euros brutos, cantidad equivalente al 80 % del total de retribuciones
asignadas a su cargo.

En el afio 2023, una consejera del Consejo de Gobierno (Sra. Alonso Ledesma), que ceso el
25 de enero de 2023, percibié una compensacion por un total de 61.062,15 euros brutos,
cantidad equivalente al 80 % del total de retribuciones asignadas a su cargo.

b. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1 de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafa, desarrollado por los articulos 44 y 52 del Reglamento
Interno del Banco de Espafa, al cesar en el cargo y durante los dos afos siguientes, el
Gobernador y el Subgobernador no podran ejercer actividad profesional alguna relacionada
con las entidades de crédito, los establecimientos financieros de crédito o los mercados de
valores.

Durante dicho periodo el Gobernador y Subgobernador cesados tendran derecho a percibir
una compensacion econémica mensual igual al 80 por 100 de las retribuciones asignadas
a su cargo durante el periodo indicado.
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En el afo 2023, ningun exgobernador o exsubgobernador percibid la compensacion
establecida en el articulo 26.1 de la Ley de Autonomia del Banco de Espana.

c. El articulo 74 bis 2 del Reglamento Interno del Banco de Espana establece que los
directores generales no podran prestar sus servicios en entidades sujetas a la supervision
del Banco de Espafa o que formen parte de su grupo econémico, ni con entidades o
asociaciones que representen los intereses colectivos de aquellas, durante un periodo de
seis meses a contar desde el dia de su cese. Excepcionalmente, la Comision Ejecutiva
podra extender este periodo hasta un maximo de doce meses cuando lo considere
necesario para prevenir posibles conflictos de intereses.

Durante el plazo de incompatibilidad determinado segun lo indicado anteriormente, los
directores generales tendran derecho a percibir una compensacion econémica mensual
equivalente al 80 % de los ingresos totales correspondientes a dicho periodo.

En el afio 2023, ningun exdirector percibié a compensacion establecida en el articulo 74 del
Reglamento Interno del Banco de Esparia.
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