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¿Por qué el crecimiento y la 

productividad a largo plazo son 

especialmente importantes para los 

bancos centrales?
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El bajo crecimiento y productividad 

tendenciales en Europa tienen, de hecho, 

orígenes y remedios comunes…

…pero los principales factores explicativos 

también son muy diferentes entre países
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Capital humano: diferencias sustanciales en los factores relevantes de países vecinos
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38 Estudiantes de áreas STEM sobre el total de estudiantes de educación terciaria 
(%)
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Fuente: Eurostat.
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Diferencias significativas en la adopción de nuevas tecnologías

14 pp

Fuente: Eurostat. Empresas con 10 o más empleados.

Porcentaje de empresas que utilizan tecnologías de IA, 2023
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Capital que favorece la transferencia de conocimientos

0,15 pp

Fuente: OCDE.

Capital riesgo en porcentaje del PIB en 2023 (%)
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Existen diferencias notables en la calidad de las Administraciones Públicas
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Bélgica
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Existe un amplio margen para 

aprovechar las mejores prácticas en 

todos los países europeos con el fin 

de mejorar el crecimiento y la 

productividad tendenciales agregados
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Además de las iniciativas 

extraordinariamente necesarias a escala 

europea, también queda mucho trabajo 

por hacer a nivel nacional
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Gracias


	Diapositivas visuales
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Crecimiento económico
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Capital humano: diferencias sustanciales en los factores relevantes de países vecinos
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Diferencias significativas en la adopción de nuevas tecnologías
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Capital que favorece la transferencia de conocimientos
	Diapositiva 11: Existen diferencias notables en la calidad de las Administraciones Públicas
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14


