UNA APROXIMACION A LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL FACTOR TRABAJO
EN ESPANA



Introduccién’

Una aproximacion a la medicién de la calidad del factor trabajo en Espafna

Este articulo ha sido elaborado por Aitor Lacuesta, Sergio Puente y Pilar Cuadrado, de la Direccion General
del Servicio de Estudios.

El andlisis de los determinantes del crecimiento de una economia resulta muy relevante para
efectuar un diagndstico adecuado de su situacion vy, por lo tanto, para la toma de decisiones
de politica econdmica. El marco tedrico mas habitual para efectuar este andlisis lo constituye
el modelo neoclasico (conocido como «modelo de Solow»), por el que se descompone el cre-
cimiento del producto en la aportacion de los distintos factores productivos (capital y trabajo) y
de la denominada «productividad total de los factores» (PTF). La aplicacion de esta metodolo-
gla a la economia espafiola muestra que el dltimo periodo de expansidn se caracterizd por un
crecimiento muy elevado de los factores productivos, tanto de la tasa de inversion como, sobre
todo, del empleo, pero, sin embargo, se vio acompanado de un estancamiento de la PTF.

Sin embargo, este analisis no esta exento de problemas, y en particular la medicion de los
factores productivos se encuentra sujeta a errores. Ademas, de acuerdo con esta metodolo-
gla, la PTF se obtiene de una manera residual, es decir, se define como la parte del crecimien-
to del producto que no puede ser explicada por las aportaciones de los factores trabajo y
capital, por lo que cualquier error en la medicion de estos Ultimos generara también un sesgo
en la medicion de aquella.

En el caso del factor trabajo, la medida utilizada suele ser el total de horas trabajadas en la
economia, asumiendo que todas las horas son homogéneas y que, por lo tanto, no hay dife-
rencias de calidad entre los distintos trabajadores. Es razonable pensar, sin embargo, que
existen trabajadores mas productivos que otros (por su experiencia, nivel de formacion, etc.),
por lo que la medicion del factor trabajo deberia tener en cuenta no solo las horas, sino tam-
bién la composicion de las mismas entre trabajadores con distintas productividades. Por
ejemplo, un incremento del peso de los trabajadores mas (menos) cualificados deberia provo-
car un incremento (reduccion) de la calidad.

En el caso de la economia espanola, los cambios en la composicion del empleo han sido muy
importantes en los Ultimos afios, por lo que una medida del factor trabajo que no incorpore
este efecto puede generar sesgos significativos en la interpretacion que se dé a la contribu-
cion del factor trabajo al producto y, por consiguiente, de la productividad total de los factores,
cuando se utiliza el modelo de Solow. El objetivo de este articulo es precisamente presentar
los resultados de la construccion de una serie de empleo ajustada de calidad para la econo-
mia espafola en el periodo 1987-2006, que permita tener en cuenta las consideraciones
precedentes. En relacion con trabajos anteriores que han analizado también esta cuestion?,
este articulo cuenta con la novedad de que incorpora a la estimacién un mayor nimero de
determinantes de la calidad del trabajo.

El resto del articulo se organiza de la siguiente forma. La seccion segunda presenta las esti-
maciones de la serie de empleo ajustada de calidad. En la seccion tercera se ilustra el impac-
to de utilizar estas estimaciones sobre el andlisis de los determinantes del crecimiento econd-
mico. Finalmente, en la seccion cuarta se resumen unas conclusiones.

1. Este articulo es un resumen de un documento de trabajo del Banco de Espafia de proxima publicacion con el mismo
titulo. 2. Véanse, por ejemplo, Moral y Hurtado (2003) y Schwerdt y Turunen (2007).
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Estimacion de la calidad
del factor trabajo

Como se ha sefialado en la introduccidn, la medicion de la calidad del factor trabajo requiere
tener en cuenta la heterogeneidad que existe, en términos de productividad, entre distintos
tipos de individuos. Por ello, esta medicién exige, en primer lugar, seleccionar las caracteristi-
cas que se consideran determinantes relevantes de esa variable y agrupar a los trabajadores
de acuerdo con las mismas. En este estudio, se consideran el nivel educativo, la edad, la ex-
periencia dentro de la empresa, el sector de actividad, el sexo y la nacionalidad. En efecto,
cabe pensar que aquellos trabajadores que hayan alcanzado un nivel de estudios superior
tendran una mayor productividad, como resultado del mayor nivel de conocimientos adquiri-
dos y de su mayor cualificacion. Asimismo, el aprendizaje obtenido a través de la experiencia
constituye un factor de cualificacion de la fuerza de trabajo. El aprendizaje se aproxima en este
trabajo a través de la edad y también a partir del nimero de afios acumulados de trabajo
dentro de la empresa. Por otra parte, la rama de actividad puede ser una caracteristica impor-
tante a la hora de determinar la calidad asociada a un puesto de trabajo concreto, dado que
hay ramas mas productivas que otra; por ejemplo, por su mayor contenido tecnoldgico. Igual-
mente, también la nacionalidad del trabajador, en particular el hecho de ser nacional o inmi-
grante, distinguiendo entre estos Ultimos segun su origen, podria ser un factor adicional que
condicione la productividad, al menos en el corto plazo, dado que, por ejemplo, a los inmi-
grantes les puede resultar dificil utilizar plenamente su capital humano original en un pais
distinto a donde se adquirié dicha educacion.

La dificultad principal de este ejercicio reside, precisamente, en aproximar la productividad de
cada uno de los grupos de trabajadores considerados. La teorfa econdémica sugiere que en
un entorno competitivo los salarios deberian ser una buena aproximacion, por lo que se utili-
zan los salarios relativos para aproximar las diferencias en productividad entre los diferentes
grupos de trabajadores. De acuerdo con este enfoque, el crecimiento del factor trabajo, ajus-
tado por las variaciones en la calidad, sera el resultado de agregar los crecimientos de las
horas trabajadas por cada categoria de trabajadores, utilizando como ponderaciones la parti-
cipacion relativa de cada uno de estos grupos en los costes laborales totales. Por lo tanto, las
variaciones en la calidad del factor trabajo seran el resultado de los cambios en los pesos de
los distintos grupos de trabajadores con productividades diferentes®.

El cuadro 1 muestra la evolucién de la composicion del empleo en el periodo analizado (1987-
2006), de acuerdo con las caracteristicas mencionadas con anterioridad. Se observa, en pri-
mer lugar, una entrada progresiva de la mujer en el mercado de trabajo, que se refleja en un
aumento de su participacion en el total de horas trabajadas de la economia de unos 8 pp. En
términos de la composicidon por grupos de edad, el colectivo de trabajadores entre 35 y 54
aflos incrementd su peso en la fuerza laboral en detrimento de los mas jévenes y los mayores
de 55. En relacion con la educacion, se detecta una mejora muy apreciable del nivel educa-
tivo de la poblacion ocupada, doblandose la participacion del grupo con mayor nivel de for-
macion. Asimismo, la experiencia media dentro de la empresa se redujo de forma considera-
ble entre 1988 y 1992, manteniéndose relativamente estable entre 1992 y 2002, y volviendo
a reducirse entre 2002 y 2006, como consecuencia del intenso proceso de creacion de nue-
VOs puestos de trabajo. Finalmente, debe destacarse que los inmigrantes de fuera de la UE 15,
que tenian una participacion muy reducida en el mercado laboral en 1988, alcanzaron el 11%
de las horas trabajadas de la economia en 2006.

El grafico 1 muestra la estimacion, expresada en forma de indice, de la calidad del factor tra-
bajo que recoge el impacto de estos cambios en la composicion del empleo. Durante el pe-

3. La base de datos utilizada recoge informacién de los microdatos de la EPA de los segundos trimestres entre 1987 y
2006 y de la Encuesta de Estructura Salarial de 2002.
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CAMBIOS EN LA COMPOSICION DE LA FUERZA LABORAL CUADRO 1

PORCENTAJE DE HORAS TRABAJADAS 1988 1992 1997 2002 2006
SEXO

Hombres 71,6 69,6 67,8 65,4 63,5

Muijeres 28,4 30,4 32,2 34,6 36,5

EDAD

Entre 16 y 24 afnos 14,8 14,5 11,0 10,8 9,6

Entre 25 y 34 afnos 27,8 28,9 29,6 30,0 29,8

Entre 35 y 44 afnos 23,9 24,7 27,1 28,0 28,2

Entre 45 y 54 afnos 19,2 18,6 20,9 20,3 21,1

55 afos y mas 14,2 11818 11,3 10,9 11,3

EDUCACION

Baja 56,5 46,8 35,4 23,4 16,3

Media 32,9 40,9 48,2 56,9 62,3

Alta 10,6 12,3 16,4 19,6 21,56

EXPERIENCIA

Menor de 2 anos 22,9 30,6 32,5 29,4 30,9
Entre 2 y 7 anos 28,7 22,3 18,7 24,6 26,3
7 afios y mas G8ke 47,0 48,8 46,0 42,8
NACIONALIDAD

Espafiola 99,7 99,4 99,2 94,4 87,6
Extranjeros de la UE 15 0,1 0,2 0,4 1,0 1,4
Resto de extranjeros 0,2 0,3 0,5 4,6 11,0
OCUPACION

Cualificada y no manual - - 29,1 30,1 31,2
No cualificada y no manual - - 23,1 23,2 23,9
Cualificada y manual - - 34,9 32,9 30,7
No cualificada y manual - - 12,9 18,7 14,1

TASA DE OCUPACION

Entre 16 y 64 afnos 48,2 50,0 50,0 59,5 65,7

FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espafa.

riodo 1987-20086, el indice crecié a una media anual del 0,4%. Es decir, los cambios descritos
anteriormente han contribuido a incrementar la productividad media de la economia, al haber
aumentado la participacion de los grupos de trabajadores con productividades superiores a la
media. Por lo tanto, una estimacion del crecimiento del empleo que tenga en cuenta las varia-
ciones en la calidad ofrecera un aumento de la ocupacion aun mas intenso que el observado
cuando no se tiene en cuenta este efecto. Por subperiodos, tras una caida inicial entre 1988
y 1992, se observa un intenso crecimiento de la calidad entre 1993 y 1997, con un aumento
del 1,1% en media anual. En los dltimos afos, sin embargo, se registrd una cierta desacele-
racion, pasando a un crecimiento del 0,5% entre 1998 y 2002, y del 0,2% entre 2003 vy
2006%.

4. En general, estos resultados son muy similares a los obtenidos en Moral y Hurtado (2003), siendo el periodo 1996-
2001 el que presenta mas divergencias, ya que el presente estudio obtiene para ese periodo un crecimiento de la ca-
lidad del trabajo, aunque reducido, mientras que el estudio previo encontraba una estabilidad de la calidad media del
trabajo.
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EVOLUCION DE LA CALIDAD DEL TRABAJO GRAFICO 1

INDICE DE CALIDAD DEL FACTOR TRABAJO CONTRIBUCIONES MEDIAS A LA CALIDAD
DEL FACTOR TRABAJO
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FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espana.

En términos de los distintos componentes que influyen sobre el indice de calidad, la educa-
cion es el factor que mas ha contribuido a su crecimiento —en 0,8 pp— en el promedio del
periodo (véase panel derecho del grafico 1). Esto refleja el intenso incremento registrado por
el nivel educativo medio de la poblacién ocupada que se observaba en el cuadro 1. No obs-
tante, existe una cierta moderacion de la contribucion de este factor en los ultimos afos. Se
encuentra también una aportacion positiva de los cambios en la composicion por edades al
indice de calidad a lo largo de los ultimos 20 afios, aunque su contribucion es mas reducida,
de 0,2 pp. Esta contribucion se debe al incremento de la participacion de los grupos de edad
intermedios, que son los que, en términos de su productividad media, cuentan con mejor
combinacién de experiencia y educacion. Por otro lado, la mencionada reduccion del nivel
medio de experiencia de los trabajadores en Espana contribuyd a reducir la calidad media del
empleo de forma significativa (en -0,2 pp en promedio anual). Finalmente, dado el diferencial
salarial negativo que se observa para los trabajadores inmigrantes y las mujeres y su intenso
incremento en los ultimos afos, estos factores habrian contribuido negativamente a la evolu-
cion de la calidad del trabajo asf estimada, aunque en el caso de la inmigracion esta contribucion
negativa solo se aprecia en los Ultimos afios analizados, cuando su peso alcanzé un nivel
significativo.

El incremento de la calidad del factor trabajo estimado puede parecer contradictorio con el
estancamiento observado en el crecimiento de la productividad en Espana en la ultima déca-
da. Cabe preguntarse, por tanto, si existen otras variables que pudieran ayudar a conciliar
estos dos resultados. Con este objetivo, a continuacidn se incorporan a la estimacion dos
caracteristicas que no se han considerado anteriormente y que normalmente se omiten en
este tipo de analisis. En concreto, se van a analizar tanto el tipo de ocupacion desempefiada
como el impacto de la progresiva incorporacion de nuevos trabajadores al mercado de tra-
bajo.

El primero de estos factores se puede justificar dada la evidencia disponible sobre el hecho de
que el aumento en la oferta laboral de personas con titulo universitario no ha sido compensa-
do por un incremento de similar magnitud de la demanda de este tipo de trabajadores desde
los afios ochenta [Del Rio y Ruiz-Castillo (2001), Abadie (1997), Febrer y Mora (2005)], lo que
sugiere que ha aumentado el desajuste entre las caracteristicas de la oferta de trabajo y las
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Implicaciones para
el calculo de la
productividad total
de los factores

iNDICE DE CALIDAD DEL FACTOR TRABAJO GRAFICO 2

CON FACTORES ADICIONALES (a)
SIN FACTORES ADICIONALES (b)
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FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espana.

a. Incluye las variaciones en la composicién del empleo derivadas del tipo de ocupacion y tasa de ocupacion.
b. Véase panel izquierdo del grafico 1.

cualificaciones requeridas por la demanda, lo que podria haberse traducido, por ejemplo, en
una reduccion de los diferenciales salariales entre trabajadores con diferente nivel educativo.
De ser cierta esta hipétesis, habra que esperar que, al tener en cuenta esta reduccion de los
diferenciales salariales entre niveles educativos, la contribucidon positiva del incremento del
nivel educativo al crecimiento estimado de la calidad del factor trabajo en la economia espa-
nola se redujera de manera apreciable.

El segundo factor sefalado surge de la posibilidad de que el intenso proceso de creacion de
empleo durante el ultimo ciclo econémico pueda haber provocado la incorporacion de nuevos
trabajadores con caracteristicas distintas de los trabajadores ya empleados y diferentes a las
analizadas previamente. De hecho, encontramos evidencia en nuestras estimaciones de que
el fuerte incremento del empleo experimentado por la economia espafola ha venido asociado
a salarios mas bajos para grupos de trabajadores con caracteristicas observables similares.
De esta forma, el incremento de la tasa de ocupacion habria venido asociado a un deterioro
de la productividad media.

El grafico 2 muestra la comparacion entre el indice de calidad del factor trabajo presentado en
el gréfico 1 y esta nueva estimacion en que se tienen en cuenta los dos factores anteriores
conjuntamente®. Se observa que las nuevas estimaciones reducen de manera apreciable el
crecimiento estimado de la calidad del factor trabajo a partir de 1997, cuando el proceso de
creacion de empleo comenzdé a ser mas intenso. En concreto, si el indice tradicional crecia
entre 1997 y 2006 a una tasa del 0,35% por afio, el nuevo indice muestra una ligera caida, de
un 0,03%. En términos acumulados la calidad del factor trabajo se habria reducido en los ul-
timos diez afos en 0,3 pp, una vez que se tienen en cuenta estos dos factores adicionales.

En general, la estimacion del crecimiento de la PTF se obtiene como la parte del crecimiento
del producto no explicada por el crecimiento de los factores productivos. Esto implica que
cualquier sesgo en la medicion del trabajo o del capital se traslada directamente a la estima-
cidn de la PTF. En el caso del trabajo, la medida tradicional utilizada de este factor —las horas

5. El tipo de ocupacion sufre un cambio de codificacion en 1994, por lo que se ha calculado el indice solo a partir de ese

ano.

BANCO DE ESPANA 85 BOLETIN ECONOMICO, ENERO 2009 UNA APROXIMACION A LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL FACTOR TRABAJO EN ESPANA



PRODUCTIVIDAD TOTAL DE LOS FACTORES GRAFICO 3

CONTRIBUCIONES MEDIAS CONTRIBUCIONES MEDIAS AL CRECIMIENTO
AL CRECIMIENTO DEL VALOR ANADIDO DEL VALOR ANADIDO (iNDICE DE CALIDAD
CON FACTORES ADICIONALES)
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m— CAPITAL [ CAPITAL
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FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espana.

totales trabajadas en la economia— implica considerar, como se menciond en la introduccion,
que todas las horas trabajadas son homogéneas y que, por tanto, no existen diferencias de
calidad o productividad dependiendo de las caracteristicas del trabajador y/o del puesto
de trabajo. Los indices de calidad del factor trabajo pueden ser precisamente utilizados para
eliminar este supuesto de homogeneidad de las horas trabajadas y efectuar una mejor esti-
macion de la PTE.

En el grafico 3 se presentan las contribuciones de los factores productivos (capital y trabajo),
de la calidad del factor trabajo y de la PTF al crecimiento del valor ahadido de la economia
espanola. En el panel izquierdo se muestran esas contribuciones cuando solo se incorporan
los determinantes de la calidad mas habituales (indice de calidad del grafico 1). Se observa
que la correccién por calidad provoca que el crecimiento de la PTF resulta algo inferior al es-
timado cuando no se tiene cuenta este efecto®, dada la positiva evolucion de la calidad en el
periodo analizado. En particular, se observa que el cambio en la calidad media del empleo es
responsable de 0,25 pp de crecimiento de la PTF calculada con el factor trabajo sin ajustar.
De esta forma, mas de la mitad del crecimiento medio de la PTF en este periodo puede ser
explicada por las mejoras estimadas en la calidad del factor trabajo. Sin embargo, la contribu-
cion de esta ultima ha ido reduciéndose desde 1993, como consecuencia del impacto nega-
tivo de la caida de la experiencia media en el empleo y de la afluencia de inmigrantes al mer-
cado laboral.

Por su parte, el panel derecho del grafico 3 muestra la PTF cuando se utiliza como indice de
calidad el obtenido a partir de incluir las variaciones en el tipo de ocupaciones desempena-
das por los trabajadores y las variaciones en las tasas de ocupacion (indice de calidad con
factores adicionales del grafico 2). Se observa que la contribucion de la calidad al crecimien-
to de la PTF es practicamente nula, de forma que la inclusion de las nuevas variables consi-
deradas en este segundo indice, unidas a factores como la experiencia y la nacionalidad,

6. El crecimiento de la PTF con factor trabajo sin ajustar por calidad vendria dado en el gréfico por la suma de las dos
Ultimas columnas (calidad + PTF).
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Conclusiones
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compensan el efecto positivo sobre la calidad del factor trabajo ejercido por la educacion y
la edad.

En este articulo se presenta una estimacion de la evolucion de la calidad del factor trabajo en
la economia espanola. Para ello, se tiene en cuenta un conjunto amplio de caracteristicas de
los trabajadores; en particular, el nivel educativo, la edad, la experiencia dentro de la empresa,
el sector de actividad, el sexo, la nacionalidad, el tipo de ocupacidn que desempefian y la in-
corporacion al mercado laboral de nuevos trabajadores en los dltimos afios. La medicidn de
la calidad de acuerdo con la metodologia aqui aplicada no esta exenta de problemas y exige
aplicar determinados supuestos simplificadores, como el de asociar diferencias de productivi-
dad (calidad) exclusivamente a diferencias salariales, que obliga a tomar los resultados con
cautela. En conjunto, las estimaciones apuntan hacia un estancamiento del nivel de calidad
del empleo en Espanfa en la Ultima década. Por una parte, el mayor nivel educativo y un cierto
envejecimiento de la poblacion trabajadora, que habra elevado el grado de experiencia agre-
gado, habrian ejercido un efecto positivo sobre la calidad del factor trabajo. Por otra, este
impacto positivo se habria visto compensado por factores como la incorporacion de trabaja-
dores con reducida experiencia previa o de trabajadores inmigrantes, con habilidades y cono-
cimientos que, al menos en el corto plazo, pueden ser distintos a los demandados por la
economia espafola, o por un aumento del desajuste entre las cualificaciones de los trabaja-
dores vy el tipo de puesto de trabajo que desempefian. Estos resultados implican que los
ajustes por calidad en la evolucidon del empleo no ayudan a explicar la desaceleracion de la
productividad ocurrida en los Ultimos afios en la economia espafola. La existencia, por ejem-
plo, de ineficiencias en el funcionamiento general de los mercados se encontraria detras de
esta evolucion de la productividad, por lo que su recuperacion, que resulta esencial para el
mantenimiento de tasas de crecimiento elevadas en el futuro, exige la ejecucion de politicas
de reformas estructurales que eliminen esas ineficiencias.
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