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1. INTRODUCCION

Entre los diversos problemas que afectan a la economia
espafiola en la Gltima década, el paro se manifiesta especialmente
grave por su magnitud y persistencia. Como consecuencia de las crisis
del petrdleo y las materias primas, la tasa de paro en la mayoria de
los paises de la OCDE comenzé a crecer a mediados de los afios setenta.
En Espafia, este aumento se inicié de forma espectacular, manteniendo
un crecimiento continuado hasta alcanzar un 21,5% en 1985. Con
posterioridad, como resultado probable de la introduccién de medidas
flexibilizadoras en el mercado laboral en un entorno de crecimiento
econdémico sostenido, la tasa de paro tendié a dar signos de cierta
moderacién, si bien su nivel en la actualidad todavia se encuentra

alrededor de un 16%.

Asi pues, no es de extrafiar que existan numerosos estudios
intentando explicar la evolucion de este fendémeno. Entre ellos,
merecen especial atencidén aquellos que analizan 1los factores
determinantes a medio y largo plazo de la tasa de paro no aceleradora
de 1a inflacién (NAIRU) desde una perspectiva macroecondémica 1. Para
ello se integra una pieza clave del estudio del funcionamiento del
mercado de trabajo, i.e., la demanda de trabajo, en un modelo mds
amplio, en el cual es posible determinar el empleo, los salarios
reales y el nivel demanda de equilibrio. La base tedrica de estos
estudios se encuentra en el conocido modelo de Layard y Nickell (1986)

y sus modificaciones posteriores

En linea con los anteriores estudios, en este trabajo se
desarrolla y estima para la economia espafiola, con datos anuales para
el periodo  muestral 1964-1990, un sencillo modelo de equilibrio
macroeconémico, en un marco de economia abierta con competencia

imperfecta tanto en el mercado de bienes como en el de trabajo.



Sin embargo, en relacién con los trabajos anteriores, se
hacen dos ampliaciones del modelo que pretenden contribuir a explicar

el funcionamiento del mercado de trabajo en nuestra economia.

La primera ampliacién consiste en endogeneizar la decisién
de participacién en el mercado de trabajo3. Al endogeneizar 1la
oferta se dispone de un sistema completo de oferta y demanda de
trabajo que permite analizar en qué medida el desempleo es un buen
indicador de los costes de una caida en el empleo, ya que controla su
efecto sobre la tasa de participacidén, asi como explicar cambios en la
tasa de paro de equilibrio, dado que existen factores que desplazan

tanto la oferta como la demanda de trabajo.

La segunda ampliacién consiste en endogeneizar el sector
exterior. Este es un ejercicio especialmente interesante en contextos
de recalentamiento, con aumentos de 1la inflacién y del déficit
comercial, que han caracterizado a la economia espafiola en diversas
fases del periodo nwmestral. Endogeneizar el sector exterior, en
concreto la competitividad, permite relacionar, a medio y largo plazo,
el crecimiento de la inflacién, la balanza comercial y la tasa de
paro, asi como definir 1los ‘'trade-offs' implicito entre estas
variables y calcular la tasa de desempleo compatible con inflacidén

estable y-balanza comercial equilibra(ia (NAIRUB).

El trabajo se estructura como sigue. En la seccidén 2 se
describe y fundamenta el marco tedrico del modelo. En la seccidn 3 se
tratan los principales rasgos de su funcionamiento. La seccién 4
incluye la especificacién empirica, los métodos y datos utilizados
para estimar el modelo y los resultados obtenidos, asi como el
andlisis de la dindmica del modelo. En la seccién 5 se calcula la
NAIRU en un marco de economia abierta y los *'trade-offs' implicitos en
la restriccién de oferta de la economia espafiola a medio y largo

plazo. Finalmente, la seccién 6 contiene unas breves conclusiones.



2. MARCO TEORICO

2.1. Supuestos generales

i) El modelo tedrico que se desarrolla en esta seccién es un modelo

de equilibrio. Por tanto, la produccién siempre satisface la

demanda.

(ii) Los precios y salarios se fijan por mecanismos no competitivos,
de forma periddica con el mismo horizonte temporal, y se
mantienen durante todo el periodo, dado que resulta costoso

cambiarlos inmediatamente.

(iii) El stock de capital también se mantiene fijo durante el periodo.
Las decisiones de inversién s6lo afectan al stock de capital en

el periodo siguiente.

(iv) Las empresas estdn dispuestas a aumentar intraperiodo 1la
produccién a los precios y salarios fijados. Este supuesto

parece razonable y s6lo es posible si:

- la empresa actia en competencia imperfecta, fijando 1los
precios por encima del coste marginal (de 1lo contrario,

incurriria en pérdidas).

- existe desempleo involuntario, ya que si no fuera asi, con el
stock de capital constante durante el periodo, no seria posible
aumentar la produccidén a los precios y salarios vigentes.

(v) El modelo se desarrolla en un marco de economia abierta.

2.2. El lado de la oferta

En el lado de la oferta de la economia hay dos tipos de

agentes que toman decisiones: las empresas y los sindicatos.



A. Las empresas. Demanda de trabajo y determinacién de precios

Existen N empresas idénticas, cuyas caracteristicas se
describen a continuacién.

A.l. Produccién

Todas las empresas disponen de 1la misma tecnologia,
descrita por una funcidén de produccién Cobb-Douglas con rendimientos
constantes a escala, que depende de los factores capital y trabajo.
Bajo el supuesto de empresas idénticas, la produccién agregada puede
expresarse en logaritmos como:

y-k = (a+n-k)/ & ; & > 1 (1)

donde (con letras minidsculas representando lorgaritmos):

y = produccién (PIB)

=}
L]

trabajo

=
1

stock de capital al principio del periodo y que se mantiene a lo

largo del mismo

a = coeficiente de progreso técnico ahorrador de trabajo

A.2. Demanda de trabajo y determinacién de los precios

Al principio del periodo las empresas desconocen el nivel
de demanda para su producto, forman expectativas del mismo y, de

acuerdo a éstas, toman decisiones de precios.

El beneficio esperado por la empresa es:

r-p Y- wr®



donde:

e .
Y = demanda esperada, que coincide con la produccidén planeada
e e
N = empleo esperado, i.e., el necesario para producir Y dado K
W = coste laboral nominal en que incurre la empresa por trabajador

Las empresas tienen poder de mercado, se enfrentan a una
curva de demanda isoelastica y fijan los precios con un margen

constante sobre el coste marginal.

Dada la tecnologia y los supuestos anteriores, se obtiene

la siguiente ecuacién logaritmica de precios:
P =w- (1/a) (n°K)+ (1-1/a) a, 0<(1/a) = (1-8)/§

que puede reescribirse en términos de demanda de trabajo como:

n® -k = (w-p) + (e - 1) a (2)

Por lo tanto, ¢uanto mayor es el salario real menor es la

relacién empleo-capital.

A.3. Sorpresas de demanda

Como ya se ha sefialado en los supuestos iniciales, las
empresas satisfacen los aumentos transitorios de demanda, siempre que
no sean de magnitud suficiente para elevar el coste marginal por

encima del precio que se ha fijado.

Puesto que el capital de que dispone la empresa durante el
periodo viene predeterminado al principio del mismo, para satisfacer
la demanda no esperada sera necesario utilizar mas fuerza de trabajo.
En otras palabras, existen sorpresas de empleo derivadas de las

sorpresas de demanda.



La demanda efectiva de trabajo durante el periodo serd el

empleo esperado mds las sorpresas,
n = 0% (0%)= k-a (w-p)+ (n- n%)+ (a-1) a (3)

Utilizando 1la funcién de produccién (1), (3) puede

expresarse en términos de sorpresas de demanda:
n=%k-a (w-p) + 3¢ (y—ye)+ (a-1) a+ zn (4)

donde z, recoge un conjunto de factores exdgenos, tales como la
introduccién de contratos temporales y otros cambios en la legislacidn

laboral, que desplazan la demanda de trabajo.

Asi pues, la evolucién a corto plazo del empleo viene
determinada por las sorpresas de demanda, mientras que la evolucién a
medio y largo plazo se determina a través del capital, salario real y

los factores exdgenos.

B. Los trabajadores. Determinacidon de los salarios

Los salarios nominales son el resultado de una negociacién

tipo Nash entre empresas y sindicatos (véase Nickell (1990j).

La empresa tiene como funcién objetivo maximizar su

beneficio dado por:
I = pY(N(W) ,K) - W N(W)

El objetivo del sindicato es maximizar una funcidén
representativa de la utilidad esperada de sus afiliados resultante en
la negociacién. Se supone, para simplificar, que la desutilidad de

trabajar es cero.



El trabajador que estd desempleado, recibe un salario
alternativo que a efectos de la negociacién entre empresa y el

sindicato estd predeterminado 4

Entonces, puesto que el empleo es funcién del salario
nominal que resulte de la negociacién, el nimero de trabajadores que
estardn empleados una vez realizada dicha negociacién es N(W) y el
nimero de desempleados serd M-N(W), donde M es el tamafio sindical o

total de trabajadores asociados al sindicato.

La funcién objetivo del sindicato, suponiendo que 1la
probabilidad que tienen sus asociados de trabajar se distribuye

uniformemente, es:

¥(W/P) M-N(W/P) _
U = = [U(w)] + " [U (W/P)]
donde:
w/P = salario real
W/p = salario alternativo real
U(W/P) = utilidad de trabajar
U(W/P) = utilidad de estar desempleado

N(W/P)/M = probabilidad de estar empleado que tiene cualquier
trabajador sindicado.
M-N(W/P)/M= probabilidad de estar parado que tiene cualquier trabajador

sindicado

En la negociacién, empresa y sindicato eligen el salario
nominal que maximiza una combinacién de sus objetivos, ponderados
segin su poder de negociacién. Si B es el peso relativo del

sindicato, el problema con que se enfrenta la negociacién es:

max [N_(_W%E)_ [U(W/P) - u(ii/!’)]B

W

iY - (W/P) N(W/P)



Una vez conocido el salario nominal que estard vigente todo
el periodo, la empresa decide unilateralmente cual serd su demanda de
factor trabajo para ese periodo ("right to manage") y, dado que W y M
estdn predeterminados, en realidad lo que se elige' en el proceso de
negociacion son combinaciones de desviaciones del empleo respecto al

tamafio sindical y del salario respecto al salario altermativo.

La condicidén de primer orden de 6ptimo tiene la forma:

o en logaritmos
m-n = -§ (w-w)
Sumando y restando k a la expresidén anterior, se obtiene
(m-k) - (n-k) = -E (w-W) (5)
De nuevo, la expresiéon (5) es generalizable al nivel
agregado de la economia, aunque la negociacién salarial se realice al
nivel de cada empresa y sus trabajadores. Las empresas, dado que son
idénticas, fijan 1los mismos precios y ello es conocido por los

trabajadores.

Sustituyendo (n-k) en (5) por su expresién en (4) llegamos

a una funcidén de salarios para la economia:

w-p = B(k-m) + El(w-v'm Ea a (6)

-10-



Los salarios reales son mayores cuanto mayor es la relacidn
capital-poblacién sindicada y cuanto mayor la proporcidén del salario

nominal que representa el salario altermativo.

Notese que las sorpresas de demanda no aparecen en (6) dado
que los salarios permanecen fijos durante todo el horizonte temporal
de referencia. Frente a las sorpresas de demanda, lo que cambia es el
empleo, mientras que los salarios nominales y los precios permanecen

inalterados.

Para hacer operativa 1la expresién (6) es necesario
especificar m y W. Respecto al tamafio sindical, suponemos que los
miembros del sindicato son aquellos que en el periodo anterior estaban
trabajando; esto es, las empresas negocian con los trabajadores del
periodo anterior ("insiders"); por tanto m=n_ . Referente al
salario alternativo, lo definimos como una media ponderada del salario
W y las prestaciones del subsidio de paro B, cén una ponderacién

que depende negativamente de la tasa de paro general u, de forma que:

W= w(u) W+ (1-w(u)) B
expresién que puede log-linealizarse en la forma:

W-w=0b-u
donde b es la razén de reemplazamiento (B/W).

Finalmente, resulta importante sefialar que aunque, por
simplicidad en 1la exposicién, el salario real que aparece en la
ecuacién de salarios (6) se ha identificado con el que aparece en la
ecuaciéon de empleo (4), ello no es totalmente cierto. El salario
relevante en la negociacidon salarial es el salario-consumo esperado,

mientras que en la demanda de empleo debe aparecer el coste laboral

real. La relacién entre ambas definiciones salariales (en logs.) es

-11-



e e
wht,-p =(w-t,—p )+ [t +t + t 1+(p -P)-(p P )

donde
tl = tipo de la contribucién de los empresarios a la Seguridad Social
tz = tipo de la imposicidén directa del trabajador

tipo de la imposicidén indirecta
= salario nominal (en logs) (w= w+t1)

= indice de precios al consumo
c

t

w

P

p:= expectativas de P,

Po = deflactor del producto
P

= deflactor del PIB (p = P+ t3)

Recogiendo los elementos de la cufia salarial (suma de los
tipos impositivos) en la variable exégena de presién salarial y dado

que (pc-p) es proporcional al tipo de cambio real 5. la funcién de

salarios se expresa como sigue:

é
w-p = ﬁ(k—n_l) - El(u~6b) + Ezc - Ea(pc-pc) + Eaa tz, (N

donde:

(¢]
L]

tipo de cambio real (en logs)

z = cufia salarial

Por tanto, el salario real, producto de la negociaciédn, es
una funcidén creciente del ratio capital-empleo (productividad), ratio
de reemplazamiento, tipo de cambio real, indice de progreso técnico
ahorrador de trabajo y cufia salarial, y depende negativamente de la

tasa de paro y de las sorpresas en precios.

-12-



C. Oferta de Trabajo

Suponemos que la decisiéon de los agentes individuales de
participar en el mercado de trabajo es una funcién de la diferencia
entre el salario que obtienen trabajando y el altermativo, de forma
que cuanto mayor sea la diferencia (w-W) mayor es el incentivo a

trabajar.

Existen claramente otros factores de tipo socio-cultural y
demografico que también afectan a esta decisién. Por ejemplo, en el
caso de la economia espafiola, la participacién femenina puede ser una

variable importante que recoja parte de estos aspectos.
La ecuacidn de participacidn tiene la siguiente expresién:

l-nh

=Y, (W) + v, x
o bien
- = = - —e

1-h Yy (u- 6b) + Yo% (8)
donde:
h = poblacién en edad de trabajar
1 - h = tasa de actividad (en logs)
X = variable que representa factores exdégenos de tipo demogrifico

2.3. El lado de la demanda
A. Curvas IS-LM

Cada empresa individual satisface la demanda que se le

presenta de manera que la produccién iguale a la demanda agregada,

-13-



y=Yy

Para simplificar supondremos que la demanda agregada se
determina a partir de la forma reducida en un sencillo sistema IS-LM.
En la practica, sin embargo, no serd ésta exactamente la forma
estimada, por razones empiricas que se discutirdn posteriormente. Bajo
el supuesto de paridad descubierta de los tipos de interés en términos
reales y el supuesto de que se dé la relacién de paridad del poder de

compra (PPP) en el largo plazo, la funcién IS tiene la formasz
y =y (ry x, T%, y*) (9)
donde:

tipo de interés real

variables fiscales

»
1]

r*x = tipo de interés real mundial

y* = indice de comercio mundial

La curva L¥ es estandar,

m-p =1y, cer) (10)
donde:

m ~ p = saldos monetarios reales

e . s 2
L 4 = tasa esperada de inflaciodn

Bl sistema formado por (9) y (10) determina el lado de la
demanda del modelo. Se trata, por tanto, de un modelo de corte
eminentemente keynesiano en el corto plazo, donde las sorpresas de
demanda, generadas tanto a partir dé sorpresas en la IS como en la LM,

determinan el comportamiento del empleo efectivo.

—14-



Nuestro primer intento empirico traté de estimar las
sorpresas en el "output™ a partir de las sorpresas de las variables
exégenas en la forma reducida de (9) y (10). Sin embargo, las
ecuaciones estimadas o bien carecian de estabilidad o bien presentaban
signos poco interpretables. Ante esta disyuntiva, se procedié a
estimar directamente, con mayor fortuna, la ecuacién Is,
instrumentando el regresor endégeno r a través de r* y m. El precio
que se paga por seguir esta alternativa de estimacién es que la
conexion entre la cantidad de dinero y el tipo de interés real queda
oscurecida. Sin embargo, creemos que el establecimiento de dicha
relacién en un periodo muestral suficientemente amplio como para
incluir diversos regimenes de control monetario y un proceso de

fuertes innovaciones financieras, resultaria excesivamente ambicioso.
2.4. El sector exterior

Tal como se ha descrito el modelo hasta ahora, la variable
tipo de cambio real forma parte de los factores exdgenos que desplazan
la ecuacién de salarios. Con el fin de cerrar el modelo resulta
necesario endogeneizar dicha variable. Para ello se utiliza una
versién invertida de la funcién que relaciona el superdvit comercial
positivamente con el tipo de cambio real y negativamente con las
sorpresas de demanda. Obviamente el saldo comercial en la relacién
anterior se encuentra normalizado por alguna medida de produccidn, por
ejemplo por el PIB. Como en la situacién de equilibrio a medio y largo
plazo posteriormente supondremos que dicho saldo ha de anularse, con
el fin de eliminar elementos ciclicos, la medida de normalizacién
utilizada serd el PIB potencial. Finalmente, existen factores
relativamente auténomos que tienden a desplazar el nivel sostenible
del saldo comercial en proporcién al PIB potencial. En el caso de’
Espafia, el saldo de la balanza de turismo en la medida en que aproxima
unas reservas naturales (buen tiempo, zonas costeras, etc.) seria un
buen ejemplo de dicha variable a pesar de que, indudablemente, existe

una proporcidn de dicho saldo que no es exdgeno y responde a variables

_15_



tales como el tipo de cambio real. Sin embargo, dado que la proporcién
superdvit de la balanza de turismo/PIB potencial se ha mantenido,
relativamente estable a lo largo del periodo muestral (entre 3% y 4%)
se ha adoptado el supuesto simplificador de que dicha variable sea

exégena. Asi pues, la ecuacién de competitividad tiene la forma:

e
e = Tlts + Tz (y-y ) + z, (11)
donde:
ts = superdvit comercial en proporcién del PIB potencial
zc = factores exdgenos (saldo de la balanza de turismo en proporcidén

del PIB potencial)
3. EL_FUNCIONAMIENTO DEL._MODELO

Tal como se comentaba en la seccién anterior, en el corto
plazo, el modelo presenta un funcionamiento tipicamente keynesiano. Se
trata de una economia donde los precios se fijan por adelantado y, por
tanto, son constantes durante un periodo. Asi, por ejemplo, frente a
un choque monetario, el tipo de interés real disminuye y 1la
competitividad aumenta. Consecuentemente, aumenta el output a
consecuencia de los dos efectos anteriores.

En el medio y largo plazo, esto es, cuando n=n_,, ts=0
y no existen sorpresas de demanda y precios, el sistema de ecuaciones

estructurales se convierte en:
Demanda_de trabajo
n -k =-a (w-p) + z,
Salarios

w-p =8 (k-n) - El (u-6b) + Ezc+ z,

~16-



Participacion

1-h-= A (u-6b) + Y, X
Paro
l=n+u

Tipo de Cambio Real

Se trata, por tanto, de un sistema de cinco ecuaciones que
determinan n, w-p, 1, u y c. Antes de proceder con su resolucién,
resulta conveniente destacar un aspecto relevante. Se espera que en el
largo plazo la tasa de paro no dependa de la razén capital-poblacidn
activa, ya que es una hipdtesis poco controvertida que, a lo largo de
la historia, los ‘procesos de industrializacién no han creado
tendencias persistentes en la evolucién del desempleo. Esta hipétesis,
siguiendo a Layard y Nickell (1986), se denomina hipdtesis de
neutralidad del capital a largo plazo, y es fadcilmente comprobable que

corresponde a la restricciéon B=1/a en la ecuacidén (7).

Impuesta la restriccién de neutralidad, se obtiene 1la
siguiente forma reducida del sistema que define las caracteristicas

del equilibrio estacionario:

e
1

ob + (1/E)) =

1l-hs= (-11151) z + Y X

=]
n

h - 6b - (1+71151) z + Ty

~17-



w-p = (L/a)lk-h + 6b + (L+y /E )2z = Y,x+ 2 |

donde

N
I

= zw+ Ezzc— (l/e) zn

Asi pues, abstrayéndonos por el momento de las variables de
desplazamiento, la oferta de trabajo es proporcional a la poblacidn en
edad de trabajar e independiente de la razén de reemplazamiento, por
lo que es la tasa de paro la variable que se ajusta ante cambios en
aquella. Si aumenta b, induce originariamente un aumento en 1la
poblacién activa. Adicionalmente, los sindicatos presionan para elevar
el salario. Asi pues, el desempleo aumenta por dos vias: mayor
poblacién activa y menor empleo, y continuara aumentando hasta que se
cancelen los efectos de la razén de reemplazamiento en las ecuaciones
de ©participacién y salarios. Los factores auténomos zw y 2,
aumentan la tasa de paro y el salario, mientras que disminuyen la tasa
de participacién y el empleo. El factor x aumenta 1la tasa de
participacién y el empleo y disminuye el salario. Por 1dltimo, el
factor z, disminuye el paro y aumenta la tasa de participacién y el
empleo. Su efecto sobre los salarios es ambigiio, siendo positivo si

se verifica nEl>l+Y1~

4. ESPECIFICACION EMPIRICA Y RESULTADOS

4.1. Especificacién Empirica

A continuacién, se trata con detalle la contrapartida
empirica de las ecuaciones que componen el sistema descrito

anteriormente.
La ecuacién de empleo contiene un retardo de la variable

endégena, que, de acuerdo con la interpretacién tradicional, aparece

como consecuencia de los costes de ajuste en la adaptacién del empleo

~18-



contratado al deseado. La ausencia de estabilidad de la ecuacién a
partir de 1986, aconsejdé la introduccién de una variable artificial
escalén para el periodo 1986/90, periodo en que se articulan las
medidas de flexibilizacién en el mercado de trabajo 7.' Esta ecuacién
se estima conjuntamente con las ecuaciones de salarios y de demanda, a
partir de 1la cual se obtienen las sorpresas que aparecen en la
ecuacién de empleo. Tal como se comentd, la funcién de demanda
estimada corresponde a la descrita en (9), siendo las variables
finalmente seleccionadas el tipo de interés real (r), el déficit
puUblico ajustado del ciclo (dpa) y un indice de comercio mundial (y*).
Los residuos de esta ecuacién representan las sorpresas de demanda,
(y—ye), de forma que la estimacién conjunta permite computar el
error estidndar adecuado del estimador del coeficiente de dicha

variable en la ecuacién de empleo (véase Pagan (1984)).

En la ecuacién de salarios, la tnica variable que queda por
especificar es 1la sorpresa en precios (pc— pi). Siguiendo 1la
propuesta de Layard y Wickell (1986), dado que la tasa de inflacidn no
difiere mucho de un paseo aleatorio, se ha aproximado por la segunda
diferencia de Pc' Azpc. Aparte de 1la cufia fiscal, se intenté
introducir otras variables de presién salarial. En concreto, siguiendo
a Dolado et al.(1986) se introdujo una variable artificial que tomaba
el valor uno para los afios de presién sindical 1973/77, asi como un
indice de desajuste ('mismatch'), sin que sus coeficientes apareciesen

significativos en las estimaciones.

La ecuacién de oferta de trabajo también contiene desfases
de la variable enddégena, reflejando persistencia en la decisién de
participacién. Como variable de desplazamiento se introdujo la tasa de
participacién femenina que, a priori, en el contexto de la economia
espafiola, parece como una variable relevante a la hora de explicar la
evolucién de la tasa de participacién global. Sin embargo, para lograr
una especificacién econométrica adecuada ge hizo necesario introducir

una tendencia cuadrdtica. Ello sugiere que las variables incluidas en
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la ecuacién, no recogen todos los factores que incentivan 1la
participacién. La bisqueda de todos estos factores sobrepasa los

limites de este trabajo.

Por (ltimo, la ecuacién de superdvit comercial de nuevo
necesité de desfases tanto en la variable endégena como en el saldo de
turismo. Invirtiendo esta ecuacién con la competitividad como

variable endégena se logra la ecuacién (11).
4.2. Resultados

Las ecuaciones descritas previamante se estiman para la
muestra anual 1964-1990, perdiéndose las dos primeras observaciones
por la .existencia de desfases. La descripcién de cada variable

utilizada y la fuente de los datos aparece en el Apéndice de Datos.

Se estiman conjuntamente, por minimos cuadrados trietdpicos
(3sLs), las ecuaciones de empleo, demanda y salarios, e
individualmente, por variables instrumentales (IV), las ecuaciones de

participacidén y saldo comercial 8.

Para asegurar la buena especificacién y consistencia de 1la
forma finalmente estimada, se procede estimando dos versiones de la
forma estructural de las tres ecuaciones estimadas conjuntamente: i)
la forma irrestringida, en la que ni en la ecuacién de empleo ni en la
de salario aparece el indice de progreso técnico, a, como variable
significativa por lo que se elimina en el resto del trabajog; ii) 1a
forma estructural restringida, en la que se imponen tres tipos de
restricciones (rendimientos constantes de escala, neutralidad a largo
plazo del capital y las restricciones derivadas de la aparicién de

sorpresas de demanda en la ecuacién de empleo).

Mediante un test LM (Gallant y Jorgenson (1979)} se

contrasta la consistencia de la forma estructural no restringida con
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la forma reducida, asi como las restricciones impuestas en la forma
estructural. Los valores de dichos contrastes se encuentran en el
Cuadro 1. La forma estructural no restringida pasa perfectamente el
contraste al 95 %. El valor del estadistico es de 32.3 y se distribuye
como un xz con 24 grados de libertad, cuyo valor critico es 36.4.
Se comprueba también que los datos aceptan las restricciones impuestas
en la forma estructural. En este caso, la diferencia de valores entre
las funciones criterios es 4.3 y se distribuye como una xz con 6

grados de libertad, que es el nimero de restricciones impuestas.

La estabilidad de los pariametros se ha comprobado mediante
un contraste de Chow para la forma restringida de cada una de las
ecuaciones, eligiendo el punto de ruptura en 1977. En ningin caso se

observan signos de acusada inestabilidadlo.

Los resultados de estimar la forma estructural restringida
de la ecuacién de empleo, aparecen en el Cuadro 2. De acuerdo con la
hipdtesis de neutralidad del capital, se restringe la elasticidad
respecto al salario real a que sea igual a 1la inversa de 1la
elasticidad del ratio capital-trabajo en la ecuacién de salarios. Los
pardametros estimados presentan el signo correcto y son significativos,
pudiendo extraerse de los mismos las siguientes conclusiones. La
elasticidad salarial a largo plazo es -1.13, similar a la obtenida en
Dolado et. al. (1986) y en los diversos trabajos comentados en Dolado
(1991). Las sorpresas de demanda son wmuy significativas, con una
elasticidad a largo plazo de 1.57. Ello refleja el hecho de que las
empresas tengan poder de mercado, fijen el precio por encima del coste
marginal y, de esta forma, puedan satisfacer las sorpresas de demanda
a los precios y salarios vigentes. Por dltimo es destacable 1la
importancia de la variable artificial 86/90, que explica un 13.3 % del
17.1 % de crecimiento- acumulado del empleo en el quinquenio 1986-1990.
Ello indica que las medidas de flexibilizacién en el mercado de
trabajo han supuesto un determinante fundamental en el crecimiento del
empleo durante el periodo considerado.
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La funcién de demanda estimada, correspondiente a 1la
ecuacién (9), aparece en el Cuadro 3, encontrindose fuertes efectos
significativos del tipo de interés real y del indice de comercio
mundial y algo mds débiles de una variable de déficit piblico ajustado

ciclicamente 11. El tipo de interés real del resto del mundo no

aparecid significativo.

El Cuadro 4 resume los resultados de estimar la ecuacién
salarial. Los factores de presién salarial, en coherencia con la
teoria, aparecen relativamente importantes en la determinacién del
salario. A pesar de que, por problemas de nulticolinealidad, no puede
separarse la influencia de los distintos tipos impositivos, el valor
puntual estimado de 0.5 parece indicar que, por ejemplo, un aumento en
la imposicidén directa induce a los trabajadores a pedir mayores
salarios nominales, si bien el salario real consumo se ve erosionado
en 0.5 puntos porcentuales por cada punto porcentual de subida en 1la
tasa impositiva. Una situacién parecida ocurre con 1la tasa de
contribucién de los empresarios a la Seguridad Social y los impuestos
indirectos. La competitividad también es una variable significativa y
con signo positivo, de manera que una mayor competitividad en los
mercados exteriores hace que los productos importados sean mads caros
y, por tanto, los trabajadores presionen para elevar el salario. Los
coeficientes de la tasa de paro y la razén de reemplazamiento son
significativos y con el signo correcto. Es particularmente destacable
el peso de esta dltima variable, lo que tal vez podria explicarse por
la mejora y ampliacién del subsidio de desempleo durante la 1ltima
décadalz. Finalmente, el coeficiente cercano a la unidad de las
sorpresas de precios paiece apoyar la existencia de un mecanismo de
indiciacidén salarial basado en el nivel de precios y la inflacién del

afo anterior.
La ecuacién de participacién aparece en el Cuadro 5,

habiéndose estimado por IV. En consonancia con el modelo teérico se ha

impuesto que la proporcidén entre la razén de reemplazamiento y la tasa
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de paro sea la misma que en la ecuacién de salario. Para contrastarlo
se introdujo b como variable adicional en 1la ecuacién siendo su
t-ratio 0.5. De nuevo es destacable el peso de esta wvariable que
ejerce un fuerte incentivo a participar en el mercado de trabajo, asi
como el desempleo desincentiva a la poblacién en su deseo de trabajar.
Por ultimo, la tasa de actividad femenina aparece s6lo significativa
al 10 %, lo que junto a la presencia de una tendencia cuadratica en la
especificacién, induce a pensar que no se han recogido todos aquellos

factores que incentivan la participacioén.

En el Cuadro 6 se recogen los resultados de estimar una
ecuacién de superdvit comercial en proporcién al producto potencial
con el fin de endogeneizar la variable tipo de cambio real. Dicho
saldo depende significativa y positivamente de éste y negativamente de
las sorpresas de demanda y del saldo de la balanza de turismo, en la
medida en que el superdvit de esta partida permita mantener mayores
déficit comerciales. Por problemas de.grados de libertad esta ecuacién
no ha podido estimarse conjuntamente con el bloque
empleo-salarios-demanda. Sin embargo, con el fin de comprobar que las
sorpresas de demanda eran consistentes con su proceso generador, se
introdujeron aparte 1las variables explicativas de 1la ecuacién de
demanda, obteniéndose un valor del test F (4,16)= 2.02, por lo que no
aparecen como significativas. Por tltimo, por razones teéricas que se
expondrdn en la seccién S5, se ha impuesto la restriccién que los
coeficientes de las variables competitividad y sorpresas de demanda
entren en la proporcién (1/6.3), restriccién que se acepta con un
t-ratio de 1.23.

4.3. La Dindmica del Mercado de Trabajo
Con el fin de mejorar el entendimiento de la naturaleza del
desempleo en la economia espafiola, resulta ilustrativo analizar los

efectos dindmicos de perturbaciones transitorias en alguna de las

variables endégenas del modelo. El Cuadro 7 recoge la dinamica del
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empleo, salario, desempleo y 'participacién frente alguna de estas

perturbaciones, tal como se discute a continuacién.

A. Perturbacidén transitoria en el empleo

El primer ejercicio consiste en simular los efectos de una
perturbacién unitaria en el residuo de la ecuacién de empleo. La
reaccién del sistema aparece en la primera parte del Cuadro 7. Nétese
que una perturbacién unitaria en el empleo tiene un efecto menor que
la unidad sobre dicha variable en el periodo en que se produce. Ello
es debido a que un aumento en el empleo disminuye el paro
contemporaneo lo que, via presion salarial, genera mayores costes
laborales que reducen parcialmente la demanda de trabajo. Asi, el
empleo en el periodo corriente aumenta en un 0.91 %, lo que se traduce
en un  aumento de tan .sélo 0.07 % en la poblacién activa y en un
descenso de 0.83 % en la tasa de paro. Este descenso supone un
argumento de presién sobre los salarios que aumentan en un 1.1 % que
a su vez afecta negativamente al empleo de manera que en el periodo
siguiente el efecto es mas pequefio y todavia menor en el desempleo,
dado que 1la oferta de trabajo aumenta. En periodos posteriores los

efectos sobre empleo y paro se van atenuando lentamente.

Es destacable que una perturbaciéon transitoria en el
empleo, derivado de perturbaciones de demanda, provoca reacciones en
el empleo y en la poblacién activa en el mismo sentido. Esto es
interesante pues nos estd indicando que la poblacién activa ejerce un
papel compensador en la evolucién del desempleo. Por ejemplo, ante una
perturbacidén negativa, el desempleo no aumenta tanto como disminuye el
empleo, pues parte de la poblacidén activa se retira del mercado de

trabajo y desciende la oferta de trabajo.
No obstante, se aprecia que aunque el paro no recoge todos

los costes de la destrucciéon de empleo, si recoge la mayoria. Al

observar la magnitud de los efectos, parece claro que la evolucién del
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desempleo estd mids ligada a la demanda que a la oferta de trabajo, de
hecho la evolucién de la poblacién activa ha permanecido mucho mis

estable que el empleo durante los anos de fuerte desempleo.

En cuanto a la velocidad de ajuste, la poblacidén activa
reacciona con lentitud ddndose cierta persistencia en las decisiones
de participacién. En el empleo, los efectos de la perturbacién se
mantienen durante largo tiempo, e indican que existen costes de
ajuste. Por el contrario, los efectos en el coste real del trabajo
desaparecen rapidamente. En el cuarto periodo el salario ya se
encuentra a los niveles que corresponden a su evolucién real, en

ausencia de perturbacién.

B. Perturbacidén aleatoria transitoria en el coste real del trabajo

En este caso la perturbacidén unitaria se da en la ecuacién

de salarios y sus efectos se recogen en la segunda parte del cuadro 7.

Los salarios en el periodo de la perturbacién aumentan un
0.91 %. De nuevo, el efecto contemporineo sobre la variable en la cual
se produce la perturbacién no es del 1 % pues la reaccién ante un
aumento de salario es mayor desempleo y en consecuencia menor presién

salarial que compensa parte del efecto de la perturbacidn.

El alza en los costes del trabajo induce una caida en el
empleo, que se va reduciendo lentamente y tiene su correlato en tasa
de paro, ya que la poblacién activa se muestra poco sensible a esta

perturbacién.

En general el efecto de una perturbacién aleatoria en el
salario sobre las otras tres variables endégenas es muy pequefio y, la
velocidad de ajuste es mucho mayor que en presencia de perturbaciones

en el empleo o en la oferta de trabajo.
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C. Perturbacién aleatoria transitoria en la participacién

En la ﬁercera parte del Cuadro 7 se recogen los efectos de
una perturbacién unitaria en la tasa de participacién. En el primer
afilo, dicha perturbacién origina un descenso de salario y un aumento
del desempleo que desincentiva la participacién, compensando parte del

aumento inicial.

Recapitulando, las caracteristicas de 1la dindmica del
mercado de trabajo se resumen en los siguientes puntos: i) costes de
ajuste en el empleo, 1ii) persistencia en 1las decisiones de
participacién y iii) evolucién de la oferta y demanda de trabajo en el

. .. 13
mismo sentido .

5. RESTRICCION DE OFERTA A MEDIO Y LARGO PLAZ0 Y CALCULO DE LA NAIRU

Manipulando el sistema formado por las ecuaciones (4), (7),
(8) y (11) se puede determinar el impacto de las variables de demanda
y competitividad, que aparecen por el lado de 1la demanda, sobre
desempleo, participacién y superavit comercial para un nivel de

inflacién dada. En concreto se obtiene:

2

u = 6b+ (1/E,)[E,e- E,A°p - (8/a) (y-y )+ z- (Ma)z ] (12)
2

1 = by, /5 (B e §,87p ~(8/0) (y-y )4z ~(1/a)z_J4+y,x  (13)

ts = (1/¥) [e- ¥, (y- ¥ - %] (14)

Estas ecuaciones nos dicen que la tasa de paro (tasa de
participacidén) es decreciente (creciente) en las sorpresas de demanda
y creciente (decreciente) en la variable tipo de cambio real. Por otra
parte el superivit comercial depende positivamente del tipo de cambio
real y negativamente de la demanda. Por supuesto, todos estos efectos

se producen para un nivel de inflacidén dado. Aunque esta variable no
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se halla modelizada en el corto plazo, resulta razonable esperar que
la tasa de inflacién sea creciente en términos de sorpresas de demanda
y tipo de cambio real, de 1lo cual se derivan interesantes
implicaciones relativas a varios escenarios de demanda. Si la demanda
y el tipo de cambio real son altos se tendrd inflacidén creciente y
posiblemente menor paro y parecido déficit comercial. Si la demanda es
alta y el tipo de cambio real bajo se tendra una mayor tasa de paro y
un menor superavit comercial junto a una tasa de inflacidn mas o menos
estable. Todo este abanico de posibilidades inmediatamente revela 1la
existencia de un "trade-off" entre inflacidn, déficit comercial y tasa
de paro (o tasa de participacién), en el sentido de que fijada una de
las variables anteriores, se puede tener mis de una variable y menos

de otra con diferentes escenarios de la demanda.

Con el fin de examinar dichos "trade-offs" con mas detalle
resulta conveniente centrarse en " las ecuaciones (12) vy (14)14.
Sustituyendo (14) en (12) y bajo el supuesto de que
Ezl'zc.:&, hipétesis que elimina (y-ye) y que se acepta
empiricamente tal como se comentd en la discusidén de la estimacidén de

la ecuacidn de ts, se obtiene:
’ 2
.J-(Ez‘l’llﬁl)ts+(E3IEl)A pc=9b+(Ez/E1)zc+(1/EIrx) [o,zw—zn] (15)

La interpretacién de (15) es ahora clara: nos ofrece las
combinaciones disponibles de u, ts y Azpc. Desplazamientos en la
demanda dnicamente pueden mover la economia alrededor de esta
restriccién. Sin embargo, la restriccién puede desplazarse ante
variaciones en los factores auténomos b, zw, zc y zn. Los tres
primeros factores empeoran el "trade-off" mientras que el dGltimo ‘lo

mejora.
La existencia de esta restriccién tiene importantes

consecuencias. Por ejemplo, durante algin tiempo en 1la economia

espafiola han coexistido una tasa de inflacién estable, una balanza
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comercial deficitaria y una tasa de paro decreciente (Azpc = 0,
ts<0, Au<0). La restriccién de oferta nos dice que en el medio
plazo, independientemente de las politicas de demanda basadas en los
tipos de interés, tipos de cambio, cambios en el presupuesto, 1la
pertenencia al ERM, etc. no se podrd estabilizar el déficit comercial
y reducir la inflacién sin aumentar el paro, a menos que se logre que

. . s . 1
las variables exdgenas b, zc y zw disminuyan o zn aumente 5

Resulta claro de 1la discusién precedente que el papel
jugado por los factores auténomos es absolutamente crucial pues son
las dUnicas variables que pueden desplazar la restriccién de oferta. Su
efecto resulta convenientemente resumido por el concepto de tasa de
paro de equilibrio o tasa de paro no aceleradora de la inflacién
(Azpt = 0) en un cor{tex’to de economia abierta (ts = 0), a la que

denominaremos WAIRUB. A partir de (15) se obtiene

u* = 0b + (EZ/EI)zc + (I/El)zw— (1/510) z, (16)

de manera que u* resume el impacto de b, zn, zc y zn sobre los

'trade offs', pudiendo escribirse (16) en la forma:
4
u - (Ezillil)ts + (53151) A P, = u* (17)

Cuando u* aumenta los ‘'trade 0ffs' bdsicos de la economia
empeoran. Con el fin de obtener la expresién numérica de (17) se
utilizaran los parametros del modelo estimado anteriormente. Resulta
importante seflalar que algunos de estos nimeros estidn sujetos a un
margen considerable de error. Ademds, los cdlculos que a continuacién
se presentan estdn basados en promedios histéricos, al haber
consolidado la dinamica, y en un modelo que no representa sino una
burda simplificacién de la realidad. Sin embargo, a pesar de estas
limitaciones, creemos que tiene interés su cémputo. La contrapartida

empirica de (17) es:
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u-1.16 ts + 0.84 Azpc = u¥X (18)
donde
u* = 1.27 b+ 0.39 zw- 0.15 zn+ 1.02 zc + ctes (19)

Por tanto, la ecuacién (18), que sirve a modo de resumen de
este trabajo, permite definir los *"trade-offs" bdsicos de la economia
espafnola. Asi, con la tasa de paro constante, un aumento en el déficit
comercial de 1 % del producto potencial equivale a una reduccién en la
inflacién de 1.3 puntos porcentuales. En este sentido, un déficit
comercial equivale a inflacién suprimida via aumento de las
importaciones. Alternativamente, fijando la tasa de inflacién, un
aumento de un punto porcentual en el déficit comercial en proporcidn
del producto potencial equivale a una reduccién de la tasa de paro de
1.2 puntos porcentuales. Finalmente, fijando el saldo comercial, un
aumento de un punto porcentual en tasa de paro, equivale a una

reducciéon 1.2 puntos en la tasa de inflacién.

La ecuacién (19) también se puede utilizar para ofrecer
estimaciones de la NAIRUB. En el Cuadro 8, se presentan los resultados
para el periodo 1973-90, bajo el supuesto de que la tasa de paro, u, y
la NAIRUB, u*, coinciden en el periodo base 1966-72, siendo su valor
2.7 % A partir de la primera crisis ciel petrdleo, en 1974, la NAIRUB
se elevd en 3.5 puntos porcentuales y como la tasa de paro crecia mds
lentamente, ello produjo un rdpido repunte inflacionista. Este es un
periodo clave en la economia espafiola sobre cuyos aspectos negativos
poco queda por aﬁadir“. La inflacién se disparé y el progresivo
déficit comercial sélo pudo ser contenido merced a sucesivas
devaluaciones. En la primera mitad de los ochenta, se produjo el
proceso inverso. La tasa de paro se elevé a cotas sin precedentes y,
consecuentemente, la tasa de inflacién y las cuentas exteriores
mejoraron. A partir de ese periodo la situacién ha vuelto a cambiar,

la tasa de paro se ha desacelerado e incluso estd cayendo mientras que



la balanza comercial y la inflacién han empeorado. Los estimadores
ofrecidos previamente revelan que serd necesario que la tasa de paro
se eleve en 2 puntos porcentuales si se desea reducir en un punto la

tasa de inflacién y el déficit comercial.

Se puede aducir que una economia como la espafiola, la
definicién de la WAIRUB con ts=0, resulta demasiado exigente. Al fin y
al cabo, la dotacién de factores en nuestra economia y la necesidad de
convergencia con otras economias occidentales requiere la existencia
de un déficit comercial estructural en vez de la exigencia de que sea
cer017. En la ecuaciones (18) y (19), se observa que los
coeficientes de ts y z_ son muy parecidos, lo que implica que en una
definicién alternmativa del equilibrio exterior se podria sustituir la
condiciéon ts=0 por ts+zc=0. En otras palabras, se requeriria que el
déficit comercial estructural correspondiese al déficit comercial neto
del superdvit de turismo, ambos en proporcién del PIB potencial. La
tasa de paro de equilibrio, u**, en dicho contexto se denomina NAIRUBT
y se ofrece en la dltima fila del Cuadro 8, pudiendo suponerse que en
el periodo base 1966-1972 su valor estd cercano a cero. Las
conclusiones comentadas en el parrafo anterior se mantienen con un
valor de la WAIRUBT inferior a la NAIRUB entre uno y dos puntos

pom:ent:uales18

Resulta claro del andlisis previo que los problemas de la
economia espafiola desde la primera crisis del petréleo surgen
esencialmente del fuerte aumento de la NAIRUB. Ello provoca que la
eleccién de medidas de politica econémica se haya hecho mis dificil,
en el sentido de que aunque sea posible controlar la inflacién
mediante la adopcién de medidas de demanda apropiadas, los costes en
términos de paro y desequilibrio exterior resultan politicamente menos

sostenibles.

Considerando 1los factores que afectan a 1la NAIRUB,

identificamos cuatro bloques de variables: i) las variables de tipo

-30-



fiscal (cufia), ii) la evolucidén del sistema de subsidio de paro, iii)
el papel jugado por el saldo de turismo y iv) las medidas de

flexibilidad en el mercado de trabajo.

La contribucién de los cambios en la cufia impositiva han
sido discutidos en numerosos trabajos (véase, p.ej. Dolado et al.
(1986)) y no abundaremos en la necesidad de recortar algunos de sus
componentes, especialmente las contribuciones empresariales y 1la
imposicién directa. Con referencia a la tasa de reemplazamiento,
creemos que no es tan importante su nivel de generosidad como la
necesidad de presionar al parado para tomar un empleo cuando éste
surja, con la consiguiente reduccién en el componente de histéresis de
la tasa de paro de equilibrio. En este trabajo hemos destacado que el
saldo estable y positivo de la balanza de turismo ha podido suponer un
factor de presién salarial en el sentido de que ha permitido sostener
mayores déficits comerciales. Por supuesto que a largo plazo el
empeoramiento en la relacién real de intercambio puede afectar a dicho
saldo, tal como empieza a vislumbrarse en la actualidad, por lo que en
una futura agenda de trabajo seria conveniente proceder a 1la
endogenizacién del componente mas variable de dicho saldo. Por dltimo,
la evidencia expuesta en este trabajo sefiala a las medidas de
flexibilizacién en el mercado de trabajo como un factor fundamental en
la reduccién de la tasa de paro de equilibrio, si bien se puede
especular sobre la potencial inestabilidad que la creacién de empleo a
base de contratacién temporal pueda introducir en el funcionamiento
del mercado de trabajo en un futuro préximo (véase Jimeno y
Toharia(1991)).

6. CONCLUSIONES

De los ejercicios realizados en este trabajo se pueden
extraer algunas conclusiones que ayudan a entender el funcionamiento
del mercado de trabajo espafiol y la dindmica inherente al mismo, asi
como la relacién entre las altas tasas de paro y otros problemas que

afectan a nuestra economia.
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En cuanto a la dinédmica del mercado de trabajo, 1la
principal conclusién es que el desempleo es un buen indicador del
coste que tiene la destruccién de empleo. La evidencia muestra que
aunque la poblacién activa reacciona en el mismo sentido que el empleo
ante cualquier perturbacién aleatoria en las variables endégenas del
mercado de trabajo, la magnitud de esa reaccién es mucho menor que la

del empleo y apenas compensa el efecto sobre el paro.

En cuanto a las relaciones estimadas a medio y largo plazo,
destaca la importancia de la cufia salarial, la razén de
reemplazamiento, las medidas de flexibilidad introducidas en el
mercado laboral y el papel sostenedor de la balanza de turismo frente

a los déficits comerciales.

Finalmente, se ha demostrado 1la existencia de una
restriccién de oferta que tiene la fotma de un triple 'trade-off’
entre tasa paro, variacién de la inflacién y déficit comercial. La
combinacién adoptada de politica monetaria y fiscal determina los
valores de las tres variables en la restriceién, aunque no puede

desplazarla de manera inmediata.

En el contexto de la economia espafiola se ha demostrado que
la restriccién de oferta ha experimentado desplazamientos en sentido
desfavorable, particularmente ‘en las dos dltimas décadas. Como
consecuencia, las autoridades se han visto confrontadas con una mayor
dificultad en la eleccién de medidas, lo que ha resultado en problemas
persistentes de alto desempleo, déficits comerciales y relativamente
alta inflacién. Se han enumerado alguno de los factores subyacentes a
este desplazamiento adverso aunque, en modo alguno, . sostenemos que se

haya obtenido una explicacién completa de los hechos.
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NOTAS

Véase, por ejemplo, Dolado et al. (1986), Andrés et al. (1991),
Bentolila y Blanchard (1990) y las referencias contenidas en

Andrés y Garcia (1990) y Bentolila y Toharia (1991).

En particular, destaca el enfoque de desequilibrio desarrollado en
Sneesens y Dréze (1986). Una aplicacién a la economia espafiola de

dicho enfoque se encuentra en Andrés et al. (1991).

Ejercicios similares de endogeneizar la decisién de participacién

se encuentran en Keil y Symons (1981) y Pissarides (1991).

El salario alternativo estd constituido por las prestaciones por
desempleo. Si hubiera diferencia entre empresas podria

considerarse el salario en otras empresas o sectores.

El indice de precios al consumo, al tratarse de una economia
abierta, incluye el precio real de las importaciones [e+pm-p] en
la proporcién v (= importaciones/ PIB), que puede escribirse en

funcién del tipo de cambio real,
+p - = —p*

v[epmp] \a[pmp]«l-uc

En la definicién de cufia salarial, z .+ se recogen los efectos de
la relacién real de intercambio, pm-p*. Notese que aunque los
precios estdn fijados dentro del periodo, el componente exterior
no lo estd, por lo que tiene sentido hablar de sorpresas de
precios en la ecuacién (7).

La curva IS tiene la forma

y=y (r, x, ¢, y¥)
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10.

11.

12.

siendo r el tipo de interés real y c el tipo de cambio real. Bajo
el supuesto de movilidad perfecta de capitales se tiene

.e
C =r% +c

donde ¢ es la tasa esperada de depreciacién del tipo de cambio
real. Suponiendo PPP en el largo plazo, se tiene que,

aproximadamente ée = - ¢ y, por tanto,

r=rc% -c¢

con lo que la curva IS queda como en (9).

Un tratamiento mucho mds completo y exhaustivo de los efectos de
cambio en la legislacién laboral sobre el empleo se encuentra en
Bentolila y Bertola (1990) y en Bentolila y Saint-Paul (1991).

Se ha utilizado un conjunto de 17 instrumentos formado por las
variables exégenas del modelo y desfases del salario real, tasa de
paro y tasa de inflacién.

Notese que la elasticidad de n con respecto al indice a es

(a~1). Dado que « = 1, la eliminacién de a no supone una

fuerte violacién tedrica.

Notese que el test de Chow no es perfectamente vidlido en un -marco
de IV (véase Pagan y Hall (1984)).

Se construye siguiendo el procedimiento utilizado por Raymond y
Palet(1989).

Han mejorado las prestaciones y aumentado las cuantias del

.subsidio de desempleo, si bien la cobertura ha sido menor, excepto

en los uGltimos afios, pues aumentan los desempleados de larga
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

duracién, de forma que agotan el periodo de derecho a dichas

prestaciones.

Ootros ejercicios de dindmica ante variaciones en las variables

exégenas se encuentra en de Lamo (1991).

Alternativamente (13) y (14) ofrecerian la restriccién de oferta
P 2

en términos de ‘'trade-offs’ entre 1-h, A pc y ts. Por

razones de espacio se excluye su discusidn.

A mads largo plazo, es posible que los factores de demanda y el
sistema de tipos de cambio puedan afectar a la posicién de la
restriccidén, via su efecto sobre acumulacién de capital, fijacién
de salarios ('credibilidad'), etc. Sin embargo, creemos que la

mayoria de esos efectos son poco duraderos.

Véase, por ejemplo, Rojo (1981).

Agradecemos esta sugerencia a José Luis Malo de Molina.

Un cdlculo aproximado de la NAIRUB (NAIRUBT) en 1991, teniendo en

cuenta la dindmica de las ecuaciones, la sitda alrededor de un
14.4 % (13.6%).
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APENDICE DE DATOS

n = log N; N = ntimero total de ocupados (BE)

u = Tasa de desempleo (BE)

1 = log L; L = nimero total de activos. Definido como l= n + u

1]

h = log H; H = nimero de personas en edad de trabajar (MEH)

k = log K; K

Indice de stock de capital. National Accounts (OCDE)

w = log W; W = Ganancia media por persona (BE)

a = log (A); A = Indice de progreso técnico. Se ha tomado Dolado et al.
(1986), amplidndolo hasta 1990 siguiendo el procedimiento seguido

en dicho articulo.

y* = log (¥Y*); indice de comercio mundial, definido como indice

cuantitativo de exportaciones mundiales (IFS)

log P; P = deflactor del PIB (BE)

©
[

¢ = log [{P* e)/P] = Tipo de Cambio Real

p* = log (P*) = indice de valor unitario de exportaciones mundiales

(IFS)
P, = log Pc; Pc= indice de precios de consumo (INE)
tl = Contribuciones de los empresarios a la Seguridad Social. Se

define como la relacién entre la contribucién media por persona y la

ganancia media por persona (CN)
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tz = Impuestos sobre la renta del trabajo. Se define como la tasa
media del impuesto sobre la renta para un trabajador individual con 1la
misma renta real a lo largo de todo el periodo (MEH), mads la tasa

media de contribuciones de los trabajadores a la Seguridad Social (CN)

ti = impuestos indirectos totales (CN)
ti — subvenciones
t3 = y - ti+ subvenciones
P
P°= _I:_E; deflactor del producto
b = ratio de reemplazamiento. Relacién entre la prestacién media por

persona desempleada y la ganancia media por persona empleada. Debido a
su potencial endogeneidad se ha computado una versidén ajustada de esta
variable calculando el coeficiente de proteccién legal para un
individuo que tiene una probabilidad de 0.5 de permanecer en paro
entre 6 y 12 meses, una probabilidad de 0.1 entre 12 y 18 meses y de

0.1 de estar en paro mas de 18 meses. Tomado de Dolado et al. (1986).

dpa = déficit piblico (en proporcién del PIB) ajustado; se ha

construido siguiendo el procedimiento de Raymond y Palet (1989).

X = cociente entre 1la poblacién activa femenina y 1la poblacidén

femenina en edad de trabajar (MEH).

ts = superdvit comercial definido como exportaciones menos
importaciones corrientes dividido entre el PIB corriente a.c.f.

ajustado tendencialmente. Construido a partir de Corrales y Taguas
(1989).
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z, = consumo final en territorio econémico de no residentes menos
consumo final exterior de hogares residentes como proporcién del PIB
corriente a.c.f. ajustado tendencialmente. Construido a partir de

Corrales y Taguas (1989).

v ~ proporcién que las importaciones corrientes Eepresentan en el
PIB corriente ajustado tendencialmente. Se ha tomado la media del

periodo muestral. Construido a partir de Corrales y Taguas (1989)

L]

BE
CN

Boletin Estadistico del Banco de Espafia

Contabilidad Nacional
IFS = International Financial Statistics

MEH = Ministerio de Economia y Hacienda
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Cuadro 1

Funcién Criterio y Grados de Libertad

Valor Funcién Criterio Grados de 1ibertad

Forma reducida

no restringida 0 24
Forma estructural

no restringida 32.36 51
Forma estructural

restringida 36.62 57

Cuadro 2

- Ecuacién de leo
(variable dependiente: n-k)

Regresores Pardmetros t-ratios
n_y-k 0.85 ; 16.8
W-p* 20.17 3.2
(y -y&) * 0.24 3.4
dm 86/90 (z,) 0.03 6.6

DW=203 ; LA(2)=2.25 ; s=0.0094 ; RZ=0.99 ; CH(5,IS) = 1.81

Nota: DW = estadistico Ourbin-Matson; LM(2) = test de multiplicador de lagrange de
correlacién serial de segundo orden; s = desviacién estindar de los residuos; R
= coeficiente de correlacién nuiltiple corregido por grados de libertad; CH(.,.) =
test de estabilidad de los pardmetros {valor critico: 2.90); (*) denota variable
instrumentada.
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Cuadro 3

Ecuacién de Demanda

(variable depediente: y}

Regresores Parametros t-ratios
R 0.44 6.0
rx -0.23 4.2
dpa -0.52 1.9
y* 0.28 6.5

Di= 2.10; LM(2)= 1.27; s= 0.014; R2= 0.99, CH(S,15)=2.17

Nota: Véase Cuadro 2

Cuadro 4

Ecuacidn de Salarios

(variable depediente: w - p)

Regresores Parametros t-ratios
ny-~k -0.88 35.6
u x -1.31 5.3
b 1.66 5.3
z, 0.51 1.8
cx* 0.21 2.6
a2 p. « -1.10 4.3

DW=2.26; LM(2)=3.27; s=0.098; §2=0.99; CH(6,13)=1.93

Nota: Véase nota Cuadro 2
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Cuadro 5

Ecuacion de Participacién
(variable depediente: 1 - h)

Regresores Parametros t-ratios
Iy-h 0.87 5.1
12-h -0.43 3.6
X 0.53 3.2
ux -0.96 1.8
b 1.25 1.8
t2 0.01 3.1

DW= 1.76; LA(2)= 4.16; s= 0.0069; R2= 0.98, CH(6,13)=1.17

Nota: Véase Cuadro 2

Cuadro 6

Ecuacion de Superavit Comercial

(variable depediente: ts)

Regresores Parametros t-ratios
ts ) 0.7 5.6
< 0.04 2.4
y-y% = -0.26 3.4
. * 1.78 2.5
Zcy -2.04 2.9

DW=2.16; LM(2)=3.25; $=0.010; R2=0.72; CH(5,15)=1.53

Nota: Véase nota Cuadro 2
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Cuadro 7

Respuesta a Perturbaciones Transitorias

Respuesta a: Periodo Empleo Salario Desempleo Participacién
0 0.91 1.08 -0.83 0.07
1 0.65 0.31 -0.54 0.12
2 0.54 0.1 -0.43 0.N
‘Bmpleo 3 0.48 ® -0.40 0.08
4 0.40 * -0.35 0.05
10 0.16 * -0.12 *
0 -0.07 -0.98 0.06 *
1 -0.12 0.1 0.n *
2 -0.09 * 0.07 ®
Salario 3 -0.08 * 0.06 *
4 -0.07 * 0.06 *
]0 ® ® ® t 4
0 0.08 -1.08 0.83 0.92
1 0.22 -0.73 0.52 0.74
2 0.25 -0.13 ® 0.25
Participacién 3 0.22 0.16 -0.28 -0.07
4 0.16 0.18 -0.30 -0.14
10 0.05 * 0.05 -0.07

Nota: las cifras recogen las respuestas a una perturbacién transitoria de un 1X en la
variable endbgena respectiva; (*) denota un efecto inferior al 0.05%.



Cuadro 8

Estimaciones de la NAIRUB

1973-1979/1966-72  1980-1985/1973-79

1986-1990/1980-85

u(®) 2.14 11.76
ts (%) -0.02 1.07
a2 b, () 1.56 -1.99
u™(%) 3.45 8.85
Zc 0.92 0.50
(%) 4.38 8.34

2.02
-1.40
0.64
4.18
0.50
3.67

Nota: u* denota NAIRUB; u** denota NAIRUBT. Los niveles iniciales de u* y u*x

en el periodo de referencia 1966-72 son 2.7% y entre 0 ¥y

respectivamente.
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