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Resumen

En la zona del euro, la composicion del empleo experimentd variaciones significativas
desde el comienzo de la crisis financiera, particularmente en lo referente a la edad y al
nivel educativo de los asalariados, asi como en la incidencia de la contratacién temporal.
En este trabajo se explotan dos nuevos conjuntos de datos de panel para estimar en qué
medida los cambios en la composicion del empleo desempefiaron un papel importante a la
hora de explicar el débil crecimiento de los salarios en el conjunto de la zona del euro y en
sus principales paises miembros durante la etapa de recuperacion econdmica que siguiod
a la crisis financiera. Este tipo de analisis, en el que se sigue al mismo individuo durante
varios periodos de tiempo, permite tratar econométricamente el efecto de la productividad
individual, asi como evitar determinados sesgos que podrian afectar al uso de datos de
seccion cruzada. Se concluye que los cambios en la composicion del empleo ejercieron
cierto efecto positivo sobre los salarios en la zona del euro entre 2010 y 2012. Sin embargo,
a partir de 2013 y hasta 2017, ultimo periodo para el que se dispone de datos individuales,
este efecto cambid de signo y aumentd de magnitud, amortiguando el crecimiento de
los salarios agregados. En los dos uUltimos afios analizados, el efecto fue particularmente
relevante, situandose su impacto en el entorno de 1 punto porcentual. La correccién del
efecto de los cambios de composicion en el empleo sobre los salarios permite obtener una
relacion mas estrecha entre estos y las condiciones ciclicas.

Palabras clave: efectos de composicion, datos de panel, efectos fijos individuales.

Codigos JEL: E24, J31.



Abstract

In the euro area, the composition of employment has changed significantly since the
onset of the financial crisis, particularly in terms of employees’ age and educational level,
in addition to the incidence of temporary contracts. This paper exploits two new panel
datasets to estimate the extent to which changes in the composition of employment
were behind weak wage growth in the euro area and in its main member countries during
the economic recovery following the financial crisis. This type of analysis, which follows the
same individual over several periods of time, allows the effect of individual productivity to be
treated econometrically and certain biases that could affect the use of cross-sectional data
to be avoided. It is concluded that changes in the composition of employment had some
positive effect on wages in the euro area between 2010 and 2012. However, from 2013
until 2017, the last period for which microdata are available, this effect turned negative and
increased in magnitude, dampening aggregate wage growth. In the last two years the effect
was particularly significant, with an impact of around 1 percentage point. Correcting for the
effect of changes in the composition of employment on wages leads to a closer relationship
between wages and cyclical conditions.

Keywords: compositional effects, panel data, individual fixed effects.

JEL classification: E24, J31.
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1 Introduccion

El moderado comportamiento que han mostrado los salarios en la zona del euro durante
la fase de recuperacion econdmica ha suscitado el interés de muchos analistas. Este débil
crecimiento salarial se ha atribuido en gran medida a factores de caracter ciclico, como
una mayor incidencia de los contratos a tiempo parcial y unas expectativas de inflacion
baja, junto con otros de naturaleza mas estructural, relacionados con la tendencia secular
de débil crecimiento de la productividad, con los cambios demograficos y tecnolégicos
o con las reformas institucionales de los mercados de trabajo [véase Nickel et al. (2019)].
Ademas, el andlisis de los costes laborales y de su relacion con el ciclo econdmico ha de
tener en cuenta que los cambios en la composicion del empleo pueden ocasionar efectos
significativos sobre los salarios agregados para el conjunto de la economia. Asi, y aunque
este trabajo alcanza solo hasta 2017 por la disponibilidad de datos individuales, el andlisis de
los efectos de composicidn es particularmente relevante en el contexto actual de pandemia,
dado que cabe esperar también cambios sustanciales en la composicion del empleo que

incidan sobre la evolucién salarial agregada.

Enlazonadel euro, lacomposicion del empleo experimentd variaciones significativas
desde el comienzo de la crisis financiera, al reducirse el porcentaje de trabajadores
mas jovenes, con menor nivel educativo, mayor temporalidad y salarios mas bajos. La
composicion sectorial del empleo y el porcentaje de personas que trabajan en los sectores
mejor y peor remunerados de la economia también cambiaron sustancialmente. Estos
efectos de composicion pueden verse muy influidos por el ciclo econémico, impulsando el
crecimiento de los salarios en las fases bajistas y reduciéndolo en las alcistas. De hecho,
segun la literatura, los cambios en la composicién del empleo pueden provocar ese efecto
contraciclico en los salarios agregados’, y varios trabajos, referidos sobre todo a los afos
de la Gran Recesion, han encontrado evidencia empirica en ese sentido para diferentes

paises?.

Kouvavas et al. (2019), basandose en las investigaciones realizadas por un grupo
de expertos en mercado de trabajo del Eurosistema [Nickel et al. (2019)], analizan los
efectos de composicion en el crecimiento de los salarios en la zona del euro y en los paises
que la integran con los datos individuales de seccién cruzada de la encuesta de la Unién
Europea sobre la renta y las condiciones de vida [European Union Statistics on Income and
Living Conditions (EU-SILC)]. Sus resultados muestran que dichos efectos impulsaron el
avance de los salarios al principio de la crisis financiera, incrementandolo anualmente en
mas de 1 punto porcentual (pp) en el promedio del trienio 2008-2010, pero desde entonces
han disminuido, y en 2015 y 2016 han pasado a ser negativos, detrayendo del crecimiento
salarial entre 0,2 pp y 0,5 pp. El patron contraciclico de los efectos de composicién se
explica fundamentalmente por el grupo de trabajadores jévenes y comparativamente poco

cualificados con salarios relativamente bajos. Este grupo se vio especialmente afectado por

1 Véanse, por ejemplo, Stockman (1983), Bils (1985), Keane et al. (1988) y Solon et al. (1994).
2 Por ejemplo, Puente y Galan (2014) para Espafia, D’Amuri (2014) para Italia y De Sloover y Saks (2018) para Bélgica.
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las pérdidas de empleo registradas al inicio de la crisis, que impulsaron al alza el crecimiento
salarial medio durante la fase contractiva, y sus probabilidades de reinsercion en el mercado
laboral solo aumentaron durante el periodo de recuperacion (con un impacto a la baja sobre
el crecimiento salarial medio). Estos resultados agregados de la zona del euro se han visto

influidos, sobre todo, por la evolucion en Espafa y en ltalia.

Sin embargo, los resultados obtenidos a partir de datos de seccion cruzada podrian
estar sesgados por variables omitidas o por problemas de seleccion, que se pueden tratar
econométricamente utilizando datos de panel’. Christodoulopoulou y Kouvavas (2019)
sefialan que, mientras que el uso de datos de sucesivas secciones cruzadas solo les permite
corregir los salarios por variaciones en caracteristicas observables (como el nivel educativo,
la experiencia, la edad, el género y la nacionalidad), los datos de panel permiten controlar por
cambios en el componente inobservable de la productividad individual*. Recientemente, se ha
pasado a disponer de datos de panel para Alemania. En concreto, se han publicado la version
EU-SILC clone del Panel Socio-Econémico (SOEP)® y los datos longitudinales en la ultima
ola de la EU-SILC (2018).

En este trabajo se explotan esos dos nuevos paneles para determinar el papel de
los cambios en la composicion del empleo a la hora de explicar el débil crecimiento de los
salarios en el conjunto de la zona del euro y en sus principales paises miembros durante
la etapa de recuperacion econémica que siguio a la crisis financiera. El nivel de los efectos
de composicion asi estimados muestra diferencias sustanciales con los de Kouvavas
et al. (2019) con datos de seccion cruzada. En concreto, se situa entre, aproximadamente,
0,4 ppy 1,3 pp por debajo, lo que supone unos menores efectos positivos durante la crisis
y unos mayores efectos negativos durante la recuperaciéon. A continuacion se presentan
los datos utilizados y se describen los cambios observados en la composicion del empleo
en la zona del euro. En la tercera seccion se expone la metodologia aplicada para estimar
los efectos de dichos cambios sobre los salarios agregados. La seccioén cuarta presenta los
principales resultados del ejercicio, analizando ademas la contribucion de cada una de las
caracteristicas del empleo consideradas y del componente de heterogeneidad inobservable.
El trabajo concluye poniendo de manifiesto la incidencia de los efectos de composicion del

empleo en la relacion entre la evolucion salarial en la zona del euro y el ciclo econémico.

3 Véase, por ejemplo, AndreB (2017).

4 No obstante, y aunque utilizan tanto los datos de seccion cruzada como la parte longitudinal de la EU-SILC, solo
presentan los resultados del andlisis de seccion cruzada, debido a su mayor tamafio muestral y, sobre todo, a que los
datos longitudinales no estaban disponibles para Alemania. Kouvavas et al. (2019) afladen que la parte longitudinal de
la EU-SILC incluye menos variables que la de seccion cruzada (por ejemplo, no incluyen la variable de nacionalidad).

5 \Ease Bartels et al. (2019). El Socio-Economic Panel (SOEP) es un estudio longitudinal realizado desde 1984 por el
instituto aleman DIW Berlin que proporciona informacién sobre los miembros de unos 11.000 hogares, incluyendo
nacionales tanto de los nuevos como de los antiguos estados alemanes, extranjeros, inmigrantes y refugiados. El
EU-SILC clone se construye a partir del SOEP e incluye todas las variables de la EU-SILC longitudinal para las que se
registra informacion en el SOEP. Su objetivo es ofrecer para Alemania datos de panel como los de la EU-SILC a partir
de 2005, para que se pueda incluir a este pais en los estudios internacionales que utilizan dichos datos longitudinales.
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2 Datos para el estudio de los efectos de composicion del empleo sobre

la evolucion salarial en la zona del euro

Las tres principales fuentes de microdatos con informacion sobre salarios y caracteristicas
de los empleados que cubren los mercados de trabajo de la zona del euro de forma
relativamente integrada y completa son la EU-SILC, la encuesta de poblacion activa de la
UE (EU-LFS) y la encuesta de estructura salarial de la UE (EU-SES)®. No obstante, solo
la EU-SILC permite analizar los efectos de las variaciones de las caracteristicas individuales
sobre los salarios, ya que la informacion sobre salarios de la EU-LFS se limita a deciles
salariales a escala nacional. Por su parte, la EU-SES tiene frecuencia cuatrienal y, ademas,

se refiere Unicamente a trabajadores en empresas con al menos diez empleados.

Una ventaja de la EU-SILC es que ofrece un amplio rango de variables relacionadas
con las caracteristicas personales del trabajador (el género, la edad o el nivel educativo), con
su empleo (la situacién laboral, la ocupacién o la experiencia profesional) y con la empresa
a la que pertenece (el sector y el nUmero de empleados en el mismo centro de trabajo),
proporcionando datos longitudinales desde 2005’. Estos datos son los que conforman,
junto con los del SOEP para Alemania, el conjunto de datos de panel sobre el que se basa
este estudio®. En el cuadro 1 se presentan los principales rasgos, en cuanto a periodo y
tamafo muestral, del panel unico resultante, para el conjunto de la zona del euro y los paises
que la integran, comparandolos con los correspondientes a los datos de seccién cruzada de
la EU-SILC y con la poblacion total. El tamafio del panel es algo menor que el de la muestra
de seccion cruzada, debido sobre todo a los datos de Portugal, Finlandia e Irlanda. Para
la mayoria de los paises, la diferencia es inferior al 4 %, y en el caso de Alemania el panel

procedente del SOEP es mayor que la muestra de seccién cruzada.

En cuanto a los datos salariales, la EU-SILC considera cifras referidas al aino anterior

al de realizacion de la encuesta, que se presentan en términos brutos, es decir, incluyen los

6 Los datos administrativos procedentes de los registros de los sistemas de seguridad social solo estan disponibles en
algunos paises y no permiten una aproximacion integrada al conjunto de la zona del euro.

7 Laola de 2005 incluyd datos desde 2003 para Luxemburgo y Noruega, y desde 2004 para Austria, Bélgica, Estonia,
Espafia, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Suecia e Islandia. Gradualmente se fueron incorporando el resto de los paises
de la UE (el ultimo ha sido Alemania, en la ola de 2018) y otros paises europeos no pertenecientes a la UE, alcanzando
un total de 32 paises.

8 Un paso previo es la construccion de un panel unico, ya que los datos longitudinales de la EU-SILC siguen un disefio
rotacional de cuadro afos, de modo que cada ano se renueva un 25% de la muestra. Las excepciones son Francia
y Noruega (con un disefio rotacional de nueve y ocho afios, respectivamente) y Luxemburgo (que no sigue un disefio
rotacional). En el caso de Alemania, el SOEP tampoco sigue un disefio rotacional (y, por tanto, tampoco el EU-SILC clone).
Cada afio, Eurostat proporciona los datos correspondientes a las observaciones mas recientes y a las observaciones
anteriores de los grupos rotacionales que permanecen en la muestra, abarcando por tanto un maximo de cuatro afios.
Para obtener un panel unico con toda la informacion disponible, se han fusionado los sucesivos ficheros longitudinales
siguiendo el procedimiento descrito en Borst (2018). Esto requiere, ademas, recalcular los pesos individuales que
permitan elevar el nuevo nimero de observaciones a la poblacién total [véase Berger y Schaffner (2015)]. La EU-SILC
presenta varios tipos de pesos individuales: uno basico y otros asociados a trayectorias de dos, tres o cuatro anos de
duracion. En este trabajo se han utilizado como factor de ponderacion individual los pesos basicos ajustados por el
numero de horas trabajadas y se ha realizado un andlisis de sensibilidad al uso de pesos individuales diferentes, como
la media simple de los pesos longitudinales asociados a trayectorias de dos, tres y cuatro afos de duracion, ajustada
también por el nimero de horas trabajadas. Los efectos de composicion estimados con esos nuevos pesos tienen, en
general, el mismo signo que el obtenido con los pesos basicos, y su tamafio medio es muy similar, aunque con una
variabilidad notablemente inferior.
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Cuadro 1
DATOS DE PANEL PARA EL ESTUDIO DE LOS EFECTOS DE COMPOSICION DEL EMPLEO SOBRE LOS SALARIOS
EN LA ZONA DEL EURO (a)

Pro memoria
T ” Contabilidad Nacional
EU-SILC longitudinal y SOEP (EU-SILC clone) EU-SILC seccion cruzada (2004-2018)
Periodo Numero de Horas Salario real Periodo Numero de Poblacion Horas Salario real

trabajadas  por hora, en trabajadas  por hora, en

muestral  observaciones muestral  observaciones  (2004-2018)

(miles) euros (b) (miles) (c) euros
UEM (d) 2004-2017 294.181 178.487 14,9 2005-2018 322.797 334.792.416 193.563.274 19,7
UEM (e) 2015-2018 320.779 197.309 15,9
Alemania (d) 2005-2017 28.605 22.685 171 2005-2018 23.779 81.755.751 50.192.933 23,8
Alemania (e) 2015-2018 13.519 11.540 18,9
Francia 2004-2018 20.105 13.596 14,9 2004-2018 20.606 64.920.228 34.881.393 23,4
Italia 2004-2018 40.863 21.689 14,2 2004-2018 42.486 59.350.906 29.689.764 16,6
Espafa 2004-2018 27.201 15.443 11,8 2004-2018 29.121 45.722.325 27.086.745 15,0
Paises Bajos 2005-2018 19.349 7.133 23,6 2005-2018 20.038 16.657.292 10.133.578 25,9
Grecia 2006-2018 19.923 10.322 9,3 2004-2018 21.033 10.967.821 5.756.931 9,6
Bélgica 2004-2018 10.812 7.168 20,5 2004-2018 11.345 10.926.139 5.456.239 27,0
Portugal 2004-2017 7.628 5.254 7,6 2004-2018 15.097 10.469.906 7.538.742 8,8
Austria 2004-2018 10.871 8.026 18,6 2004-2018 11.094 8.433.287 5.631.126 22,9
Eslovaquia 2005-2016 12.628 10.141 3,9 2005-2018 13.511 5.399.277 3.338.703 6,1
Finlandia 2004-2018 16.265 5.595 20,0 2004-2018 21.124 5.373.139 3.478.993 23,5
Irlanda 2004-2018 7.827 4.261 215 2004-2018 10.026 4.509.587 2.865.085 22,6
Lituania 2005-2018 10.079 6.859 3,8 2005-2018 10.472 3.084.709 2.208.983 5,1
Letonia 2005-2018 11.089 7.789 4,7 2005-2018 11.333 3.084.709 1.5657.849 55
Eslovenia 2005-2018 23.425 17.262 9,7 2005-2018 23.974 2.038.853 1.264.170 13,2
Estonia 2004-2018 11.402 8.760 54 2004-2018 11.634 1.332.176 1.056.127 6,4
Chipre 2005-2018 8.993 6.552 11,8 2005-2018 9.343 812.686 576.475 12,2
Luxemburgo 2003-2018 8.376 8.210 26,6 2004-2018 8.678 519.741 531.355 36,3
Malta 2006-2018 8.061 6.776 10,2 2007-2018 9.106 423.767 318.083 9,8

FUENTES: Eurostat, DIW Berlin y elaboracion propia.

a Las cifras del nimero de observaciones, horas trabajadas, salario real por hora y poblacién son promedios anuales del periodo correspondiente,
excepto las de horas trabajadas y salario real por hora de la EU-SILC longitudinal en los casos de Grecia, Luxemburgo y Malta, que se refieren al
periodo 2009-2018, y en los de Estonia e Irlanda, que excluyen los afios 2009 y 2009-2010, respectivamente. Ademas, las cifras del salario real
por hora de la EU-SILC longitudinal para ltalia y Letonia se refieren al periodo 2007-2018, y las de Portugal, al periodo 2007-2017.

Elevado a poblacion utilizando pesos longitudinales basicos ajustados por el nimero de horas trabajadas.

Para Eslovaquia se calcula multiplicando el nimero de asalariados por el nimero de horas trabajadas por ocupado.

Con datos de panel para Alemania del SOEP (EU-SILC clone).

Con datos de panel para Alemania de la EU-SILC longitudinal.

© Q00T

impuestos y cotizaciones sociales a cargo del trabajador, pero no las cotizaciones sociales a
cargo del empleador. La variable de referencia que se utiliza en este trabajo es el salario real
por hora trabajada, calculado como cociente entre las rentas salariales brutas y el nimero
anual de horas trabajadas, y deflactado por el indice armonizado de precios de consumo
(IAPC). Dicho numero se obtiene, a su vez, a partir del nimero de meses en los que la
actividad principal del individuo fue el trabajo asalariado (a tiempo completo o parcial) y del

numero de horas semanales trabajadas en dicha situacion. Los resultados aqui presentados

BANCO DE ESPANA 1 1 DOCUMENTO OCASIONAL N.° 2028



Gréfico 1
EVOLUCION DEL SALARIO REAL POR HORA SEGUN LA EU-SILC LONGITUDINAL Y LAS CUENTAS NACIONALES (a)
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FUENTES: Eurostat, DIW Berlin, Banco Central Europeo y elaboracion propia.

a Se utiliza en ambos casos el IAPC como deflactor.

b Excluye Irlanda en 2010, Eslovaquia en 2016 y 2017, y Portugal en 2017.

¢ Sueldos y salarios, dividido por nimero de horas trabajadas.

d Se utilizan como factor de elevacion los pesos longitudinales basicos ajustados por el nimero de horas trabajadas. Para Alemania se utilizan datos
del SOEP hasta 2015 y de la EU-SILC longitudinal para 2016 y 2017.

se refieren a la muestra que incluye a todos los individuos cuya actividad principal fue la
de asalariado al menos un mes en el afio anterior al de la encuesta, aunque restringiendo
la muestra a los asalariados a tiempo completo o parcial durante todo el afio se obtienen
resultados similares. Por otro lado, los pesos individuales se ajustan también por el nimero
de horas trabajadas, lo que permite aproximar la evolucién de dicha variable a la que se

desprende de las cuentas nacionales.

Pese aello, el salario real por hora que se desprende del panel de laEU-SILC es bastante
inferior al que se obtiene de la Contabilidad Nacional (véase cuadro 1). Ello puede deberse
a diferencias en la poblacion objetivo®, a actividades ilegales o de la economia sumergida,
0 a errores de medida en los microdatos de la encuesta (por ejemplo, en la imputacién de
valores ante la falta de respuesta o por ajustes temporales en el nimero de horas trabajadas,
que la encuesta es incapaz de captar completamente)’®. No obstante, las tendencias en el
crecimiento del salario real por hora, segun ambas fuentes, son relativamente similares (véase
grafico 1.1). La Contabilidad Nacional muestra un crecimiento de dicha variable en la zona del
euro proximo a cero en el promedio del periodo 2010-2013, y que se recupero hasta el 1% en
el promedio de los cuatro afios siguientes. La recuperacién que se observa en los microdatos

de la EU-SILC es algo mas intensa, ya que parte de una caida del salario por hora en términos

9 La poblacion de referencia en la EU-SILC excluye ciertos grupos que si forman parte del concepto de poblacion
residente de las cuentas nacionales, como miembros de hogares colectivos o que residen en instituciones, asi como
las personas fallecidas o emigradas en el transcurso del afio.

10 Véase Torméalehto (2019).
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reales cercana al 0,5 % en el primer subperiodo. Los respectivos perfiles de recuperacion que
ofrecen ambas fuentes para las principales economias del area son similares a los del conjunto
de la zona del euro, aunque algo menos acusado para ltalia segun la EU-SILC y bastante
mas para Espafa (sobre todo, segun la Contabilidad Nacional). No obstante, y conforme a la
EU-SILC, en estos dos ultimos paises el salario real por hora mantuvo tasas negativas en el

promedio de ambos subperiodos (véase grafico 1.2).

Los microdatos de la EU-SILC, disponibles hasta 2017'", muestran cambios
importantes en la estructura del empleo asalariado en la zona del euro desde 2009 (véase
grafico 2)'2. Los mas significativos son el incremento de la proporcién de empleados de
mayor edad y nivel educativo, y la reduccidn del porcentaje de trabajadores mas jovenes
y con menor nivel de estudios. Estos cambios pueden obedecer, en parte, a factores de
naturaleza tendencial, como el envejecimiento de la poblacién, las reformas de los sistemas
de pensiones o la entrada en el mercado laboral de jovenes con un nivel educativo mayor
que el de las generaciones que han dejado de trabajar. Sin embargo, también pueden tener
un componente ciclico, ya que los trabajadores mas jovenes y con menor cualificacion
fueron los primeros en perder su empleo durante la crisis, aumentando la presencia relativa
de aquellos de mayor edad y nivel educativo, si bien a un ritmo menor a medida que
avanzaba el proceso de recuperacion. Este patrdn ciclico también se observa en la ratio de
temporalidad, o en el porcentaje de trabajadores que cambiaron de empleo en el ultimo afo,
que permite aproximar la antigliedad en la empresa. Ambas se redujeron durante la crisis y

aumentaron durante los primeros afos de recuperacién econémica.

Estos cambios en la composicion del empleo, dadas las considerables diferencias
salariales entre los distintos grupos de trabajadores, dan lugar a los efectos de composicion
sobre la evolucion de los salarios. Comparando por grupos de edad, el salario medio de los
trabajadores mayores de 44 afos es en torno a un 30 % mayor que el de los menores de
35 afos (véase grafico 3). Las diferencias son ain mayores cuando se compara por niveles
educativos: el salario medio de los empleados con mayor nivel educativo practicamente
duplicaba en 2017 al de aquellos con nivel educativo mas bajo. Los trabajadores con contrato
indefinido perciben un salario medio casi un 40 % mas alto que aquellos cuyo contrato es
temporal. Finalmente, las diferencias que se observan al comparar por género y segun la
variable proxy de antigiiedad en la empresa, superan el 15 %, mientras que son menores
segun el tipo de jornada. Como resultado de estas diferencias salariales, el aumento (la
reduccion) del porcentaje de trabajadores de mayor (menor) edad y nivel educativo entre
2009 y 2017 habrian contribuido al alza del salario agregado en dicho periodo, mientras que
el incremento relativo del empleo femenino, de la temporalidad y de la contratacion a tiempo
parcial habria presionado a la baja sobre el salario agregado. Se hace preciso, por lo tanto,
evaluar los mencionados efectos de composicion, de acuerdo con la metodologia que se

expone a continuacion.

11 De acuerdo con el criterio de referencia temporal de rentas salariales y actividad principal, la informacion sobre
caracteristicas individuales se imputa al afio anterior al de la encuesta. Por lo tanto, los datos de situacion personal y
laboral en 2018 se asignan a 2017.

12 El ano inicial del andlisis se ha elegido en funcién de la disponibilidad y de la calidad de los datos.
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Gréfico 2
COMPOSICION DEL EMPLEO ASALARIADO EN LA UEM SEGUN CARACTERISTICAS INDIVIDUALES (a)
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FUENTES: Eurostat, DIW Berlin y elaboracién propia.

a Elaboracion propia, a partir de los microdatos longitudinales de la EU-SILC, utilizando como factor de elevacion los pesos longitudinales basicos ajustados
por el nimero de horas trabajadas. Para Alemania se emplean datos del SOEP hasta 2015 y de la EU-SILC longitudinal para 2016 'y 2017.

b Nivel bajo: menos que educacion primaria, educacion primaria o educacion secundaria inferior. Nivel medio: educacion secundaria superior o
educacion postsecundaria no terciaria. Nivel alto: educacion terciaria (ciclo corto terciario y educacion universitaria).
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Gréfico 3
SALARIO REAL POR HORA TRABAJADA DE DIFERENTES GRUPOS EN LA UEM (a)
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FUENTES: Eurostat, DIW Berlin y elaboracion propia.

a Elaboracion propia, a partir de los microdatos longitudinales de la EU-SILC, utilizando como factor de elevacion los pesos longitudinales basicos ajustados
por el nimero de horas trabajadas. Para Alemania se emplean datos del SOEP para 2009 y 2013, y de la EU-SILC longitudinal para 2017.

b Nivel bajo: menos que educacion primaria, educacion primaria o educacion secundaria inferior. Nivel medio: educacion secundaria superior o
educacion postsecundaria no terciaria. Nivel alto: educacion terciaria (ciclo corto terciario y educacion universitaria).
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3 Metodologia para la estimacion de los efectos de composicion con datos
de panel

La metodologia seguida en este trabajo es la utilizada por Verdugo (2016) y Christodoulopoulou

y Kouvavas (2019). Este tipo de andlisis parte de la siguiente regresion sobre los salarios (w):
O = X + o+ i + € (1]

donde i es el individuo, k el pais, t el afio, X, es un vector de caracteristicas observables
individuales™, o, representa los efectos fijos individuales y y,, son dummies especificas de
pais y afio que captan el componente salarial que no depende de efectos de composicion. Por
tanto, se puede estimar la variacién en los salarios neta de efectos de composicién entre
dos afos consecutivos (A7, ) y el efecto de composicion se puede obtener como diferencia

entre el crecimiento salarial agregado y dicha variacién estimada.

En el presente trabajo se aplica esta metodologia, por un lado, al panel Unico que
integra los datos del SOEP para Alemania, a fin de estimar los efectos de composicion hasta
2015, inclusive, y, por otro, al panel Unico que incluye datos longitudinales de la EU-SILC para
Alemania (desde 2015), para estimar los efectos en 2016 y 2017. Ademas, se desglosa la

contribucion de los efectos fijos individuales al efecto de composicion en cuatro componentes:

1 El debido a flujos de entrada en el empleo desde otras situaciones econdémicas,
como el desempleo y la inactividad':
~€
o'
~t-1
i

-1|*100 = e,

~€ . - . . .o .
donde &;' es la media de los efectos fijos correspondientes a los individuos
~ ~t-1 . -
que entran en el empleo en el afio t, o; es la media de todos los efectos fijos
individuales en el afio t-1, y e, es el porcentaje de individuos que entran en el

empleo en el afo t.

2 El debido a flujos de salida del empleo a otras situaciones:

~ St
a4

1- ~ 11
i

*100* s,

13 En este trabajo, la especificacion base incluye el nivel educativo, la edad, el género, el tipo de contrato y una dummy que
toma el valor 1 si el individuo cambid de empleo en el Uitimo ano. Como controles de robustez, se han utilizado diferentes
especificaciones del vector de caracteristicas observables (X, en la ecuacion [1]), sustituyendo el nivel de estudios por la
ocupacion como indicador de cualificacion, o eliminando la ratio de temporalidad y la variable proxy de la antigliedad en
la empresa. En ambos casos, se obtiene un patrén de signo y magnitud de los efectos de composicion en linea con el
obtenido utilizando la especificacion base. Ademas, se han afadido a la especificacion base las interacciones entre pares
de variables del vector X, obteniéndose resultados muy similares. Una posible extension de este trabajo es utilizar una
especificacion semiparamétrica, que tiene en cuenta todas las interacciones posibles entre dichas variables.

14 Los datos de seccion cruzada de la EU-SILC permiten identificar aquellos individuos que han cambiado de empleo,
pero no las transiciones entre el empleo y otras situaciones econdmicas. Por otra parte, dado que se trata de una
encuesta de frecuencia anual, la EU-SILC no recoge todos los flujos que tienen lugar en el transcurso del afio, sino
Unicamente aquellos que se producen entre dos afnos consecutivos.
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A S . . Y . . . n .
donde &'y s, tienen un significado analogo al indicado anteriormente, aplicado

en este caso a los individuos que salen del empleo en el afio t.

3 El debido a entradas y salidas en la muestra por el disefio rotacional de la EU-
SILC vy la attrition (pérdida de observaciones por falta de respuesta en afios
posteriores al de entrada en el panel, lo que puede impedir el seguimiento de
una parte importante de la muestra). Los efectos de la attrition son notables en
el SOEP aleman, que no tiene un disefio rotacional, y en el caso de Francia, en el

que la rotacién se produce al cabo de nueve afios de permanencia en el panel.

4 El resto de los cambios en la media de efectos fijos individuales, debidos
fundamentalmente a variaciones en los factores de ponderaciéon de cada

individuo.

Los dos ultimos componentes no se podrian considerar un efecto de composicién
genuino, ya que no se deben tanto a cambios en la composicion del empleo como a factores
puramente estadisticos. Por tanto, se excluyen del cémputo de los efectos de composicion
y Unicamente se incluyen los componentes 1y 2, cuya estimacion a partir de la EU-SILC
solo es posible con datos longitudinales, ya que los de seccién cruzada permiten identificar
aquellos individuos que han cambiado de empleo, pero no las transiciones entre el empleo

y otras situaciones econémicas.
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4 Evaluacion de los efectos de composicion en la zona del euro
y en sus principales paises

Los resultados de la estimacién para el conjunto de la zona del euro™ indican que los efectos
de composicion del empleo apenas afectaron al salario por hora agregado de 2010 y 2011
y amortiguaron en cierta medida (0,3 pp) la caida salarial que muestra la EU-SILC para 2012
(véanse graficos 1.1 y 4.1). Sin embargo, a partir de 2013 el signo de estos efectos pasd
a ser negativo, intensificando el nuevo retroceso salarial en dicho afo y contribuyendo a
ralentizar su recuperacién desde 2014. Destaca el afio 2016, en el que los citados efectos

de composicion detrajeron 1,2 pp del incremento del salario agregado.

En los afos de crisis, el efecto positivo sobre el salario medio de los cambios del
empleo en términos de sus caracteristicas individuales observables (nivel educativo, sobre
todo) superd al efecto negativo asociado a los flujos netos de entrada en el empleo (véase
grafico 4.1). Segun se comentd en la seccion segunda, el nivel educativo es la caracteristica
individual que implica mayores diferencias salariales entre los distintos colectivos y la que,
junto con la edad, incidid6 en mayor medida en la composicion del empleo durante este
periodo. Por su parte, el signo negativo del efecto correspondiente a las entradas netas en
el empleo podria estar relacionado con un nivel de los salarios de entrada en las empresas
inferior al promedio. Este efecto negativo predomina a partir de 2013, cuando el empleo
empieza a recuperarse, a lo que se unen, sobre todo desde 2015, efectos como los de la
ralentizacion del aumento del nivel educativo medio de los asalariados o los del aumento
de la temporalidad. La recuperacién del empleo, segun los microdatos de la EU-SILC, se
debid principalmente a una disminucion de los flujos de salida, mientras que los flujos de
entrada permanecieron mas o menos estabilizados. Dado el efecto positivo sobre el salario
agregado de la salida del empleo de asalariados con efectos fijos individuales inferiores
a la media, dicha reduccion de los flujos de salida es la que explica en mayor medida la
intensificacién desde 2013 del efecto negativo derivado de las entradas netas al empleo

(véase grafico 4.2).

Los paises que contribuyeron en mayor medida a los efectos de composicion
positivos durante la crisis fueron ltalia y Espafa, asi como, entre las economias mas
pequefas, Portugal. Simétricamente, Espafia e lItalia, cuyos mercados de trabajo son
mas sensibles a los cambios ciclicos, fueron el origen principal de los efectos que
atenuaron la recuperacion salarial a partir de 2013 (véase gréafico 4.3). Por el contrario,
Francia y Alemania solo tuvieron una contribucion relativamente importante en 2013y 2016,
respectivamente. La distribucién por paises del efecto negativo asociado a las entradas
netas en el empleo es algo menos desigual (véase grafico 4.4). Aunque ltalia y, sobre todo,
Espafia contribuyeron a dicho efecto en mayor medida que las dos primeras economias de
la UEM, destaca también la aportacion de los Paises Bajos y de algunas economias mas

pequeias, como Finlandia e Irlanda.

15 Las estimaciones por paises se han agregado ponderando por horas de trabajo.
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Gréfico 4

EFECTOS DE COMPOSICION SOBRE EL CRECIMIENTO DEL SALARIO REAL POR HORA EN LA ZONA DEL EURO (a)

1 CONTRIBUCIONES DE LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES
Y DE LOS EFECTOS FIJOS POR ENTRADAS NETAS AL EMPLEO

1,0

0,5

0,0

-1,0

2 CONTRIBUCIONES DE LOS EFECTOS FIJOS INDIVIDUALES POR ENTRADAS
Y SALIDAS DEL EMPLEO

-1,6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

s EDAD
s TIPO DE CONTRATO

s EDUCACION
s GENERO

s CAMBIO DE EMPLEO
mmmsm OTROS

TOTAL

3 CONTRIBUCIONES POR PAISES AL EFECTO DE COMPOSICION TOTAL

2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

NETO

mmmmn ENTRADAS SALIDAS

s ENTRADAS NETAS AL EMPLEO (b)

4 CONTRIBUCIONES POR PAISES AL EFECTO DE COMPOSICION
POR ENTRADAS NETAS AL EMPLEO (b)

pp pp
10 [ 0,5 [l
0,5
0,0
0,0
-0,5
-0,5
-1,0
-1,0
_1 ’5 1 1 L 1 1 i 1 J _1 ‘5 ul 1 1 L L A 1 J
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
s RESTO DE LA UEM e FSPANA e [TALIA s FRANCIA s ALEMANIA UEM

FUENTES: Eurostat, DIW Berlin y elaboracion propia.

a Estimaciones a partir de la EU-SILC longitudinal, ponderando cada pais por su peso en el conjunto de la UEM en términos de horas trabajadas
segun la Contabilidad Nacional. Se excluyen Irlanda en 2010, Eslovaquia en 2016 y 2017 y Portugal en 2017. Para Alemania se utilizan datos del
SOEP hasta 2015 y de la EU-SILC longitudinal para 2016 y 2017. Se utilizan como factor de elevacion los pesos longitudinales basicos ajustados

por el nimero de horas trabajadas.

b Contribucion de los efectos fijos de los individuos que entran al empleo menos contribucion de los efectos fijos de los individuos que salen del

empleo.

Durante la crisis, los efectos de composiciéon positivos alcanzan un maximo de
1,7 ppen 2010 en Italiay de 1,3 pp en 2012 en Espaia, en ambos casos como consecuencia,
sobre todo, de los cambios en el nivel educativo medio de los asalariados (véanse graficos
5.3 y 5.4). Durante la recuperacion, los efectos de composicién llegaron a detraer hasta 2
pp del crecimiento salarial de 2016 y 2017 en ltalia, y hasta 3 pp del de 2016 en Espafa,
fundamentalmente a causa del efecto negativo asociado a los flujos netos de entrada
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Gréfico 5
EFECTOS DE COMPOSICION SOBRE EL CRECIMIENTO DEL SALARIO REAL POR HORA EN LOS CUATRO PRINCIPALES
PAISES DE LA ZONA DEL EURO (a)
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FUENTES: Eurostat, DIW Berlin y elaboracion propia.

a Estimaciones a partir de la EU-SILC longitudinal, utilizando como factor de elevacion los pesos longitudinales basicos ajustados por el nimero de
horas trabajadas.

b Se utilizan datos del SOEP hasta 2015, y de la EU-SILC longitudinal para 2016 y 2017.

¢ Contribucion de los efectos fijos de los individuos que entran al empleo menos contribucién de los efectos fijos de los individuos que salen del
empleo.

en el empleo en estos paises. En Alemania y en Francia, los efectos de composicién
desempefaron un papel mucho menor a lo largo de todo el periodo. En el primer caso,
después de un impacto positivo de solo 0,2 pp en 2011, dichos efectos se hicieron negativos
hasta 2016, cuando alcanzaron 0,9 pp, debido sobre todo al citado efecto de las entradas
netas en el empleo (véase grafico 5.1). En 2017, se estima para Alemania un efecto positivo
de 0,3 pp, debido probablemente a caracteristicas no identificadas en los datos de panel
de la EU-SILC, como la nacionalidad, o a interacciones entre las variables que entran en la
especificacion (representadas en los graficos bajo la rdbrica «Otros»). En cuanto a Francia,

los efectos positivos alcanzaron un maximo de 0,4 pp en 2012, impulsados (como en ltalia
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Gréfico 6
LOS SALARIOS Y EL CICLO ECONOMICO EN LA UEM Y EN LOS PRINCIPALES PAISES MIEMBROS
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Espafia -1,2 -2,1 -0,7 1,4 1,4 1,3
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FUENTES: Eurostat, DIW Berlin, Banco Central Europeo y elaboracion propia.

a Excluye Irlanda en 2010, Eslovaquia en 2016 y 2017 y Portugal en 2017.

b Datos de la EU-SILC longitudinal, utilizando como factor de elevacion los pesos longitudinales basicos ajustados por el nimero de horas trabajadas.
Para Alemania se utilizan datos del SOEP hasta 2015 y de la EU-SILC longitudinal para 2016 y 2017. Efectos de composicion estimados a partir de
un vector de caracteristicas observables que incluye el nivel educativo, la edad, el género, el tipo de contrato y una dummy que toma el valor 1 si el
individuo cambié de empleo en el Ultimo afo y de efectos fijos individuales ajustados por cambios en la muestra.

¢ Salarios: tasas de variacion. Output gap: diferencia entre el PIB observado y el potencial, como porcentaje del PIB potencial, en variaciones.

d Salarios: tasas de variacion. NAIRU gap: diferencia entre la tasa de paro observada y la NAIRU, en variaciones.

y en Espafia) por el aumento del nivel educativo medio de los empleados (véase grafico 5.2).
En 2013, los efectos de composiciéon cambian de signo, estimandose en -1,8 pp, una vez
mas como consecuencia del impacto negativo asociado a los flujos netos de entrada en el
empleo. Posteriormente, dichos efectos se mantienen en terreno negativo, pero en niveles

mas reducidos.

Si se corrige la evolucion del salario agregado por los efectos de composicion, se

obtiene un crecimiento salarial algo mas elevado en el promedio del periodo analizado, tanto
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para el conjunto de la UEM como, especialmente, para ltalia y para Espafna (véase grafico
6.1). En estos dos paises, los efectos de composicion atenuaron la reduccién del salario real
por hora, minorandola en torno a 0,5 pp por afio entre 2010 y 2012. Por el contrario, entre
2013 y 2017 lastraron un crecimiento ya débil (promedio del 0,5% y del 0,7 % en ltalia y
en Espafa, respectivamente), hasta convertirlo en sendas caidas de esa misma magnitud.
Ademas, la evolucién salarial corregida por efectos de composicién exhibe una variabilidad
mayor en el conjunto del periodo, tanto para la zona del euro como para Francia, ltalia vy,
sobre todo, Espafa. Al efectuar dicho ajuste para el conjunto de la UEM, la correlacion de
los salarios con el ciclo econédmico aumenta, sobre todo si este se mide a través de la tasa
de paro y durante la etapa de recuperacion (véanse graficos 6.2 y 6.3). Por paises, esta
mayor correlacion de los salarios corregidos por efectos de composicién con el ciclo se
observa para ltalia y para Espafa (en cualquier caso), asi como para Alemania (durante la

etapa de recuperacion y con el ciclo medido a través de la tasa de paro).
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Conclusion

En este trabajo, se ha puesto de manifiesto que la composicién del empleo en la zona
del euro experimenté variaciones significativas desde el comienzo de la crisis financiera,
sobre todo en cuanto a la edad y al nivel educativo de los asalariados, asi como al uso de
la contratacion temporal. La composicion sectorial del empleo y el porcentaje de personas
que trabajan en los sectores mejor y peor remunerados de la economia también cambiaron
sustancialmente. En su conjunto, estos cambios en la composicion del empleo han tenido
un efecto sustancial sobre el crecimiento salarial agregado de la zona del euro. En linea
con la evidencia obtenida en trabajos anteriores, estos efectos de composicién se ven muy
influidos por la posicion ciclica de la economia, habiendo reducido el crecimiento de los
salarios en las fases alcistas. De hecho, si se corrige la evolucion de los salarios por los
efectos de composicidn, se obtiene un crecimiento salarial algo mas elevado en el promedio
del periodo analizado, que, ademas, exhibe una variabilidad mayor. Estos efectos difieren
en magnitud segun las economias, habiendo sido especialmente relevantes en ltalia y en
Espafa, paises cuyos mercados de trabajo son especialmente sensibles a los cambios
en la situacion ciclica. Tanto en estos paises como en el conjunto de la UEM, al ajustar
el crecimiento salarial por efectos de composicion, su correlacién con el ciclo econémico
aumenta, sobre todo si este se mide a través de la tasa de paro y durante la etapa de

recuperacion.

Esta evidencia pone de relieve la necesidad de considerar laincidencia de los efectos
de composicion a la hora de evaluar la relacion entre los salarios y la tasa de desempleo o
la existencia de presiones inflacionistas por parte de los salarios. La oportunidad de dicha
consideracién, que depende en gran medida de la disponibilidad de informacién estadistica
individual en un margen de tiempo mas reducido, adquiere especial relevancia en presencia
de cambios profundos en las condiciones del mercado de trabajo, como los que pueden
vislumbrarse actualmente, a consecuencia del impacto econémico de la crisis sanitaria

ocasionada por el Covid-19.
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