Introduccion

Los datos

DISPERSION SALARIAL EN ESPANA: RESULTADOS A PARTIR DE DATOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Este articulo es un resumen del Documento de Trabajo 1225 y ha sido elaborado por Stéphane Bonhomme,
del CEMFI, y Laura Hospido, de la Direccién General del Servicio de Estudios.

La escasa disponibilidad de datos estadisticos adecuados para caracterizar la estructura
salarial y su evolucion temporal en las décadas recientes ha dificultado tradicionalmente
la realizacion de estudios sobre la dispersion salarial en Espafa. La mayor parte de la
evidencia empirica sobre esta cuestion se ha obtenido a partir de informacion estadistica
que esta disponible cada cuatro afios (la Encuesta de Estructura Salarial, del INE, que se
inicia en 1995) o que, siendo de frecuencia anual, cubre de manera suficientemente homo-
génea periodos cortos de tiempo (la Encuesta de Presupuestos Familiares, del INE, o el
Panel de Hogares de la Comunidad Europea)'. Por ello, la mayoria de los estudios mas
destacados en la literatura sobre este tema se refieren a Estados Unidos, donde se ha
observado un elevado crecimiento de la dispersion salarial, asociado a un incremento de
la remuneracion de los trabajadores con mayor nivel educativo, que, a su vez, se origina
en los avances tecnolégicos que han aumentado la demanda relativa de trabajadores mas
cualificados?.

Afortunadamente, desde 2007, la Secretaria de Estado de Seguridad Social pone a dispo-
sicion de los investigadores datos procedentes de sus registros administrativos, mediante
la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL). La riqueza de esta base de datos ha
permitido realizar numerosos estudios sobre diversos aspectos del mercado de trabajo
espafol, entre ellos, algunos dirigidos a completar la evidencia disponible sobre las ten-
dencias de largo plazo de la dispersién salarial, asi como a sus fluctuaciones ciclicas,
desde mediados de los afos ochenta.

En este articulo se resumen los resultados principales de un trabajo reciente®, que utiliza los
datos de la MCVL para documentar la evolucion de la dispersion salarial en Espafia duran-
te el periodo 1988-2010 y encuentra que, entre los hombres, disminuyé durante la expan-
sion y aumentd tanto en la crisis de principios de los afios noventa como durante la actual
recesion, mientras que, entre las mujeres, tras un notable incremento en la década de los
noventa, la evolucién ha sido mas estable (véase grafico 1). A continuacion se presentan
las principales caracteristicas de los datos y los métodos estadisticos utilizados, se deta-
llan los principales resultados y se identifican los principales factores que los explican.

La MCVL se construye a partir de los datos de los registros administrativos de la Seguri-
dad Social, extrayendo de dichos registros una muestra representativa de la poblacion
que mantiene algun tipo de relacidn con tal institucion, bien por estar empleada y coti-
zando, bien por estar desempleada o jubilada y recibiendo prestaciones sociales. Hasta
la fecha se dispone de extracciones para los afios comprendidos entre 2004 y 2011,
ambos inclusive. Dado su disefio longitudinal, se puede acceder a informacién sobre el
historial laboral completo de todos los individuos presentes en la muestra, con informa-
cion retrospectiva de la situacion laboral hasta 1967, y con informacidn salarial a partir de

1 Algunos de los estudios que utilizan estos datos son Hidalgo (2008), Simén (2009), Pijoan-Mas y Sanchez-
Marcos (2010), Carrasco et al. (2011) e Izquierdo y Lacuesta (2012).

2 \Véanse, por ejemplo, Bound y Johnson (1992), Katz y Murphy (1992), Levy y Murnane (1992), Acemoglu (2002)
y Autor et al. (2008).

3 Bonhomme y Hospido (2012).
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DISPERSION SALARIAL Y PARO GRAFICO 1
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FUENTES: Muestra Continua de Vidas Laborales y Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos.

a El eje de la izquierda se refiere a la dispersion salarial medida como el logaritmo del ratio de percentiles 90 y 10 de los salarios diarios en términos reales por sexos.
b El eje de la derecha correponde a la tasa de paro.

1980*. El tamafio de cada muestra es del 4 % de la poblacién registrada, es decir, alrede-
dor de 1,1 millones de individuos para cada afo. Para la elaboracion de los resultados
que se presentan a continuacion, se utiliza una submuestra aleatoria del conjunto de in-
dividuos presentes en la MCVL entre 2005 y 2010, seleccionandose a los de edad de 25
a 54 afos y afiliados al régimen general de la Seguridad Social (se excluye, por tanto, a
los trabajadores auténomos). Asi, se construye un panel de 93.132 individuos (52.878
hombres y 40.254 mujeres) con mas de 12 millones de observaciones mensuales para el
periodo 1988-2010.

La informacion salarial registrada en la MCVL se refiere a la base de cotizacion por contin-
gencias comunes Y, por tanto, esta sometida a los topes establecidos por las bases mini-
mas y maximas de cotizacién, que varian entre ocupaciones y a lo largo del tiempo. Re-
sulta, por tanto, necesario realizar una serie de calculos previos que permitan obtener una
aproximacién del salario. Dado que en la muestra no se dispone de informacién sobre
horas trabajadas, se computa el salario diario, en términos reales (euros de 2006). En el
grafico 2, que muestra varios percentiles de la distribucién de tales salarios, se puede
observar que durante el periodo 1988-2010 la mediana de los salarios reales aumenté un
15,5 % (de 46,5 euros a 54 euros) en el caso de los hombres, mientras que en el caso de
las mujeres dicho incremento fue del 7,6 %. También se puede observar que hay una pro-
porcién importante de salarios reales que estan topados (casi el 20 % en el caso de los
hombres, y alrededor del 10 % en el caso de las mujeres). Este hecho complica el analisis
de la dispersién salarial y hace necesario recurrir a métodos econométricos para resolver
el problema que supone carecer de informacién para los salarios que se sitlan por encima
de los mencionados topes®. Una vez aplicados estos procedimientos, en el trabajo que
aqui se resume se muestra que los percentiles estimados son muy parecidos a los obte-
nidos con los datos de rentas salariales procedentes de registros fiscales, que no estan
sujetos a los topes que afectan a la MCVL. Asimismo para los datos que no estan afecta-
dos por los topes, los salarios de la MCVL, tanto en niveles como en tasas de crecimiento,

4 A estas olas de la MCVL se les ha afadido informacion procedente de registros fiscales, disponibles entre 2004
y 2010, lo que permite realizar contrastes de fiabilidad de los datos salariales.

5 Ello se hace con dos métodos, uno basado en un modelo linear quantilico [Koenker y Bassett (1978) y Chamberlain
(1991)], y un segundo que se basa en regresiones Tobit por celdas. Para mas detalles, véase el apéndice C en
Bonhomme y Hospido (2012).
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SALARIOS REALES DIARIOS Y TOPES DE LAS BASES DE COTIZACION GRAFICO 2
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.

COMPARACION DE INFORMACION SALARIAL PROCEDENTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTROS FISCALES CUADRO 1

Correlaciones muestrales (a)

Grupos Niveles Tasas de crecimiento
Ingenieros, universitarios 0,77 0,81
Técnicos 0,90 0,80
Directores administrativos 0,90 0,81
Asistentes 0,93 0,84
Trabajadores administrativos 0,93 0,86
Trabajadores manuales 0,94 0,85

FUENTES: Muestra Continua de Vidas Laborales y registros fiscales.

a Los datos procedentes de la MCVL de la Seguridad Social corresponden a observaciones no topadas.

resultan altamente correlacionados con la informacion fiscal (véase cuadro 1), lo que re-

fuerza la confianza en la calidad de esta base de datos.

Principales resultados
y su interpretacién

Para medir la dispersién salarial es habitual recurrir a un indicador construido a partir de
la ratios entre los percentiles 90 y 10 de la distribucion salarial. También se suelen utilizar
las ratios entre los percentiles 90 y 50 (la mediana), y entre los percentiles 50 y 10, que
permiten observar el grado de desigualdad en la parta alta y baja de la distribucion, res-
pectivamente. Para el caso espafiol, estos indicadores muestran un aumento de la des-
igualdad entre 1988 y 1996, una disminucion entre 1997 y 2006, y un rapido aumento
durante la crisis actual (véanse grafico 3 y cuadro 2), lo que sugiere que su evolucion esta
muy relacionada con el ciclo econdémico. Esta relacién no habia podido ser previamente
documentada por estudios anteriores. No obstante, mientras que el aumento registrado
en el periodo 1988-1996 se produjo fundamentalmente en la parte alta de la distribucion,
la disminucion que se inicia a partir de entonces se dio en ambas partes de la distribucion.
También cabe resaltar que las fluctuaciones durante este periodo, que son mas amplias
entre los hombres, son de una magnitud considerable, incluso comparables a las registra-
das en Estados Unidos, donde, durante el periodo 1973-1989, la ratio entre los percentiles
90 y 10 de la distribucién de salarios aumenté un 18 %, a un ritmo del 1% anual, una
magnitud similar a la disminucion observada en Espafa entre 1997 y 2006.
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INDICADORES DE DISPERSION SALARIAL EN ESPANA (1988-2010) GRAFICO 3
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.
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A priori, no cabe esperar que el comportamiento ciclico de la dispersion salarial tenga
unas pautas determinadas. Dado que sus cambios son el resultado tanto de las variacio-
nes en los salarios relativos de los trabajadores que continian empleados como de varia-
ciones en la composicion de la fuerza laboral, el impacto de, por ejemplo, una recesion
depende de qué tipos de salarios y de empleos se vean mas afectados. Asi, si son los
trabajadores de menores salarios los que pierden su empleo en mayor proporcion, la dis-
tribucién tenderia a estar mas comprimida y, por tanto, la dispersion salarial seria menor.
Sin embargo, lo que ha ocurrido en Espafa durante la actual crisis es que la destruccion
de empleo ha afectado sobre todo a la parte media de la distribucién, y no tanto a su ex-
tremo mas bajo, del mismo modo que, durante la expansion previa, el mayor crecimiento
del empleo también se produjo en este tramo (véase grafico 4).

Para el analisis de la evolucion reciente resulta, pues, imprescindible prestar atencion
tanto al comportamiento de los salarios relativos entre distintos grupos de trabajadores
como a los cambios en la composicion del empleo (véanse graficos 5 y 6). Por lo que
respecta a los salarios relativos, lo mas destacable es que la prima salarial al trabajo cua-
lificado, tras aumentar durante el periodo 1988-1997, se ha mantenido relativamente
constante desde entonces, mientras que entre 1997 y 2006 las primas salariales a la edu-
cacion y a la experiencia (medida esta como el cociente entre los salarios medianos de los
trabajadores varones de mas de 35 afios y de menos de dicha edad) disminuyeron. Es
este también el periodo en el que se observa un crecimiento mas rapido de los salarios en
el sector de la construccion en relacion con los del resto de sectores. En cuanto a los
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PERCENTILES Y RATIOS DE DISPERSION SALARIAL (a) CUADRO 2

A. PERCENTILES

Tasa de variacion (%)

1988 1997 2007 2010 1988-1996  1997-2006  2007-2010

Total

Percentil 10 25,5 24,2 25,5 25,0 -5,0 2,7 -1,7

Mediana 45,8 47,3 49,0 50,3 3,1 1,2 2,7

Percentil 90 92,3 104,9 106,2 113,4 14,0 -1,7 6,8
Varones

Percentil 10 26,8 27,2 30,1 29,8 1,2 7,3 -1,0

Mediana 47,6 50,3 53,0 55,3 52 2,6 4,5

Percentil 90 98,2 115,4 115,6 125,4 17,4 -2,9 8,5
Muijeres

Percentil 10 22,6 20,1 21,3 21,3 -10,7 3,4 0,2

Mediana 41,0 41,8 43,2 44,2 2,0 1,2 2,5

Percentil 90 76,8 88,9 95,3 100,5 16,4 4,0 5,4

B. RATIOS DE DISPERSION

Tasa de variacion (%)

1988 1997 2007 2010 1988-1996  1997-2006  2007-2010

Total

Ratio percentiles 90y 10 3,6 4,3 4,2 4,5 20,0 -4,4 8,7

Ratio percentiles 90 y 50 2,0 2,2 2,2 2,3 10,5 -2,9 4,0

Ratio percentiles 50y 10 1,8 2,0 1,9 2,0 8,5 -1,5 4,5
Varones

Ratio percentiles 90y 10 3,7 4,2 3,8 4,2 16,0 -9,5 9,6

Ratio percentiles 90 y 50 2,1 2,3 2,2 2,3 11,6 -5,4 3,8

Ratio percentiles 50 y 10 1,8 1,9 1,8 1,9 3,9 -4,4 55
Muijeres

Ratio percentiles 90 y 10 3,4 4,4 4,5 4,7 30,4 0,6 5,2

Ratio percentiles 90 y 50 1,9 2,1 2,2 2,3 141 2,8 2,8

Ratio percentiles 50y 10 1,8 2,1 2,0 2,1 14,3 -2,1 2,3

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.

a Los percentiles y ratios de dispersion se calculan a partir de los salarios diarios en términos reales (euros del afio 2006).

cambios en la composicion del empleo, destacan el aumento del peso del empleo de los
trabajadores de mayor nivel educativo, que no se corresponde con un aumento similar del
peso de las ocupaciones mas cualificadas, y la elevada concentracién de recursos en el
sector de la construccion durante el periodo 1996-2007. Tomando todos estos cambios
en la composicién del empleo conjuntamente, se explica aproximadamente la mitad de la
disminucién de la dispersion, medida por la ratio entre los percentiles 50 y 10, registrada
durante el mismo periodo y la mayor parte del crecimiento de la dispersién observado
desde entonces®.

Estos resultados sugieren que un factor a tener especialmente en cuenta en el analisis
de la evolucion de la dispersidn salarial en Espafa en las décadas recientes es la pecu-
liar estructura sectorial de la economia espafiola y, en concreto, el papel crucial que ha

6 En Bonhomme y Hospido (2012) también se analiza el impacto sobre la desigualdad salarial de otros factores,
tales como la dualidad del mercado de trabajo, la inmigracion y las variaciones en el salario minimo. Adicional-
mente, se analiza la dispersion salarial utilizando diferentes estrategias para contabilizar a los desempleados,
imputandoles ingresos bien en forma de salarios potenciales, bien como prestaciones por desempleo.
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VARIACIONES DEL EMPLEO EN EL CICLO POR PERCENTIL SALARIAL (a) GRAFICO 4
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.

a Las variaciones o diferencias en el empleo se calculan como la diferencia en el porcentaje de dias trabajados en expansion y recesiones para cada percentil de
salarios.

b El eje de la izquierda se refiere a las diferencias en el empleo del periodo expansivo de 2001 a 2007 con respecto al periodo recesivo de 1993 a 1996.

c El eje de la derecha se refiere a las diferencias en el empleo del periodo recesivo de 2008 a 2010 con respecto al periodo expansivo de 2001 a 2007.

COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS RELATIVOS Y COMPOSICION DEL EMPLEO GRAFICO 5
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.

a La prima salarial al trabajo cualificado se calcula como la ratio de los salarios medianos de los grupos de ocupacion 1 a 3 (mayor cualificacion) y los grupos 4 a
10 (menor cualificacion).

b La prima salarial al nivel educativo se calcula como la ratio de los salarios medianos de los trabajadores con estudios universitarios y los que carecen de ellos.

¢ La prima salarial a la experiencia se calcula como la ratio de los salarios medianos de los trabajadores varones mayores de 35 afios y los que tienen 35 afios o
menos (jovenes).

desempefiado el sector de la construccion. Asi, el empleo relativo en este sector crecid
enormemente aupado por el boom inmobiliario previo a la actual crisis, y cayé brusca-
mente desde finales de 2007. Los ingresos laborales en ese sector experimentaron
durante el periodo expansivo un crecimiento mayor al de otros sectores, lo que hizo
que los trabajadores de la construccion en solo diez afos pasaran de ocupar el percen-
til 30 al percentil 40 en la distribucion salarial agregada. Este incremento paralelo del
empleo y los salarios en el sector de la construccion respecto a otros sectores respon-
de, pues, a un fuerte impulso por el lado de la demanda, que, al contrario que en otros
paises, no se dirigié fundamentalmente a trabajadores cualificados, sino a trabajadores
jévenes y con menor nivel educativo.
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SALARIOS MEDIANOS Y PARTICIPACION EN EL EMPLEO POR SECTORES GRAFICO 6
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales.

a Se expresan como percentiles en la distribucion agregada de salarios diarios en términos reales.
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