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Relacion de candidatos aptos

Esta relacién consta de 7 aspirantes.

N° de orden | N° de resguardo
212494630364
212364142141
212456089731
212036751813
212374154241
212307614853
212458512744
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La contratacion definitiva quedara supeditada a la veracidad de la informacidn
facilitada por los candidatos.

Con la publicacion de la lista de candidatos aptos resultante de este proceso quedara
cancelada la lista de candidatos del proceso 2017T19, de 25 de octubre de 2017, la
lista de candidatos del proceso 2018T08, de 7 de marzo de 2018 y sus sucesivas
ampliaciones y la lista de candidatos del proceso 2018T14, de 26 de junio de 2018.

Esta lista sera valida hasta la aprobacion de nuevas listas surgidas de nuevas pruebas
selectivas para la contratacion temporal para el mismo cometido, nivel y descripcion
del puesto.

El candidato que en la fecha de publicacién de esta lista tenga un contrato temporal en
vigor con el Banco de Espafa (sefalados con *), continuara formando parte de la lista en
situacion suspensiva hasta que finalice dicho contrato, conservando siempre su posicion
en la lista. En el momento en que el contrato temporal finalice, el candidato volvera a estar
activo en la lista, para ser llamado, en la posicion que hubiera obtenido en el momento de
resolverse el proceso, para las contrataciones temporales aprobadas mediante seleccion
externa para el mismo cometido, nivel y descripcion del puesto.
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