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Estrategia y Personas

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL
GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL TECNICO -
AYUDANTE DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL PREDOCTORAL

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El andlisis y la investigacion son piedras angulares que hacen del Banco de Espafa una
institucion unica.

Esta funcion investigadora se recoge en la Resolucién de 4 de noviembre de 2024 de la
Comisioén Ejecutiva del Banco de Espaiia, por la que se aprueba la descripcion de funciones
de las Direcciones Generales y de Secretaria General conforme a lo dispuesto en los
articulos 81 y 82.1 del Reglamento Interno del Banco de Espafna, que incluye entre las
funciones de sus direcciones generales: (a) llevar a cabo estudios e investigaciones en
materia econdmica y financiera en el ambito de la economia espafola, europea e
internacional; (b) la realizacion de trabajos de investigacion en el ambito de la estabilidad
financiera, las politicas regulatorias y la resolucion de las entidades; y (c) la aplicaciéon de la
inteligencia artificial (IA) y la ciencia de datos en el ambito econémico y financiero.

En linea con su funcién investigadora, la disposicion adicional primera, apartado 5, de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (en adelante, “Ley
de Ciencia”) establece que los articulos 21, 22, 23 y 23 bis podran ser de aplicacion al
Banco de Espana.

A la vista de lo anterior, el Banco esta interesado en contratar personal técnico-ayudante
de investigacion en las citadas materias objeto de la investigacion del Banco de Espana
mediante la celebracidn de un contrato predoctoral de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley de Ciencia, que desarrollara su trabajo con destino en la Direccion
General de Economia, en la Direcciéon General de Estabilidad Financiera, Regulacion y
Resolucién o en la Direccion General de Estrategia, Personas y Datos.

El objeto del contrato predoctoral sera la realizacion de tareas de investigacion en un
proyecto especifico y novedoso acorde a dos perfiles. Las personas aspirantes podran
optar a uno de los siguientes perfiles:

Perfil 1:

Dentro de las lineas de investigacion con prioridad analitica del Banco de Espafha
recogidas en el Anejo 3 y la realizacién de un conjunto de actividades, que se integran
dentro del programa de doctorado y conducen a la adquisicion de las competencias y
habilidades necesarias para la adquisicidon del titulo universitario oficial de doctor.
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Perfil 2:

Dentro de los siguientes proyectos donde el Banco de Espaina ha definido su marco
de investigacion y cuya descripcion puede encontrarse en el Anejo 4:

1. IA para una vigilancia financiera proactiva.

2. Lenguaje Natural para acceso, exploracion y analisis de las bases de datos
(“BB:DD”) del BE.

Esta actividad es una magnifica oportunidad para desarrollar trabajos de investigacion
integrados en un programa de doctorado que conducen a la adquisicion de las
competencias y habilidades necesarias para la adquisicion del titulo universitario oficial de
doctor; acceder a las bases de datos mas completas que existen actualmente en el ambito
econdémico y financiero espanol; y adquirir una vision mas amplia del desarrollo econémico
y del analisis de las politicas e instituciones publicas.

Dentro de las funciones que se deberan desarrollar se incluyen también las derivadas de la
pertenencia del Banco de Espafa a organismos internacionales y en especial, al Sistema
Europeo de Bancos Centrales, al Mecanismo Unico de Supervisién y al Mecanismo Unico
de Resolucion, asi como las consiguientes relaciones institucionales y la participacion en
foros, comités y grupos de trabajo nacionales e internacionales.

El destino geografico de estas plazas sera repartido de la siguiente manera: tres plazas
correspondientes al perfil 1 en cualquiera de las sedes del Banco de Espafia de Madrid y
tres plazas correspondientes al perfil 2 en la sede del Banco de Espafia de Barcelona.

El desarrollo de estas tareas requerira el conocimiento del idioma inglés y flexibilidad horaria
acorde con las necesidades del puesto, de acuerdo con la normativa legal y convencional,
y disponibilidad para realizar desplazamientos, tanto dentro como fuera de Espania.

El Banco de Espana respeta la diversidad y fomenta la excelencia con equipos
heterogéneos que aportan una mayor variedad de puntos de vista, lo que produce mejores
resultados. La diversidad es bienvenida y apreciada en todas sus facetas por la riqueza que
ofrece. Permitir la diversidad es vital para nuestra institucion, a fin de obtener los mejores
resultados posibles por nuestro personal y para la ciudadania. Las facetas de la diversidad
incluyen — pero no se limitan a — la edad, la discapacidad, el origen étnico, el género, la
identidad y expresion de género, la orientacién sexual, la raza, la religion, y otras
caracteristicas.

El Banco de Espafia garantizara el cumplimiento de los requisitos relativos a las personas
que dirigen la tesis, proponiendo como Director/a de Tesis a una persona que esté en
posesion del titulo de doctor/a y que mantenga una vinculacion contractual con la
institucion.
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2. PERFIL REQUERIDO

Los requisitos que se listan a continuacién deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion:

a)

b)

c)

Formacion académica: que las personas aspirantes ostenten alguna de las
siguientes titulaciones universitarias:

() Licenciatura, arquitectura o ingenieria superiores universitarias; o
(i)  Grado universitario con un minimo de 300 créditos europeos; o

(iiiy  Master universitario.

(iv)  Alternativamente, las personas aspirantes podran estar matriculadas en un

master universitario oficial que dé acceso a un programa de doctorado en
el curso 2026-2027, de acuerdo con la ordenacion académica aplicable si,
a su vez, cuentan con un escrito de admision o preadmision en un programa
de doctorado. En todo caso, en el momento de la formalizacién del contrato
deberan acreditar la finalizacion de los estudios de master; en caso
contrario, el contrato no podra formalizarse y se adjudicara el contrato a la
siguiente persona de acuerdo con el orden de prelacién establecido.

Formacion de doctorado: las personas aspirantes deberan:

() Estar en posesion de la carta de admisidn y/o matriculadas en un programa de

doctorado afin a alguna de las lineas de investigacion con prioridad analitica del
Banco de Espafna sefialadas en el Anejo 3 0 a los proyectos de investigacion
recogidos en el Anegjo 4.

(i) Alternativamente, en los casos en que no opere el apartado (i), las personas

aspirantes deberan disponer de una carta de preadmision emitida por la
universidad en la que vayan a cursar el programa de doctorado, siempre que la
propuesta de tesis sea afin a alguna de las lineas de investigacion con prioridad
analitica del Banco de Espafna recogidas en el Anejo 3 o a los proyectos de
investigacion recogidos en el Anejo 4, y haber sido admitidas definitivamente en
el citado programa de doctorado en el momento de la contratacién. En caso
contrario, el contrato no podra formalizarse, adjudicando el contrato a la
siguiente persona de acuerdo al orden de prelacién establecido.

Idioma inglés: nivel minimo requerido B2, que deberd ser especificado por la
persona en su formulario de solicitud y acreditado tal como se indica en el Anejo 5.

Requisitos contractuales: estar en disposicion de suscribir un contrato
predoctoral de, al menos, un afo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley de
Ciencia. En particular, a titulo enunciativo y no limitativo, se debera cumplir el
siguiente requisito legal:
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e No haber estado contratado mediante un contrato predoctoral, en la misma o
distinta entidad, por un tiempo superior a 4 afios o 6 anos si se trata de una
persona con discapacidad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud de admisidn debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web del
Banco de Espafia (https:/www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/convocatorias-
plazo-abierto/) desde donde se podra descargar el formulario de solicitud de admision.

De igual modo, se recomienda descargar el “Manual de uso” y la “Guia Rapida”, en los que
se indica detalladamente como cumplimentar y enviar este formulario.

En el formulario de solicitud de admision se debera consignar toda la informacion requerida
y toda la que se considere susceptible de ser valorada, incorporando todos los datos en los
campos habilitados al efecto y con el mayor detalle posible. Los requisitos y méritos no
referidos ni acreditados en el formulario de solicitud de admision no se consideraran
subsanables.

Toda la informacion consignada en el formulario de solicitud de admisién debera ser veraz
y susceptible de ser acreditada con documentos originales.

En el propio formulario, deberan anexar los siguientes documentos:

a) Titulo oficial, o, en su defecto: (a) expediente académico donde conste que se han
superado todos los créditos para la obtencién del titulo oficial requerido y copia de
la carta de pago de las tasas para la expedicion del titulo; o (b) acreditacidn de estar
matriculado en un master universitario oficial de acceso a un programa de doctorado
en el curso 2026-2027.

b) Escrito de admisién o preadmision en un programa de doctorado expedido por la
Universidad responsable de dicho programa.

c) Descripcion detallada de la propuesta de tesis y de su director/a, que describa la
pregunta de investigacion, las bases de datos y técnicas econométricas a utilizar —
en caso de ser empiricas- y/o modelos tedricos que se pretenden desarrollar y los
programas informaticos.

d) Copia del trabajo de investigacion, articulo publicado, trabajo de fin de grado o
trabajo fin de master que sea afin a la linea de investigacion a la que aplica. La
persona candidata debera elegir el trabajo por el que desea ser valorado ya que soélo
se valorara uno.

e) Certificacion oficial del expediente académico universitario, en la que conste la nota
media del expediente. El documento debe contar con sistema de verificacion
electronica o sello o firma y cargo de la persona que los expide.

f) Vida laboral actualizada o en su defecto, informe negativo de afiliacion.
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g) En su caso, copia del titulo o certificado oficial del nivel de idioma inglés segun las
titulaciones recogidas en el Anejo 5 obtenido en los 36 meses anteriores a la fecha
de fin de admisién de solicitudes.

Para el proceso de presentacion de solicitudes se deben seguir las instrucciones
contenidas en el formulario y en la “Guia rapida”. El documento “Manual de uso” puede
resultar de utilidad si se precisara mayor detalle. En concreto, se deberan seguir los
siguientes pasos:

A. Descargar el formulario

En un ordenador personal, archivarlo en formato PDF y abrirlo expresamente con
Adobe Reader. Siga las indicaciones de la “Guia rapida” y el “Manual del uso”.

B. Cumplimentar el formulario

Toda la informacion incluida debe ser veraz y los datos deben estar actualizados.
Adjunte en el formulario la documentacioén arriba indicada.

C. Validar el formulario

Una vez cumplimentado el formulario, debe validarse y guardarse en su ordenador
personal. La correcta validacidon del documento sera mostrada en una ventana
emergente. La validacion no conlleva la recepcion de su solicitud por parte de Banco
de Espafia. Esta se realiza mediante el envio telemético del formulario.

D. Enviar el formulario

De acuerdo con las instrucciones, una vez que haya cumplimentado y validado el
formulario, debera enviarlo a través del sitio web del Banco de Espafia, en la seccion
“Sobre el Banco/Trabajar en el Banco/Convocatorias con plazo abierto”. Para ello
debera pulsar en el boton “Inscribirse”, que encontrara situado dentro de la
convocatoria.

Tras el envio del formulario, recibira un correo electréonico automatico en la cuenta que
indico en el sitio web del Banco de Espafa (no en el correo indicado en el formulario de
solicitud). Dicho correo electronico contendra su numero de resguardo para todo el
proceso. Si no recibe este mensaje en un plazo de 48 horas, pongase en contacto con
nuestra unidad a través del formulario de contacto para contrataciones temporales
disponible en el sitio web del Banco de Espafa, en la seccion “Sobre el Banco / Trabajar
en el Banco”.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 16 de abril de 2026 a las 14 horas (hora
peninsular espafiola).

No se aceptara ninguna solicitud que no haya sido remitida por la via especificada en
tiempo y forma.
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Ademas de la documentacion acreditativa detallada anteriormente, se admitira la
presentacion de documentacion electronica oficial emitida por registros publicos y que
conste en carpetas digitales, como por ejemplo la Carpeta Ciudadana. Dichos documentos
deberan estar firmados electronicamente (sello electrénico) o contar con codigo seguro de
verificacion.

Unicamente sera necesario adjuntar la documentacién acreditativa relativa a datos
identificativos (DNI/NIF/NIE), titulaciones académicas oficiales emitidas en Espana e
informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en caso
de que el candidato hubiere ejercitado su derecho de oposicién a la consulta de esta
informacién por el Banco de Espafia en los datos obrantes en otras Administraciones
Publicas a través de la plataforma de intermediacién de datos de la Administracién, tal y
como se indica en el formulario de solicitud de admision.

Para los casos en los que no opere el parrafo anterior, se fijara un plazo para que las
personas candidatas puedan, caso de ser requeridas, subsanar su solicitud, lo que podran
efectuar mediante el envio de un correo electronico a contrataciontemporal@bde.es.

La no subsanacion en tiempo y forma de los requisitos generales y especificos implicara la
exclusion de la convocatoria. La no acreditacion de los méritos en tiempo y forma implicara
la ausencia de valoracion de estos.

4. DESARROLLO DEL PROCESO

Las pruebas y entrevistas podran realizarse de manera presencial o telematica segtin
indique la convocatoria de cada prueba. En aquellas que se realicen telematicamente,
las personas candidatas deberan disponer de uno o varios de los siguientes medios
técnicos: ordenador provisto de camara web y microfono, tableta, teléfono inteligente,
auriculares y conexion a internet estable. Los recursos necesarios para realizar tales
pruebas y entrevistas se concretaran en la oportuna convocatoria.

De manera excepcional, ante la imposibilidad justificada de realizar las pruebas vy
entrevistas telematicas usando medios técnicos propios, el Banco de Espafia proveera a
aquellas personas que lo precisen de tales recursos o los emplazara para que las realicen,
en condiciones analogas, en las oficinas del Banco de Espafa u otro lugar que la entidad
decida.

Cuando el Banco de Espafa considere necesario contrastar los resultados obtenidos por
algun aspirante en las pruebas realizadas telematicamente podra, motivadamente,
convocarle a la realizacion de pruebas adicionales, que se realizaran de manera presencial.
Ademas, las personas candidatas podran ser convocadas a pruebas adicionales cuando se
considere necesario. El Banco de Espana podra realizar pruebas de idioma castellano en
todos aquellos casos que estime oportuno y en cualquier momento del proceso, pudiendo
excluir del proceso a personas candidatas que no superen las pruebas a las que fuesen
convocados.

La incomparecencia de las personas candidatas a cualquier prueba o entrevista a la que
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sean convocadas, implicara su exclusién del proceso.

Durante el desarrollo del proceso y la vigencia de la lista de reserva se constituya, las
comunicaciones se realizaran, tanto por correo electronico como telefénicamente, de
acuerdo con los datos indicados en el formulario de solicitud. Por ello, las personas
candidatas estan obligadas a notificar cualquier variacién en dichos datos de
comunicacion.

Aquellas personas cuyas solicitudes cumplan los requisitos de participacion, a juicio de
Banco de Espafa, seran convocadas a las siguientes pruebas eliminatorias que se
describen a continuacion.

Siguiendo criterios de eficiencia en la organizaciéon logistica de las pruebas selectivas,
podran realizarse varias en la misma jornada o jornadas consecutivas, sin perjuicio de que
su correccidon dependa de la superacion de otras a las que estén supeditadas.

4.1. Prueba de inglés escrito (eliminatoria)

Consistira en un examen TOEIC (listening y reading) o una prueba de similares
caracteristicas, que se realizara por un proveedor externo especializado.

Para superar esta prueba se habra de alcanzar el nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (“MCER?”). La calificacion de esta prueba sera de “APTO” o “NO
APTO”.

De la realizacién de esta prueba quedaran exentos quienes, en el periodo de los 36 meses
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de admision:

() Hayan obtenido una certificacion o titulo oficial de idioma inglés de los recogidos en
el Anejo 5, siempre que hubieran alcanzado, como minimo, el nivel B2 del MCER, o
estén en posesion de alguna de las otras titulaciones indicadas en dicho
documento, en los términos contemplados en este. Para la acreditacion de esta
circunstancia se debera declarar la certificacion, titulo oficial o titulacién en el
formulario de solicitud de admisién y adjuntar dicha documentacion a dicho
formulario o, en su defecto, enviarla en respuesta a la comunicacion que recibiran
para la convocatoria de la prueba. La documentacion acreditativa debera contener
la fecha de examen o, en su defecto, de emision, y la calificacidn obtenida o el nivel
del MCER.

No sera necesario adjuntar nuevamente las certificaciones, titulos oficiales o
titulaciones previamente declaradas en procesos selectivos de contratacion fija o
temporal cuyas relaciones definitivas de personas exentas de realizar esta prueba
hayan sido publicadas' con anterioridad a la fecha de finalizaciéon de admision de
solicitudes.

(i) Hayan alcanzado una puntuacion equivalente o superior al nivel B2 del MCER en

1 En el caso de procesos de contratacion temporal, se atendera a la publicacién de la relacion de personas aptas del proceso.
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una prueba de nivel de inglés TOEIC en las destrezas de listening y reading en un
proceso selectivo de contrataciéon del Banco de Espana, cuyos resultados
definitivos hayan sido publicados? con anterioridad a la convocatoria formal via
correo electrénico de la prueba de inglés escrito.

Esta informacién la facilitara la Division de Seleccién para cada proceso, por lo que
para la aplicacion de esta exencion no se requerira de actuacion por parte de
las personas aspirantes.

En el caso de que una persona haya realizado varias pruebas de idioma inglés en
las destrezas de listening y reading en el lapso temporal fijado se tendra en cuenta
la calificacion mas alta de las que haya obtenido.

4.2. Baremo inicial (eliminatorio)

A las personas candidatas que superen la prueba anterior o que hubieren resultado exentas
de realizarla se les valoraran los siguientes méritos acorde a los criterios descritos en el
Anejo 1:

Mérito Baremo
La calificacion del expediente académico 15%
Formacion 15%

El contenido cuantitativo sobre el que versa
el trabajo ya realizado presentado por la

. . . L 35%
persona aspirante (trabajo de investigacion,
articulo publicado, TFG o TFM)
La descripcion de la propuesta de tesis y su
adecuacion al perfil que se esté aplicando,
35%

de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de las bases de la convocatoria.

Superaran esta fase las personas candidatas que alcancen la puntuacién minima que
establezca el Banco de Espafia a estos efectos.

4.3. Baremo final (eliminatorio)

Las personas candidatas que superen el baremo inicial seran convocadas a una o varias
entrevistas personales en las que se valoraran los siguientes méritos atendiendo a los

2 En el caso de procesos de contrataciéon temporal, se atendera a la publicacion de la relacion de personas candidatas aptas del proceso.
En el caso de procesos en los que no se publiquen relaciones provisionales y definitivas, se estara a las relaciones de personas aptas en
esta prueba.
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criterios descritos en el Anejo 2.

La puntuacion maxima de la valoracion sera de 10 puntos y se desglosa segun el siguiente
baremo:

Mérito Baremo

Experiencia en trabajos de investigacion 30%

Calidad de la propuesta de investigacion del

309

doctorado %
Uso de programas economeétricos y de 30%
computacion de modelos °
Prestigio reconocido de la universidad 10%

Superaran esta fase las personas candidatas que alcancen la puntuacion minima que
establezca el Banco de Espafa a estos efectos.

En caso de existir un empate que resulte determinante para la posicion resultante en la lista
de personas aptas, el Banco de Espana lo resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por las personas aptas en los siguientes méritos y por este orden:

1. Experiencia en trabajos de investigacion

2. Calidad de la propuesta de investigacion del doctorado

3. Uso de programas econométricos y de computacién de modelos
4, Prestigio reconocido de la universidad

5. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizadas las pruebas de seleccion, el Banco de Esparfia creara una lista por cada perfil
con las personas que provisionalmente cumplen los requisitos para celebrar el contrato
predoctoral, ordenadas segun los resultados del proceso. Seran llamadas a formalizar su
contratacion por orden de lista y se les requerira la documentacién necesaria para ello a
tantas personas aspirantes como plazas hayan sido aprobadas.

En caso de que, al ser contactada la persona aspirante, no reuna las condiciones
necesarias para suscribir el contrato predoctoral conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley de Ciencia, la oferta de trabajo que pudiera haberse realizado
quedara sin efecto, la persona aspirante decaera de la bolsa y no se le volvera a llamar, por
lo que se procedera a contactar con la siguiente persona de la lista, respetando el orden
establecido. Las personas aspirantes incluidas en la citada lista que no obtengan alguna de
las plazas aprobadas formaran parte de una lista de reserva, ordenada segun los resultados
del proceso para cada perfil, con la que se podran cubrir las contrataciones predoctorales
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aprobadas mediante seleccion externa para el mismo cometido, nivel y misma o similar
descripcion de puesto, a juicio del Banco de Espafa, hasta la aprobacion de nuevas listas
surgidas de nuevos procesos selectivos para la contratacion temporal o hasta que concurra
cualquier otra circunstancia que incida en su vigencia.

6. CONDICIONES LABORALES

La modalidad de contratacién sera mediante un contrato laboral predoctoral de, al menos,
un ano, no excediendo de 4 afos (6 anos en caso de discapacidad), incluidas las prérrogas,
las cuales no podran tener una duracion inferior a un afio y sometido a periodo de prueba
de 3 meses.

La jornada de trabajo, en sus correspondientes sedes y centros de trabajo segun perfil, sera
de manana y tarde y tendra una duracién de 35 horas semanales.

Durante dicho contrato, el empleado recibira el salario establecido para el nivel 14 del Grupo
Directivo. Puede encontrar mas informacion sobre rangos salariales en el apartado
“Trabajar en un banco central” de la web del Banco de Espana. El contrato predoctoral se
formalizara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formaciéon en su
condicion de trabajador y el Banco de Espafa en su condicion de empleador, y debera
acompanarse de escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso.

Durante dicho contrato, el empleado percibira el 100% del salario establecido para el nivel
14 del Grupo Directivo.

7. OTROS

La falsedad cometida por una persona candidata en cualquiera de los datos o documentos
aportados al Banco de Espafa, la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos constituyen motivo
suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado de este proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso, el Banco de Espana podra requerir cualquier otra
documentacién que considere necesaria o Util en relacion con los requisitos o los méritos
alegados en la solicitud.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

Le informamos de que sus datos personales son objeto de tratamiento por el Banco de
Espafa (calle de Alcala 48, 28014 Madrid) con la finalidad de gestionar la seleccion de
personal del Banco de Espana. Los datos personales que son objeto de tratamiento son
datos identificativos (nombre, apellidos, DNI o equivalente), datos de contacto (nimero de
teléfono, correo electronico, direccion postal), datos académicos y profesionales
(formacion, calificaciones, cargos desempenados, evaluaciones laborales, n.° de personal
y de la Seguridad Social), datos econdmicos y financieros (pago de los derechos de
participacion en el proceso, en su caso), datos de caracteristicas personales (nacionalidad,
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sexo, fecha de nacimiento, imagen y, en caso de obtener plaza, datos relativos a eventuales
sanciones disciplinarias y penas de inhabilitacion para el empleo publico) y, en su caso,
datos de salud relativos a discapacidad, los cuales se obtienen de la persona interesada o
de otras personas fisicas o juridicas, como las empresas evaluadoras que pudieran
participar en el proceso.

La base juridica para el tratamiento de sus datos personales es que estos son necesarios
para la aplicacién de las medidas precontractuales en el proceso que usted ha solicitado y
el cumplimiento de los poderes publicos y obligaciones legales aplicables. Su
consentimiento resultara aplicable solo en el caso de que haya consentido que se utilicen
sus datos personales en otros procesos de seleccion.

Los datos objeto de tratamiento solo seran comunicados a terceras partes en cumplimiento
de una obligacién legal o a aquellas empresas que prestan servicios al Banco de Espana y
CUyOs servicios sean necesarios para la prestacion de la finalidad antedicha.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, revocacion de
consentimiento, asi como los demas derechos que se indican en la Politica de Privacidad
del Banco de Espafa, acreditando su identidad, ya sea presencialmente, por correo postal
a Calle de Alcala, 48, 28014 Madrid (A/A Delegado de Proteccion de Datos), o
electronicamente, a través del procedimiento indicado en la Sede Electrénica. En caso de
que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién
ante el delegado de Proteccion de Datos a través de su formulario de contacto o ante la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, puede consultar
nuestro Registro de Actividades del Tratamiento.
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9. ANEJO 1: BAREMO INICIAL

A las personas candidatas que superen la prueba de inglés o que hubieren resultado
exentas de realizarla se les valoraran los siguientes méritos. La puntuacion maxima de este
baremo sera de 10 puntos y se desglosa segun de la siguiente manera:

de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de las bases.

Mérito Baremo
La calificacion del expediente académico 15%
Formacion 15%
El contenido cuantitativo sobre el que versa
el trabajo ya realizado presentado por la 35%
persona aspirante
La descripcion de la propuesta de tesis y su
adecuacion al perfil que se esté aplicando

P q p 359%

9.1 Calificacion del expediente académico

La valoracion de la calificacidon del expediente académico es comun para los dos perfiles y
se tomara la nota media reflejada en el expediente académico de los estudios de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria superior o Grado en base 10 y supondra un 15% de

la baremacioén inicial de méritos.

9.2 Formacion

La valoracion de la formacion se realizara atendiendo a la siguiente tabla y supondra un

15% de la baremacion inicial de méritos:

siguiente apartado (licenciatura arquitectura superior o grado).

Titulacion Puntuacién
(6) Licenciatura, ingenieria superior, o grado en areas académicas
relevantes (1)
(7) Dos o0 mas titulaciones en areas académicas relevantes de este 607

apartado (licenciatura, ingenieria superior, 0 grado) o una de este
apartado y una 0 mas en areas académicas menos relevantes del

3 En caso de que la persona aspirante cuente con una titulacién de licenciatura, ingenieria superior o grado en areas relevantes y una
o mas titulaciones en dreas académicas no relevantes del siguiente apartado, Unicamente se valorard su formacién conforme al

apartado primero de la presente tabla con una puntuacién maxima de 7.
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Titulacion Puntuacion

(4) Licenciatura, arquitectura superior o grado en areas académicas
menos relevantes (2)

405
(5) Dos o mas titulaciones en areas académicas menos relevantes de
este apartado (licenciatura, arquitectura superior o grado).
Master universitario oficial en areas académicas relevantes, segun la 3

clasificacion de los apartados anteriores.

Perfil 1:

(1) Areas académicas relevantes: economia, administracion de empresas, estadistica,
ciencia de datos, big data, fisica y otras equivalentes o andlogas a juicio del Banco
de Espana.

(2) Areas académicas menos relevantes: arquitectura, periodismo, comunicacion,
derecho, relaciones laborales, y otras equivalentes o andlogas a juicio del Banco de
Espana.

Perfil 2:

(1) Areas académicas relevantes: ingenieria informatica, matematicas, fisica y otros
grados relacionados con las TIC equivalentes o andlogas a juicio del Banco de
Espania.

(2) Areas académicas menos relevantes: arquitectura, administraciéon de empresas,
relaciones laborales y otras equivalentes o analogas a juicio del Banco de Espafia.

9.3 Contenido cuantitativo del trabajo ya realizado presentado por la persona
aspirante

Esta valoracién se realizara por perfiles y atendiendo al siguiente criterio:
Perfil 1:

El contenido cuantitativo en atencién a la aplicacién de técnicas econométricas para la
cuantificacién (estimacion/calibracion) de fendmenos econdmicos a partir de evidencia
empirica o la capacidad de modelizacién econémica sobre la que versa el trabajo elegido y
presentado ya por la persona candidata ya sea trabajo de investigacion, articulo publicado,
TFG o TFM.
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Perfil 2:

El contenido cuantitativo y metodoldgico atendiendo a la aplicacion rigurosa de técnicas de
inteligencia artificial y modelizacion estadistica en problemas financieros. Se valorara la
adecuacion de los modelos al problema abordado, la calidad del uso de datos, la validacion
empirica y la capacidad critica en la interpretacién de resultados sobre la que versa el
trabajo elegido y presentado ya por la persona candidata ya sea trabajo de investigacion,
articulo publicado, TFG o TFM.

La valoracion de la calificacidon del contenido cuantitativo del trabajo se realizara segun la
siguiente tabla y este mérito supondra un 35% de la baremacion inicial de méritos:

Valoracion Puntuacion

El analisis de la investigacion presentada tiene un

Muy adecuado , o 10
elevado contenido cuantitativo
El andlisis de la investigacion tiene suficiente
Adecuado . - 9 7
contenido cuantitativo.
Parcialmente El andlisis de la investigacion tiene bajo contenido 4
adecuado cuantitativo.

No encaja en los anteriores rangos ya que no cumple

Poco adecuado , o .
ninguno de los criterios anteriores.

9.4 Descripcion de la propuesta de tesis y adecuacion al perfil que la persona
candidata se presente

La valoracién de la descripcion de la propuesta y su adecuacion a las prioridades analiticas
del Banco de Espafia para el primer perfil o los proyectos de inteligencia artificial para el
segundo perfil se realizara segun perfiles atendiendo a las siguientes tablas y este mérito
supondra un 35% de la baremacion inicial de méritos:

Perfil 1:

Valoracion Puntuacion

La propuesta esta muy relacionada con el analisis
Muy adecuado macroecondémico, microeconémico o financiero que 10
se realiza en la DG de Economia y/o en la DG de
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Valoracion Puntuacion

Estabilidad Financiera, Regulacion y Resolucién del
Banco de Espana.

La propuesta esta suficientemente relacionada con el
andlisis macroecondmico, microecondmico 0
Adecuado financiero que se realiza en la DG de Economia y/o en 7
la DG de Estabilidad Financiera, Regulacion vy
Resolucion del Banco de Espana.

La propuesta esta parcialmente relacionada con el
andlisis macroecondémico, microeconémico 0
financiero que se realiza en la DG de Economia y/o en 4
la DG de Estabilidad Financiera, Regulacion vy
Resolucion del Banco de Espania.

Parcialmente
adecuado

No encaja en los anteriores rangos ya que no cumple

Poco adecuado _ o .
ninguno de los criterios anteriores.

Perfil 2:

Valoracion Puntuacion

La propuesta o trabajo presentado esta
estrechamente relacionado con la aplicacion de
técnicas de inteligencia artificial, aprendizaje
automatico o modelizacién avanzada a problemas
financieros relevantes demostrando rigor
metodoldgico y uso adecuado de datos.

Muy adecuado 10

La propuesta esta suficientemente relacionada con
la aplicacion de técnicas de IA a problemas
Adecuado financieros, aunque con un alcance limitado, menor 7
profundidad metodoldgica o aplicacion parcial de los
modelos utilizados.

La propuesta presenta una relacién parcial con la IA
Parcialmente aplicada a las finanzas, ya sea por un uso superficial
adecuado de las técnicas, una débil conexidon con problemas
financieros o una validacion empirica limitada.
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Valoracion

Puntuacion

Poco adecuado

La propuesta no encaja en los rangos anteriores, al no
aplicar técnicas de IA relevantes ni abordar de forma
clara problemas del ambito financiero.
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10. ANEJO 2: BAREMO FINAL (eliminatorio)

Las personas candidatas que superen el baremo inicial seran convocadas a una o varias
entrevistas personales en las que se valoraran los siguientes méritos en ambos perfiles. La
puntuacién maxima de la valoracion sera de 10 puntos y se desglosa segun el siguiente

baremo:

Mérito Baremo
Experiencia en trabajos de investigacion 30%
Calidad de la propuesta de investigacién del

30%
doctorado
Uso de programas economeétricos y de computacion

30%
de modelos
Prestigio reconocido de la universidad 10%

10.1 Experiencia en trabajos de investigacion (30%)

La valoracion de la experiencia en el trabajo de investigacion presentado por la persona
candidata se realizara para ambos perfiles de manera global, de acuerdo con los criterios
de calidad y originalidad del trabajo de investigacion y proximidad a las encuestas y trabajos
de investigacion realizados en el Banco de Espafia para el primer perfil y la proximidad a
los proyectos mencionados en el apartado 1 de esta convocatoria

El grado de experiencia en trabajos de investigacion se calificara segun la siguiente escala,
sin que quepan puntuaciones intermedias y/o con decimales, hasta un maximo de 10

puntos:

Valoracion Puntuacion
Los trabajos de investigacion son de tematica proxima
a las lineas de investigacion con prioridad analitica del
Banco de Espafa a su juicio o a los proyectos de

Muy Adecuada | | ialigencia Artificial descritos a juicio del Banco de 10
Espana, y, ademas:
1. Lacalidad y la originalidad son excelentes.
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Valoracion

Puntuacion

Los trabajos de investigacion son de tematica proxima
a las lineas de investigacion con prioridad analitica del
Banco de Espana a su juicio o a los proyectos de
Inteligencia Artificial descritos, a juicio del Banco de
Espafa, ademas:

Adecuada 2. Lacalidady/ o la originalidad son notables.
@)

3. Siendo trabajos de investigacion de tematica
alejada de las areas de interés a juicio del Banco
de Espanfa, la calidad y originalidad de estos se
consideran excelentes.

Los trabajos de investigacion pueden ser o no de
tematica proxima a las lineas de investigacién con
prioridad analitica del Banco de Espafa a su juicio o a
los proyectos de Inteligencia Artificial descritos, a
juicio del Banco de Espafna y, ademas:

Parcialmente
adecuada

4. La calidad y / o la originalidad son suficientes, a
juicio del Banco de Espania.

No alcanza el nivel suficiente la calidad y /o la
Poco adecuados | originalidad de los trabajos, a juicio del Banco de
Espana.

10.2 Calidad de la propuesta de investigacion (30%)

Valoracion

Puntuacion

La propuesta de investigacion, tanto por su contenido
como por el apoyo aportado por la Universidad, tiene
alto potencial y los modelos tedricos y empiricos son
excelentes para responder a la pregunta planteada.

Muy Adecuada

10

La propuesta de investigacion, tanto por su contenido
como por el apoyo aportado por la Universidad, tiene
alto potencial y los modelos tedricos y empiricos son
notables para responder a la pregunta planteada.

Adecuada
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Valoracion Puntuacion

La propuesta de investigacion, tanto por su contenido
como por el apoyo aportado por la Universidad, es
adecuada y los modelos tedricos y empiricos son 4
suficientes para responder a la pregunta planteada, a
juicio del Banco de Espafa.

Parcialmente
adecuada

La propuesta de investigacidon no alcanza el nivel
Poco adecuados | suficiente para responder a la pregunta planteada, a 1
juicio del Banco de Espania.

10.3 Uso de programas econométricos y de computacion de modelos (30%)

La valoracién de uso de programas econométricos se realizara por perfiles de manera
global, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Perfil 1:

El manejo de distintos tipos de programas como, por ejemplo: EVIEWS, STATA, R, SPSS,
GRETL, MATLAB, PYTHON. Se valorara el uso de estos programas en técnicas de big data,
lectura de bases de datos sin formato o aplicaciones macroecondémicas, de modelizacion
0 de econometria.

Perfil 2:

La valoracion de uso de metodologias de desarrollo informatico "agile", asi como
conocimiento en lenguajes de programacion y herramientas como R, MATLAB, PYTHON o
JAVA. Se valorara el uso de estos programas en técnicas de big data, lectura de bases de
datos sin formato o aplicaciones de desarrollo de IA agéntica y |A generativa.

El Banco de Espafia valorara estos criterios hasta un maximo de 10 puntos mediante la
siguiente escala:

Perfil 1:

Valoracion Puntuacion
Nivel alto en la aplicaciéon de al menos un tipo de

Muy Adecuado i P P 10
programa estandar.
Nivel medio en la aplicaciéon de al menos un tipo de

Adecuado | P P 7
programa estandar.
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Valoracion Puntuacion
Parcialmente Nivel parcial en la aplicacion de al menos un tipo de 4
adecuado programa estandar.

Nivel bajo en la aplicacion de todos los programas

Poco adecuado gue menciona o falta de descripcion de su nivel de 1
uso.
Perfil 2:
Valoracion Puntuacion

Nivel alto en el uso de herramientas como R o
Muy Adecuado Matlab; asi como nivel alto de conocimiento en 10
Python o Java; y nivel alto en metodologias "agile".

Nivel alto en dos de las siguientes:

e en el uso de herramientas como R o Matlab;
Adecuado e conocimiento en Python o Java; o 7
e en metodologias "agile"

y medio o inferior en la restante.

Nivel alto en una de las siguientes:

e en el uso de herramientas como R o Matlab;
Parcialmente

e conocimiento en Python o Java; o 4
adecuado

¢ en metodologias "agile"

y medio o inferior en las restantes.

Nivel medio o inferior:

e en el uso de herramientas como R o Matlab;
Poco adecuado 1
e conocimiento en Python o Java;

¢ nivel alto en metodologias "agile".

10.4 Prestigio reconocido de la universidad (10%):

Se otorgara una calificacién superior solo a aquellos estudios ya finalizados realizados en
universidades que, a juicio del Banco de Espafa, se consideren de reconocido prestigio,
en relacion con los ambitos de actividad descritos en la base 1.
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Para determinar el prestigio de la universidad se tendra en cuenta la relevancia de la
produccion cientifica de su profesorado o la colaboracién con investigadores de referencia,
en ambos casos, en relacion con los ambitos de la actividad investigadora del Banco de
Espafa descritos en la base 1.

PRESTIGIO DEL CENTRO Puntuacion
Alto 10
Medio 8

Bajo 6
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11. ANEJO 3: LINEAS DE INVESTIGACION CON PRIORIDAD ANALITICA DEL BANCO
DE ESPANA DEL PERFIL 1

El Banco de Espafa ha redefinido su marco de prioridades analiticas identificandose cuatro
grandes areas tematicas interconectadas entre si, para las que se han definido lineas de
investigacion prioritarias.

A. Pilares de la banca central (inflacion y politica monetaria, politica macro prudencial
y estabilidad financiera, solvencia del sistema bancario, exclusion financiera, disefio
de los billetes y euro digital)

B. Retos de la economia espanola (productividad, demografia e inmigracién, acceso
a la vivienda, sostenibilidad de las politicas fiscales y mercado de trabajo).

C. Resiliencia europea en un mundo en transicion (posicionamiento econémico de
la Unién Econdmica y Monetaria, riesgos geopoliticos e incertidumbre e impacto del
cambio climatico, transiciones ecoldgica y tecnoldgica e inteligencia artificial).

D. Tendencias globales (estudio multidisciplinar de los efectos de los cambios
demograficos, climaticos y de la transicién energética sobre los riesgos econémicos
y financieros, impacto de la calidad de las instituciones y de la fragmentacion
econdmica).

Para obtener informacion detallada sobre las prioridades analiticas del Banco de Espanfa,
le invitamos a consultar el documento disponible en el siguiente enlace: Prioridades
Analiticas Banco de Espafna.
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12. ANEJO 4: PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PERFIL 2

El Banco de Espafa ha definido su marco de investigacion segun los siguientes proyectos:

A. Proyecto 1: El proyecto aborda el andlisis del sector de intermediarios financieros
no bancarios mediante su caracterizacion con IA, el estudio de sus interconexiones
con la banca, el uso de fuentes de datos nacionales e internacionales y el desarrollo
de marcos e indicadores analiticos relevantes para la estabilidad financiera.

B. Proyecto 2: El proyecto combina acceso a datos en lenguaje natural, integracion de

fuentes, analisis para usuarios no técnicos y difusién unificada de informacion
publica.
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13. ANEJO 5 TITULOS DE IDIOMA INGLES ADMITIDOS PARA LA EXENCION DE LA
PRUEBA DE IDIOMA INGLES EN LAS DESTREZAS DE LISTENING Y READING
PREVISTA EN LA BASE 4.1.

Las certificaciones o titulos oficiales se deberan acreditar mediante documento oficial
emitido por la entidad certificadora en el que figure la fecha de examen o de emisién del
titulo, y la calificacion obtenida o el nivel del MCER acreditado. En cualquier caso, deberan

recoger, al menos, las destrezas de listening y reading.

CERTIFICACION O TiTULO

OFICIAL TITULO NIVELES NIVELES NIVELES
Institucion Nombre de titulacién B2 C1 Cc2
CAMBRIDGE General English Exams FCE CAE CPE
CAMBRIDGE Business English Certificates (BEC) ~ 02 pusiness . C1 Business -
Vantage Higher
. . . C1 (945-
EDUCATIONAL TOEIC (Listening and Reading) B2 (785-940) 990) -
TESTING SERVICE TOEFL IBT 72-94 95-120 -
Integrated Skills in English (ISE)
TRINITY COLLEGE (Reading, writing, speaking and ISE I ISE Il ISE IV
listening)
ESCUELA OFICIAL Debe haberse superado la prueba Intermedio Avanzado Avanzado
DE IDIOMAS de certificacion (B2) (C1) (C2)
LANGUAGE CERT Examen escrito o escrito y oral ESOL .BZ ESOL C1 ESOL C2
Communicator Expert Mastery
IELTS B2 (5565  C1(7.0-8.0) C%(gf'
- Titulacion oficial universitaria en
Estudios Ingleses
- Titulacion oficial universitaria en
OTRAS TITULACIONES (*) Filologia Inglesa
- c1 -

- Titulacion oficial universitaria en
Traduccion e Interpretacion en
inglés

(*) Para las titulaciones especificadas en este apartado, Unicamente se requerira que la fecha de obtencién del titulo sea

igual o anterior a la fecha de fin de admisién de solicitudes, no requiriéndose que la titulacién haya sido obtenida en los

ultimos 36 meses. Se acreditaran atendiendo a lo dispuesto en la base 4.1.
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