BANCODEESPANA

Eurosistema

Divisiéon de Seleccidn

Madrid, 04 de abril de 2023

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION
DE LA PRACTICA PROFESIONAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN
EL NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPENAR COMETIDOS
DE TECNICO CON PERFIL ECONOMICO-FINANCIERO O JURIDICO

Anuncio 2022T03, de 05 de septiembre

Relacion de candidatos aptos para cada ambito de actividad.

1. Ambito Econémico-Financiero

N° de orden | N° de resguardo
22T03-8R5GZ
22T03-GCETW
22T03-RDJWA
22T03-7HSLE
22T03-ZFNC2
22T03-TKFFU
22T03-ZZ9CY
22T03-CUSDR
22T03-MS72E
22T03-8RB4C
22T03-4TRY2
22T03-WATYS
22T03-BZBWW
22T03-2MVB5
22T03-LYWXC
22T03-X9VN9
22T03-KDX7Z
22T03-KJCHY
22T03-VZWLL
22T03-XLU2K
22T03-MXFSU
22T03-AXDJC
22T03-XVSCD
22T03-5UHVG
22T03-8JGBC
22T03-K9B72
22T03-ZASUM
22T03-EA2VM
22T03-NBYYR
22T03-XECRR
22T03-CELKZ
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N° de orden | N° de resguardo
32 22T03-2ZD2G
33 22T03-C4SR3
34 22T03-XUHM4
35 22T03-DHCRG
36 22T03-PKREA
37 22T03-4MKKP
38 22T03-YNJZB
39 22T03-Z3VzZV
40 22T03-9FYN7
41 22T03-EFPNJ
42 22T03-T3FE4
43 22T03-TPDWJ
2. Ambito Juridico
N° de orden | N° de resguardo
1 22T03-8RB4C
2 22T03-YJZAX
3 22T03-KXRGK
4 22T03-MXFSU
5 22T03-S2PW5
6 22T03-AXDJC
7 22T03-K9B72
8 22T03-EA2VM
9 22T03-DGCMJ
10 22T03-ZZD2G
11 22T03-Z3VzZV
12 22T03-FD3AV
13 22T03-3MSJN

La contratacion definitiva mediante contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional quedara supeditada al cumplimiento y acreditacion, en el
momento de la contratacion, de todos los requisitos detallados en las bases, y a la

veracidad de la informacion facilitada por los candidatos.

Con la publicacion de las listas de candidatos aptos resultantes de este proceso
quedaran canceladas las listas de candidatos aptos de los procesos 2020T02, de 30

de enero de 2020, y del 2016T05, de 22 de marzo de 2016.

Esta lista sera valida hasta la aprobacidon de nuevas listas surgidas de nuevas pruebas
selectivas para la contratacion temporal para el mismo cometido, nivel y descripcion

del puesto.
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