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División de Selección

Madrid, 30 de junio de 2021

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO 

TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO EN PRÁCTICAS PARA LA COBERTURA DE 

PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPEÑAR 

COMETIDOS DE TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN

Anuncio 2021T04, de 15 de marzo

Relación de candidatos aptos 

Nº orden Nº resguardo

1 210747212970

2 210796944330

3 210927898160

4 210755783066

5 211024034432

6 210834395586

7 210970088641

8 211024773573

9 210988311833

10 210834749156

11 210958248071

12 210968295624

La contratación definitiva quedará supeditada a la veracidad de la información facilitada por 
los candidatos.

Esta lista será válida hasta la aprobación de nuevas listas surgidas de nuevas pruebas 
selectivas para la contratación temporal para el mismo cometido, nivel y descripción del 
puesto.
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