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1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Los cometidos profesionales inherentes a la plaza convocada son los correspondientes a
un diplomado o graduado universitario en Enfermeria, con especialidad en Enfermeria del
trabajo, que desempena su trabajo en el servicio médico de una empresa de gran
dimension.

Las principales tareas asociadas al puesto son, sin animo exhaustivo, las siguientes:

a) medicina preventiva, incluyendo la toma de muestras hematoldgicas, el control médico
y otros trabajos similares, y muy especialmente la practica de primeros auxilios y
atencion de urgencia a los trabajadores durante la jornada laboral.

b) funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores a que se refiere la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2. PERFIL REQUERIDO

Los requisitos que se listan a continuacién deberan reunirse el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion:

a) Formacion académica: hallarse en posesion del titulo de diplomado o graduado
universitario de Enfermeria/ATS, o de otro superior o0 andlogo en su especialidad a juicio
del Banco de Espanfa, y del diploma de Enfermeria de Empresa.

b) Experiencia profesional: contar con experiencia profesional hospitalaria o como
enfermera/o de empresa de al menos dos afios dentro los ultimos cinco.

Ademas, se valoraran los siguientes aspectos aportados por el candidato:
a) Formacion complementaria de interés para el puesto.

b) Experiencia profesional: se valorara la experiencia profesional adicional a la minima
requerida en funciones similares, afines o relacionadas con las descritas en el apartado
1, a juicio del Banco de Espafa, con especial atencidn a la experiencia en la practica
de primeros auxilios y atencion de urgencia, y a la practica en planta hospitalaria.

1/3



c)

Idioma inglés: que debera ser especificado por el candidato en su formulario-solicitud
y acreditado tal como se indica en el documento de “Condiciones generales” o
mediante las pruebas que, en su caso, se realicen en el desarrollo del proceso.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud de admision debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web del
Banco de Espaia ( https:/www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-
banco/convocatorias-plazo-abierto/%20 ), desde donde se podra descargar el formulario
de solicitud de admision.

Para el proceso de presentacion de solicitudes se deben seguir las instrucciones
contenidas en el formulario y en la “Guia rapida”. El documento “Manual de usuario” puede
resultar de utilidad si se precisara mayor detalle. En concreto, se deberan seguir los
siguientes pasos:

A. Descargar el formulario en un ordenador personal, archivarlo en formato PDF

y abrirlo expresamente con Adobe Reader, version 9 o superior. Siga las
indicaciones de la “Guia rapida” y el “Manual del usuario”.

Cumplimentar el formulario

Toda lainformacion incluida debe ser veraz y los datos deben estar actualizados.
Es imprescindible especificar en la solicitud las funciones realizadas y las fechas
concretas de inicio y fin de cada experiencia profesional. Adjunte en el formulario
la documentacion arriba indicada.

Validar el formulario

Una vez cumplimentado el formulario, debe validarse y guardarse en su
ordenador personal. La correcta validacion del documento sera mostrada en una
ventana emergente. La validacion no conlleva la recepcion de su solicitud por
parte de Banco de Espafia. Esta se realiza mediante el envio telematico del
formulario.

Enviar el formulario

De acuerdo con las instrucciones, una vez que haya cumplimentado y validado
el formulario, debera enviarlo a través del portal de Empleo y Becas. Para ello
debera pulsar en el botén “Inscribirse”, que encontrara situado dentro de la
convocatoria correspondiente.

Tras el envio del formulario, recibira un correo electrénico automatico en la cuenta que
indico en el sitio web del Banco de Espana (no en el correo indicado en el formulario de
solicitud). Dicho correo electronico contendra su numero de resguardo para todo el
proceso. Si no recibe este mensaje en un plazo de 48 horas, pongase en contacto con
nuestra unidad a través del formulario de contacto para contrataciones temporales
disponible en el sitio web del Banco de Espania, en la seccién de Empleo y Becas.
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El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 31 de mayo de 2023 a las 14 horas
(hora peninsular espafola).

4. DESARROLLO DEL PROCESO

Los candidatos que mejor se ajusten al perfil requerido, a juicio del Banco de Espania, seran
convocados a las siguientes pruebas eliminatorias:

a) Prueba de aptitud: Mediante este ejercicio se pretende comprobar la suficiencia de los
conocimientos practicos y tedricos de los candidatos.

b) Entrevista personal: en la que se valorara la adecuacién al puesto, la trayectoria del
candidato, los conocimientos técnicos y las competencias profesionales.

Ademas, los candidatos podran ser convocados a pruebas adicionales cuando se
considere necesario.

Se tendra en cuenta la informacién que el equipo de evaluacion pueda recabar de las
distintas dependencias del Banco de Espafia donde los candidatos, en su caso, hayan
prestado sus servicios.

5. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizadas las pruebas de seleccion, el Banco de Espafia creara una Unica lista con todos
los candidatos aptos ordenados segun los resultados del proceso inicial y las sucesivas
ampliaciones. Seran llamados a formalizar su contratacion y se les requerira la
documentacion necesaria, a tantos candidatos como plazas han sido convocadas.

Con esta lista de candidatos se cubriran las contrataciones temporales de cualquier
naturaleza aprobadas mediante seleccion externa para el mismo cometido, nivel y misma o
similar descripcion de puesto, a juicio del Banco de Espafia, hasta la aprobacién de nuevas
listas surgidas de nuevas pruebas selectivas para la contratacién temporal.

Con la publicacién de la lista de candidatos aptos resultante de este proceso quedara sin
efecto la lista de candidatos del proceso 2015T13, de 2 de julio de 2015.

6. OTROS

La falsedad cometida por un aspirante en cualquiera de los datos o documentos aportados
al Banco de Espafia, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de los requisitos establecidos constituyen motivo suficiente para su
separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de este proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso, el Banco de Espafa podra requerir cualquier otra
documentacién que considere necesaria o util en relacion con los requisitos o los méritos

alegados en la solicitud.
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