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PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL GRUPO
DIRECTIVO PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE EXPERTO EN RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION (RELACIONES LABORALES).

Anuncio 2022T05, de 21 de septiembre

Relacion de candidatos aptos

Esta relacién consta de 8 aspirantes.

N° de orden | N° de resguardo
22T05-FAKLA
22T05-HNRXL
22T05-AZLXV
22T05-7TKWMY
22T05-KD7GT
22T05-KRUJW
22T05-BHB5M
22T05-7AGFC
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La contratacion definitiva quedara supeditada a la veracidad de la informacion
facilitada por los candidatos.

Con la publicacion de la lista de candidatos aptos resultante de este proceso quedara
cancelada la lista de candidatos del proceso 2014T33, de 28 de julio de 2014.

Esta lista sera valida hasta la aprobacidon de nuevas listas surgidas de nuevas pruebas

selectivas para la contratacion temporal para el mismo cometido, nivel y descripcion
del puesto.
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