Madrid, 21 de marzo de 2025

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 24 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL
TECNICO GENERALISTA

Acuerdo de la Comision Ejecutiva de 24 de febrero de 2025
Anuncio 2025A02, de 24 de febrero

Convocatoria - Prueba de idioma inglés en las destrezas de listening y
reading

El tribunal, en su sesion de 21 de marzo de 2025, ha acordado que la prueba de idioma inglés
prevista en la base 7.1.1.1 de la convocatoria, consista en una prueba TOEIC listening y
reading, y encomendar la elaboracion, aplicacion, correccion, evaluacion y logistica de la
prueba en la empresa CAPMAN Testing Solutions

Las personas aspirantes definitivamente admitidas al proceso y que deban realizar la prueba
de idioma inglés en las destrezas de listening y reading por no estar exentas de realizarla,
deberan presentarse, provistas de un documento oficial de identificacién, como el D.N.I, N.I.E,
permiso de conducir o pasaporte, segun la siguiente convocatoria:

Dia: sabado 5 de abril de 2025

Hora: 16:30 horas

Lugar: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad Auténoma
de Madrid (Campus Universitario de Cantoblanco - C/ Francisco Tomas y Valiente, 5, 28049
Madrid). Aula Magna (Mddulo A).

A la hora convocada se realizara el llamamiento para la identificacion de las personas
aspirantes y tras las instrucciones de la prueba, comenzara la misma. La prueba tendra una
duracién estimada de 2 horas desde su inicio.

En el sitio web del Banco de Espania, en la seccion Trabajar en el Banco, esta publicada para
general conocimiento una guia de la prueba TOEIC listening vy reading que contiene
informacion relevante sobre su contenido, duracion, y metodologia de aplicacion.

Se recuerda a las personas aspirantes que, tal como se refleja en el punto 6.1 de las bases de
la convocatoria, “La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquier prueba o
entrevista a la que sean convocadas, el incumplimiento de las instrucciones indicadas en las
pruebas o la falta de entrega de las presentaciones, casos practicos o gjercicios requeridos en
el plazo conferido al efecto implicaran su exclusion del proceso”.

Aquellas aspirantes que requieran de una adaptacion de la prueba, segun lo recogido en la base 6.2,
deberan solicitarlo enviando un correo €lectrénico a per.documentosmedicos.procesos@bde.es,
dentro de los tres dias naturales posteriores al de la publicacion de esta convocatoria. En caso
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https://www.bde.es/f/webbde/PER/convoca/ficheros/TOEICMarz23.pdf
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de que la causa de no concurrencia se produzca con posterioridad al plazo indicado, se debera
informar de ello a la mayor brevedad posible. A dicho correo deberan adjuntar un informe
facultativo acreditativo de su estado y de la imposibilidad de realizar la prueba en dicho
momento o presencialmente.

La falta de presentacion de este informe determinara la desestimacion de la adaptacién o el
aplazamiento solicitados.

Por otro lado, las aspirantes que requieran de ajustes razonables de tiempos en la prueba por
coincidir esta con el periodo de lactancia natural deberan solicitarlo por el mismo medio y en
el mismo plazo indicado anteriormente.

Se recuerda a aquellas personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segun la base 6.3, que deberan enviar dentro de los cinco dias habiles
posteriores al de la publicacién de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas a
participar en el proceso, un correo electronico con: i) Resolucién de reconocimiento del grado
de discapacidad o certificado de dicha condicidon emitido por el érgano competente v ii)
Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el
grado de discapacidad, que determine la procedencia de la adaptacion solicitada y/o que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que haya/n dado origen al grado
de discapacidad reconocido.

La falta de presentacion de estos documentos en el plazo conferido al efecto determinara la
desestimacion de la adaptacion solicitada.

La relacidn de personas convocadas consta de 192 aspirantes.

N° de resguardo N° de resguardo

25A02-23NXH

25A02-6KJIXF

25A02-2AR6H

25A02-6SNMX

25A02-2D8LB

25A02-7CGGS

25A02-2DGM4

25A02-7K55R

25A02-2DP6B

25A02-7UPRS3

25A02-3CV4C

25A02-82F3Y

25A02-3CWMS

25A02-8BKY4

25A02-3EFFJ

25A02-8CAZE

25A02-3JYA7

25A02-8PDPN

25A02-3NKUX

25A02-8PFLR

25A02-3V2CS

25A02-8TUDS

25A02-4VRBZ

25A02-956MM

25A02-4WEML

25A02-99XUB

25A02-5GALH

25A02-9HZKL

25A02-5SWCS

25A02-A6LUB

25A02-5TAS5

25A02-ADCGE

25A02-6AJG6

25A02-AFKAC
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N° de resguardo

25A02-AGCTT

N° de resguardo

25A02-AGJN4

25A02-HKE9F

25A02-AHNTC

25A02-HMFNC

25A02-AK3D5

25A02-HRPV8

25A02-AMKEG*

25A02-HSNB3

25A02-ASUBA

25A02-J5HU4

25A02-AXR4M

25A02-J9CW7

25A02-B25K9

25A02-JRRNB

25A02-B3743

25A02-JRY2A

25A02-BFXVR

25A02-JT2KJ

25A02-C7JPZ

25A02-JZPAS

25A02-CDZSE

25A02-KRDVZ

25A02-CKUWC

25A02-KSU8R

25A02-CNFW7

25A02-KV8DP

25A02-CS5NZ

25A02-KX6WK

25A02-CUH6GJ

25A02-L2NTT

25A02-CVFBW

25A02-L3N5S

25A02-DA7FX

25A02-LAMEL

25A02-DEUEY

25A02-LAAEM

25A02-DG7ML

25A02-LCHH4

25A02-DGBUV

25A02-LCJSW

25A02-DYS6EK

25A02-LCWVA

25A02-EGPUP

25A02-LDBWV

25A02-ECEHS

25A02-LDECS

25A02-ECZKV

25A02-LDLUV

25A02-ED2C7

25A02-LGRXC

25A02-EE2EC

25A02-LR7AS

25A02-ENGUL

25A02-LRJT8

25A02-ERXZP

25A02-LRZAB

25A02-EYPTA

25A02-LUBV5

25A02-F7YSD

25A02-LUNYT

25A02-FVN8C

25A02-LYPSS

25A02-FVPAC

25A02-MCNWR

25A02-FW3XX

25A02-MEGUA

25A02-FXJSB

25A02-MG7ZB

25A02-GLEPC

25A02-MXWWT

25A02-GMBGC

25A02-MZFT8

25A02-GP9CN

25A02-NJRJM

25A02-GVEGJ

25A02-NLDGK

25A02-H3ZE2

25A02-NM2CA

25A02-HFFLD

25A02-NS3KW

25A02-HJLCG

25A02-NVCKA

25A02-NWZU5
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N° de resguardo

25A02-NZ6C3

N° de resguardo

25A02-VZ8B4

25A02-PEHZY

25A02-PFUAF

25A02-W4T8X

25A02-PGJJC

25A02-WANTY

25A02-WCBKW

25A02-PMYKK

25A02-PPCFG

25A02-WGWLZ

25A02-PPKFV

25A02-WJYLG

25A02-WN9JL

25A02-PT85T

25A02-PTGHH

25A02-WPL7Y

25A02-PWVOV

25A02-WTWXK

25A02-WVMPD

25A02-PWZCN

25A02-REWCP

25A02-WZWLB

25A02-RGTKM

25A02-X8SMY

25A02-X8VCW

25A02-RKBN6

25A02-RKBRJ

25A02-XHHAX

25A02-SFERL

25A02-XHWR4

25A02-XLYZM

25A02-SMWJY

25A02-TEDVS

25A02-XYLHP

25A02-TLKCG

25A02-XZHAH

25A02-XZXD2

25A02-TTCF9

25A02-TWKBP

25A02-Y3NJ3

25A02-TXNST

25A02-YBZE2

25A02-YC5KK

25A02-U28MM

25A02-UCUZG

25A02-YCZPB

25A02-UE3WS

25A02-YECLY

25A02-YLP7B

25A02-ULVCV

25A02-URBT5

25A02-YMRWS5

25A02-V8XTJ

25A02-YPSPY

25A02-YT3BF

25A02-V9AS9

25A02-VPNU9

25A02-YTJUP

25A02-VPRAC

25A02-YUL4S

25A02-YYLFD

25A02-VSLWS

25A02-VSPUX

25A02-Z4H9F

25A02-VVHYU

25A02-ZF5SH

25A02-ZLKKU

25A02-VXMTE

25A02-VXZTV

25A02-ZMGWG

25A02-VZ6NG

25A02-ZT5NH

25A02-271 62

La persona aspirante identificada con * ha optado por las plazas reservadas para personas
con discapacidad.
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PLANO DE ACCESO A LAS AULAS:
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