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Madrid, 4 de octubre de 2024 

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 24 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL 
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE ECONOMISTA 
TITULADO 
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 26 de junio de 2023  
Anuncio 2023A15, de 26 de junio

 

Actualización de la convocatoria a la entrevista personal  

La entrevista personal prevista en la base 6.2.2 se realizará en formato telemático a través de 

videoconferencia.  

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la convocatoria: “La incomparecencia de 

los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados implicará su exclusión 

del proceso”. El tribunal, en su sesión del día 19 de septiembre de 2024, de acuerdo a lo 

establecido en la base 5.1, acordó excluir del proceso a las 11 personas que no habían enviado 

la presentación durante el plazo establecido para ello. 

La entrevista personal, incluyendo la exposición de la presentación, será en idioma español, 

tendrá una duración aproximada de 1 hora y 30 minutos y se estructurará de la siguiente 

manera:  

 Bienvenida, presentación del tribunal.  

 Exposición de la presentación enviada por la persona aspirante (máximo 15 minutos). 

 Preguntas técnicas sobre la presentación y otras preguntas técnicas para valorar 

conocimientos.  

 Preguntas sobre la experiencia profesional y colaboraciones de investigación no laborales 

y aclaración de dudas sobre los méritos. 

 Preguntas sobre las competencias profesionales previstas en los criterios de la fase de 

valoración de méritos.  

 Información sobre el puesto y cierre de la entrevista.  

 

Asimismo, se informa a las personas aspirantes que el tribunal ha aprobado que, en caso de 

no demostrar dominio del idioma español en la entrevista personal, dichas personas aspirantes 

serán convocadas a una prueba de idioma español que, de no superarse por no alcanzar el 

nivel acordado (C1), supondrá su exclusión del proceso conforme a lo previsto en las bases. 

En el sitio web del Banco de España, en el apartado “Cómo son nuestros procesos” en la 

sección “Trabajar en el Banco”, está disponible información relativa a nuestro Modelo de 

Talento y Liderazgo y cómo prepararse para afrontar el proceso.  

En esta fase se requerirá a las personas aspirantes que presenten los originales de los 

documentos aportados para acreditar requisitos y méritos para su cotejo, así como, en su 

caso, el original de la certificación, del título oficial de idioma inglés en las destrezas de listening 

y reading o de las otras titulaciones que hayan presentado como exención de la prueba 

prevista en la base 6.1.ii).  
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La consultora People Experts contactará por correo electrónico con las personas aspirantes 

para requerirles los documentos originales físicos que deben ser aportados para su cotejo. 

La falta de presentación de estos documentos originales dará lugar a la separación del 

proceso, si se refieren al cumplimiento de requisitos generales y específicos, o a la no 

valoración del mérito correspondiente, de ser relativos a estos. 

El tribunal, en su sesión de 3 de octubre de 2024, ha aprobado la siguiente actualización de la 

convocatoria a entrevistas de cada comisión correspondiente a los días comprendidos entre 

el 26 de septiembre y el 7 de noviembre de 2024. 

La hora reflejada es la hora peninsular española. 

Comisión 1: 

Esta relación consta de 30 aspirantes. 

Día entrevista Hora  Comisión Nº de resguardo 

Jueves, 26 de septiembre 11:30 Comisión 1 23A15-BKFBE  

Jueves, 26 de septiembre 15:30 Comisión 1 23A15-8DYWJ  

Jueves, 3 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-9ADPB  

Jueves, 3 de octubre 15:30 Comisión 1 23A15-NBDJM  

Lunes, 7 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-C982F  

Lunes, 7 de octubre 15:30 Comisión 1 23A15-CTS9V  

Martes, 8 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-DENX9  

Martes, 8 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-ESXCC  

Jueves, 10 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-GW5DG  

Jueves, 10 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-YZA3R  

Martes, 15 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-RWENG  

Martes, 15 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-MBA6L  

Miércoles, 16 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-MHTJ7  

Jueves, 17 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-SBVKU  

Jueves, 17 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-SLLC4  

Viernes, 18 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-63LWU  

Lunes, 21 de octubre 15:30 Comisión 1 23A15-V8EKT  

Martes, 22 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-VWJNN  

Martes, 22 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-WKWUP  

Miércoles, 23 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-UFAXP  

Jueves, 24 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-NKCAN  

Jueves, 24 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-SBESE  

Viernes, 25 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-HB4DL  

Miércoles, 30 de octubre 9:30 Comisión 1 23A15-TSBMA  

Miércoles, 30 de octubre 11:30 Comisión 1 23A15-XXSYL  
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Día entrevista Hora  Comisión Nº de resguardo 

Lunes, 4 de noviembre 9:30 Comisión 1 23A15-LYERK  

Lunes, 4 de noviembre 11:30 Comisión 1 23A15-EC5LZ  

Lunes, 4 de noviembre 15:30 Comisión 1 23A15-S6PUR (*) 

Martes, 5 de noviembre 9:30 Comisión 1 23A15-5A7YL  

Martes, 5 de noviembre 11:30 Comisión 1 23A15-ZU35N  

Comisión 2: 

Esta relación consta de 38 aspirantes. 

Día entrevista Hora Comisión Nº de resguardo 

Jueves, 26 de septiembre 9:30 Comisión 2 23A15-WYRG5  

Jueves, 26 de septiembre 11:30 Comisión 2 23A15-22CZG  

Viernes, 27 de septiembre 9:30 Comisión 2 23A15-HH5JW  

Viernes, 27 de septiembre 11:30 Comisión 2 23A15-4BZX2  

Lunes, 30 de septiembre 11:30 Comisión 2 23A15-ABSCH  

Martes, 1 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-AYG92  

Martes, 1 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-DA9WY  

Miércoles, 2 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-EB8R8  

Jueves, 3 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-EKSYU  

Viernes, 4 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-H7YKG  

Lunes, 7 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-HKDZD  

Lunes, 7 de octubre 15:30 Comisión 2 23A15-HRMFW  

Martes, 8 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-NHVAA  

Martes, 8 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-XKBCC  

Jueves, 10 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-WA74G  

Viernes, 11 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-JM49J  

Viernes, 11 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-T6SEA  

Lunes, 14 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-TAZUD  

Lunes, 14 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-U3XWE  

Martes, 15 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-NWTAR  

Miércoles, 16 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-EHD4U  

Jueves, 17 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-XTVR5  

Jueves, 17 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-8BCJG  

Viernes, 18 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-DVDKF  

Viernes, 18 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-XDSBE  

Lunes, 21 de octubre 15:30 Comisión 2 23A15-N6TPV  

Martes, 22 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-HKWRJ  

Miércoles, 23 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-KY7GS  

Miércoles, 23 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-PH9KR  

Jueves, 24 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-UDKML  
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Día entrevista Hora Comisión Nº de resguardo 

Jueves, 24 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-WUHP8  

Viernes, 25 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-ZNG8H  

Lunes, 28 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-GH5FR  

Lunes, 28 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-GNKET  

Martes, 29 de octubre 9:30 Comisión 2 23A15-AJXRW  

Martes, 29 de octubre 11:30 Comisión 2 23A15-RESXN  

Jueves, 31 de octubre 15:30 Comisión 2 23A15-ECUSS  

Jueves, 7 de noviembre 15:30 Comisión 2 23A15-UJ3JX (*) 

 

(*) Entrevistas personales con fechas y horarios replanificadas. 
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