BANCODEESPANA

Eurosistema

Madrid, 9 de septiembre de 2025

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 8 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL
EXPERTO EN TECNOLOGIA Y DESARROLLO DEL EFECTIVO DEL BANCO

DE ESPANA
Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de 17 de marzo de 2025
Anuncio 2025A07, de 17 de marzo

Convocatoria a la entrevista personal

Las bases de la convocatoria recogen en su punto 5.1 la posibilidad de realizar las entrevistas
en formato telematico: “Las pruebas (en ordenador o en papel) y entrevistas podran realizarse
de manera presencial o telematica, en esparol y/o inglés. En aquellas que se realicen
telematicamente, las personas aspirantes deberan disponer de uno o varios de los siguientes
medios técnicos: ordenador, tableta o teléfono inteligente, todos ellos provistos de camara web
y microfono, auriculares y conexion a Internet estable. Los recursos necesarios para realizar
tales pruebas y entrevistas se concretaran en la oportuna convocatoria.” La prueba se realizara
telematicamente tras el acuerdo del tribunal el 9 de septiembre de 2025.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la convocatoria: “La incomparecencia
de las personas aspirantes a cualquier prueba o entrevista a la que sean convocadas, el
incumplimiento de las instrucciones indicadas en las pruebas o la falta de entrega de las
presentaciones, casos prdcticos o ejercicios requeridos en el plazo conferido al efecto
implicaran su exclusion del proceso”.

La entrevista personal tendra una duracion aproximada de 1 hora y 30 minutos y se
estructurara de la siguiente manera:

e Bienvenida y presentacién del tribunal.

e Exposicién de la presentacion enviada por la persona aspirante (maximo 15 minutos).

e Preguntas técnicas sobre la presentacién, sobre los conocimientos en relaciéon con los
ambitos de actividad objeto de evaluacion y otras preguntas para valorar la exposicion
técnica.

e Preguntas sobre la experiencia profesional y aclaracion de dudas sobre los méritos

e Preguntas sobre las competencias profesionales previstas en los criterios de la fase de
valoracion de méritos.

¢ Informacién sobre el puesto y cierre de la entrevista.

En el sitio web del Banco de Espafa, en el apartado “Cémo son nuestros procesos” en la
seccidon “Trabajar en el Banco”, esta disponible informacion relativa a nuestro Modelo de
Talento y Liderazgo y cdmo prepararse para afrontar el proceso.
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A continuacion, se presenta el detalle de la convocatoria a entrevistas, correspondientes a los
dias comprendidos entre el 15 y 19 de septiembre de 2025. La hora reflejada es la hora

peninsular espafola.

Esta relacién consta de 20 aspirantes.

Dia entrevista Hora N° de resguardo
15/09/2025 9:00 25A07-2C9KX
15/09/2025 10:45 25A07-34WSA
15/09/2025 12:30 25A07-3YCIT
15/09/2025 15:30 25A07-A7PTJ
16/09/2025 9:00 25A07-A8YZV
16/09/2025 10:45 25A07-ALRUZ
16/09/2025 12:30 25A07-AR2PC
16/09/2025 15:30 25A07-ATPEZ
17/09/2025 9:00 25A07-AXAVW
17/09/2025 10:45 25A07-DJ8WD
17/09/2025 12:30 25A07-F7UWL
17/09/2025 15:30 25A07-GUBMM
18/09/2025 9:00 25A07-KAMDP
18/09/2025 10:45 25A07-L9YDF
18/09/2025 12:30 25A07-LDG2S
18/09/2025 15:30 25A07-PURWH
19/09/2025 9:00 25A07-RCBK8
19/09/2025 10:45 25A07-RLEVW
19/09/2025 12:30 25A07-TSH7X
19/09/2025 15:30 25A07-WTFSH
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