Madrid, 2 de septiembre de 2025

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 29 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPENAR
COMETIDOS DE PERSONAL EXPERTO EN MERCADOS FINANCIEROS Y SISTEMAS DE PAGO

Acuerdo de la Comision Ejecutiva de 8 de julio de 2024
Anuncio 2024A13, de 8 de julio

Resultados provisionales de la fase de valoracion final de méritos - Perfil Sistemas de Pago e Innovacion Financiera

El tribunal, en su sesién de 19 de marzo de 2025, acordd establecer la nota minima para superar la fase de valoracion final de méritos en 6,5 puntos
sobre 10.

Quienes crean tener razones fundadas para discrepar con su calificacion, podran formular alegaciones hasta el dia 16 de septiembre de 2025,
mediante el envio de un correo electrénico a la direccion per.documentos.procesos@bde.es, indicando en el asunto “N° resguardo — Alegacién VFM
2024A13” y en el cuerpo del mensaje su nombre, apellidos y la exposicion de su alegacion o las razones de su discrepancia.

Se inadmitiran a tramite, sin resolver sobre el fondo del asunto, los escritos de alegaciones presentados fuera de plazo o que carezcan manifiestamente
de fundamento.

De acuerdo con las bases de la convocatoria, los méritos no acreditados conforme a lo estipulado no han sido valorados por el tribunal en la fase de
valoracién final de méritos.

Las alegaciones seran resueltas mediante la publicacion de los resultados definitivos de la fase.

Esta relacion consta de 36 aspirantes, 18 superan y 18 no superan.
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Competencias

N° de Experiencia | Conocimientos . Formacion Inglés oral Total
resguardo (35%) (30%) p’°f(ez‘°;f,2’;a'es (5%) (10%) (100%) AT

24A13-39CLS 10,000 10,000 9,000 9,000 8,000 9,550 SUPERA
24A13-6KBYE 7,000 6,000 5,000 6,000 8,000 6,350 NO SUPERA
24A13-6MNLP 10,000 9,000 9,000 9,000 6,600 9,110 SUPERA
24A13-8E2WH 8,000 6,000 9,000 9,000 6,800 7,530 SUPERA
24A13-8YSGX 6,000 8,000 9,000 9,000 6,600 7,410 SUPERA
24A13-9JB29 8,000 6,000 5,000 9,000 7,600 6,810 SUPERA
24A13-AJGMM 2,000 2,000 4,000 10,000 7,000 3,300 NO SUPERA
24A13-BEEWP 5,000 6,000 4,000 9,000 6,000 5,400 NO SUPERA
24A13-BT6MV 6,000 6,000 10,000 10,000 6,200 7,020 SUPERA
24A13-CE57L 7,000 5,000 8,000 10,000 7,400 6,790 SUPERA
24A13-CJ7YY 10,000 10,000 7,000 9,000 5,400 8,890 SUPERA
24A13-DALSG 4,000 4,000 1,000 9,000 6,400 3,890 NO SUPERA
24A13-DGSUN 5,000 4,000 1,000 9,000 8,000 4,400 NO SUPERA
24A13-DWV4Z 6,000 5,000 9,000 9,000 7,000 6,550 SUPERA
24A13-EUK4L 6,000 5,000 6,000 9,000 7,000 5,950 NO SUPERA
24A13-FPKMR 5,000 5,000 9,000 6,000 7,000 6,050 NO SUPERA
24A13-GEG3M 9,000 8,000 6,000 6,000 5,600 7,610 SUPERA
24A13-GVUFJ 6,000 6,000 5,000 10,000 5,400 5,940 NO SUPERA
24A13-JFVWVM 4,000 4,000 4,000 10,000 7,000 4,600 NO SUPERA
24A13-KKU8Z 5,000 5,000 7,000 9,000 6,400 5,740 NO SUPERA
24A13-KPNAT 6,000 5,000 6,000 6,000 6,600 5,760 NO SUPERA
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Competencias

N° de Experiencia | Conocimientos f Formaciéon | Inglés oral Total
resguardo (35%) (30%) p’°f(ez‘°;f,2’;a'es (5%) (10%) (100%) AOETIEE

24A13-L5MNL 5,000 5,000 6,000 9,000 5,000 5,400 NO SUPERA
24A13-L9ALS” 4,000 2,000 1,000 10,000 6,000 3,300 NO SUPERA
24A13-M4LJG 5,000 5,000 7,000 6,000 7,000 5,650 NO SUPERA
24A13-NSAGE 9,000 8,000 9,000 9,000 6,400 8,440 SUPERA
24A13-NWRGN 5,000 4,000 4,000 6,000 9,000 4,950 NO SUPERA
24A13-PECSM 6,000 5,000 5,000 10,000 8,200 5,920 NO SUPERA
24A13-RXYKZ 6,000 6,000 7,000 6,000 9,600 6,560 SUPERA
24A13-SFVJM 4,000 2,000 6,000 10,000 9,000 4,600 NO SUPERA
24A13-SSLY2 9,000 9,000 10,000 9,000 6,000 8,900 SUPERA
24A13-SWEUZ 10,000 9,000 10,000 6,000 9,000 9,400 SUPERA
24A13-TZKCF 10,000 10,000 7,000 9,000 9,000 9,250 SUPERA
24A13-UM7PK 8,000 6,000 6,000 9,000 5,400 6,790 SUPERA
24A13-VEKWN 7,000 7,000 5,000 6,000 6,600 6,510 SUPERA
24A13-VNVWV 7,000 6,000 1,000 6,000 7,000 5,450 NO SUPERA
24A13-XYK4S* 9,000 8,000 7,000 9,000 6,600 8,060 SUPERA

Las personas aspirantes identificadas con * han optado por las plazas reservadas para personas con discapacidad.
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