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Madrid, 23 de febrero de 2026 

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 29 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL 
GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL 
EXPERTO EN MERCADOS FINANCIEROS Y SISTEMAS DE PAGO 
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 8 de julio de 2024  
Anuncio 2024A13, de 8 de julio 

 
 
Actualización de personas aspirantes aprobadas sin plaza - Perfil 
Infraestructuras de Mercado y Provisión de Servicios de Pago 
 

Los aspirantes relacionados a continuación constituyen la lista de reserva, ordenada según los 
resultados del proceso, con la que, según la base 8 del proceso selectivo, se podrán cubrir las 
vacantes del mismo perfil (según la descripción contenida en la base 1) cuya cobertura por 
selección externa sea aprobada por el Banco durante el período de los 6 meses siguientes a 
la fecha de resolución definitiva del proceso, es decir, hasta el día 19 de abril de 2026. 

 

Esta relación consta de 17 personas aspirantes. 

Nº de orden Nº de 
resguardo 

39 RENUNCIA 
40 24A13-ZJV46 
41 24A13-MG4XX 
42 24A13-DALSG 
43 24A13-PVENF 
44 24A13-AH93P 
45 RENUNCIA 
46 24A13-XP2XN 
47 24A13-YG3MG 
48 24A13-7RZCX 
49 RENUNCIA 

Nº de orden Nº de 
resguardo 

50 24A13-YVJR7 
51 24A13-PNVV3 
52 RENUNCIA 
53 24A13-Y2JAH 
54 24A13-ALGNB 
55 24A13-U3TXG 
56 24A13-GN2XU 
57 24A13-W5NRP 
58 24A13-JTGCP 
59 24A13-CAY2S 
60 RENUNCIA 

 
Las personas aspirantes identificadas con * han optado por las plazas reservadas para personas 
con discapacidad. 
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