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Madrid, 13 de agosto de 2025 

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 15 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL 
GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL 
EXPERTO EN RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN 
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 24 de julio de 2023  
Anuncio 2023A18, de 24 de julio

 
 
Actualización de la relación de personas aspirantes aprobadas con plaza en 
el perfil de recursos humanos y organización 
 
La directora general de Estrategia, Personas y Datos, el 13 de agosto de 2025, ha aprobado 
la cobertura externa de seis vacantes mediante la lista de reserva de este proceso. 
 

Esta relación consta de 29 aspirantes. 

 
Nº de orden Nº de resguardo 

1 23A18-BTLYV 
2 23A18-MRP8N 
3 23A18-AZV7K 
4 23A18-CSY8B 

5 23A18-UKJP6 
6 23A18-H7BRG 
7 23A18-TV93E 
8 23A18-KAKRE 

9 23A18-YFCAS 
10 23A18-LHWB9 
11 23A18-SDHBF 
12 23A18-ZBPA3 

13 23A18-B3ZU2 
14 23A18-J5YTM 
15 23A18-SHZGM 
16 23A18-LSUTH 

Nº de orden Nº de resguardo 

17 23A18-YCRV4 
18 23A18-9B8BW 
19 23A18-RXEP9 
20 23A18-XE74U 

21 23A18-BKE9V 

22 
RENUNCIA A LA 

PLAZA 
23 23A18-KSDLC 
24 23A18-SKN69 
25 23A18-6VEMZ 
26 23A18-HZ4K2 
27 23A18-AWAB7 
28 23A18-UD6NN 
29 23A18-FZBFA 
30 23A18-LP42R 
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