BANCODEESPANA

Furosistema

Recursos Humanos ANUNCIO
29/2022, de 21 de diciembre

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 57 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL GRUPO
DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE TECNICO

1.  DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Se convoca proceso selectivo, mediante sistema de concurso-oposicién, para cubrir 57
plazas de técnico.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un técnico del nivel 14 del grupo directivo,
consistentes, a titulo de ejemplo, y sin caracter limitativo, en el apoyo técnico en el ambito
de las infraestructuras financieras, las operaciones de mercado, los sistemas de pago, la
conducta de mercado y la resolucion de reclamaciones de los usuarios bancarios, la
gestidn del efectivo, el analisis y la investigacion econdmica, la gestidén de la informacién
economica y estadistica, la regulacion y supervision financiera, la prevencion del blanqueo
de capitales o la gestién interna.

Dentro de las funciones que se deberan desarrollar se incluyen también las derivadas de la
pertenencia del Banco de Espafa a organismos internacionales y, en especial, al Sistema
Europeo de Bancos Centrales, al Mecanismo Unico de Supervisién y al Mecanismo Unico
de Resolucion, asi como las consiguientes relaciones institucionales y la participacion en
foros, comités y grupos de trabajo nacionales e internacionales.

El desarrollo de estas funciones requerira el dominio del idioma inglés, flexibilidad horaria
acorde con las necesidades del puesto, de acuerdo con la normativa legal y convencional,
y disponibilidad para realizar desplazamientos, tanto dentro como fuera de Espafia.

La adscripcién a las funciones descritas no supondra ningun tipo de limitacién en lo
concerniente a la posible movilidad funcional.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y FORMA DE ACREDITACION
Los requisitos que se refieren a continuacion deberan reunirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de admision y mantenerse hasta que se produzca el

nombramiento definitivo.

2.1 Requisitos generales que se habran de acreditar junto con la solicitud de
admision

REQUISITOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Ser mayor de edad y cumplir uno de los



REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

siguientes:

a)

Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener la nacionalidad de otro Estado

2.2

miembro de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo o de algun Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un
registro publico de la Union Europea) de
espafoles o de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union
Europea, del Espacio Econémico Europeo o
de otro Estado con el que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores (si el
correspondiente tratado asi lo prevé),
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge menores
de 21 anos.

Ser extranjero residente en Espafia en
situacion legal para trabajar.

Documento Nacional de Identidad (DNI)
O pasaporte.

Pasaporte o certificado de registro de
ciudadano de la Union Europea.

Pasaporte y tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn
Europea.

Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE).

Requisito especifico de la convocatoria que se habra de acreditar junto con la

solicitud de admision

REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Titulacién: licenciatura universitaria

o titulacion universitaria oficial con Al menos uno de los siguientes:

un minimo de 240 créditos
europeos (alcanzables mediante
grado y/o posgrado), u otra

i) En el caso de titulaciones obtenidas en
Espana:

superior, equivalente o analoga, a - Titulo oficial requerido (anverso y reverso).

juicio del Banco de Espania.
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REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

A los empleados fijos del Banco de
Espafia que ostentaran dicha
condicién a 9 de octubre de 1990,
les sera de aplicacion lo referido en

el articulo 17 del Convenio
colectivo para el afo 1990,
concertado entre el Banco de

Espafia y los empleados a su
servicio, relativo a exenciones de
titulacion.

i)

En caso de no disponer del titulo oficial
requerido por no haberse emitido aun:

1) certificado de haber abonado las tasas
conducentes a su expedicion; o

2) expediente académico donde conste que
se han superado todos los créditos para la
obtencién del titulo oficial requerido y
copia de la carta de pago de las tasas para
la expedicion del titulo; o

3) certificado del Registro General de Titulos
Universitarios Oficiales.

En el caso de las titulaciones de grado, los
documentos aportados deberan incluir el
detalle de los créditos europeos de la
formacion recibida.

En el caso de las titulaciones universitarias
oficiales de menos de 240 créditos europeos
o de las titulaciones de diplomatura,
arquitectura o ingenieria técnica, se debera
aportar documentacion acreditativa de:

1) el posgrado oficial con el que se alcancen
los 240 créditos europeos requeridos, 0

2) la correspondencia con 240 créditos
europeos de la formacién recibida.

En el caso de titulaciones obtenidas en la
Unidén Europea:

Titulo oficial requerido y certificado de
Suplemento Europeo al Titulo (SET) (anverso y
reverso), en el que se incluya el detalle de los
créditos europeos de la formacion recibida.

Subsidiariamente, titulo y certificacion
académica de los estudios realizados en la
que conste la duracién oficial del plan de
estudios seguido (en afos académicos), las
asignaturas cursadas y la carga horaria de
cada una de ellas.

En el caso de titulaciones obtenidas en
paises extracomunitarios:
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REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Credencial de homologacion del titulo
extracomunitario expedida en Espafa.

En caso de no disponer de credencial de
homologacion del titulo extracomunitario
expedida en Espafa, certificado de
equivalencia del titulo extracomunitario
expedido en Espafa y certificacion académica
de los estudios realizados en la que conste la
duracion oficial del plan de estudios seguido
(en afos académicos), las asignaturas
cursadas y la carga horaria de cada una de
ellas.

Subsidiariamente, titulo y certificacion
académica de los estudios realizados en la
que conste la duracién oficial del plan de
estudios seguido (en afos académicos), las
asignaturas cursadas y la carga horaria de
cada una de ellas.

2.3 Requisitos generales que habran de acreditar los aspirantes que superen el
proceso con plaza antes de la toma de posesion

REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

3.

Poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio del puesto de trabajo.

No haber sido separado o despedido,
mediante sancién disciplinaria, del servicio
del Banco de Espara, o de cualquier otro
empleo al servicio de las Administraciones
Publicas, poderes publicos y sus
organismos vinculados o dependientes, ya
sean nacionales o extranjeros, ya sea como
funcionario o como personal laboral; no
hallarse inhabilitado para empleo o cargo
publico en Espafa o en el extranjero.

Reconocimiento médico que disponga
el Banco de Espania.

Declaracion jurada de no estar incurso
en estas causas de exclusiéon. Los
aspirantes que no posean nacionalidad
espafnola deberan presentar, asimismo,
declaracion jurada de no haber sido
separado o0 despedido mediante
sancion disciplinaria o equivalente que
impida o inhabilite en su pais de origen
o de residencia el acceso a la funcion
publica.

RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Del total de las plazas convocadas se reservaran tres para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33%.
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Esta condicién debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de admision y mantenerse hasta la toma de posesion.

Quienes, teniendo la condicion legal de personas con discapacidad con un grado igual o
superior al 33%, decidan optar a las plazas reservadas para personas con discapacidad,
deberan acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de la resolucion de
reconocimiento del grado de discapacidad o certificado de dicha condicién emitido por el
6rgano competente, adjuntandolo al formulario de solicitud de admision.

Las personas con discapacidad que soliciten ser admitidos al margen de las plazas
reservadas para personas con discapacidad podran participar sin necesidad de acreditar
tal condicion.

Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a quienes opten a las
plazas reservadas para personas con discapacidad, exclusivamente, en lo que respecta a
la publicacion de: i) las relaciones provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y
desestimados por el pago de los derechos de participacion y por el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos referidos en las bases 2.1 y 2.2; ii) las convocatorias a
las pruebas; vy iii) los resultados provisionales y definitivos de las pruebas y de la fase de
valoracion de meéritos.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente de las plazas a las que opten, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 6.3.

Con el fin de avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que hubiera optado a las
plazas reservadas para personas con discapacidad, superase el proceso selectivo y no
obtuviese plaza, sera incluido en la relacion de aprobados de las plazas no reservadas
atendiendo a su puntuacion global en el proceso.

El nimero de plazas reservadas para personas con discapacidad que, en su caso, queden
desiertas, no se podran cubrir por candidatos que no ostenten la condicidén legal de
personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

4. FASE DE ADMISION AL PROCESO
4.1.Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de admision

La solicitud de admision debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web del
Banco de Espafa, desde donde se podra descargar el formulario de solicitud de admision.
De igual modo, se podran descargar el manual de usuario y la guia rapida, en los que se
explica detalladamente como cumplimentar y enviar este formulario.

En el formulario de solicitud de admision se debera consignar toda la informacion
requerida y toda la que se considere susceptible de ser valorada, incorporando todos
los datos en los campos habilitados al efecto y con el mayor detalle posible. En el
caso de la experiencia profesional sera necesario detallar las funciones, actividades
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y tareas desempenadas en cada puesto en los campos habilitados al efecto, no
resultando validas ni admisibles las remisiones a curriculum vitae o a otros
documentos anejos.

Los requisitos y méritos no alegados ni acreditados en el formulario de solicitud de
admision no se consideraran subsanables.

Toda la informacién consignada en el formulario de solicitud de admisién debera ser veraz
y susceptible de ser acreditada con documentos originales.

A efectos de comunicacién con los aspirantes, se atendera a los datos de contacto
especificados en el formulario de solicitud. Los aspirantes estan obligados a notificar

cualquier variacion en dichos datos.

A la solicitud de admisién se deberan anejar, ademas, los siguientes documentos,
insertandolos en el propio formulario:

i) Resguardo de haber satisfecho, antes de la finalizacion del plazo de admision
de solicitudes, el pago de 24 € en concepto de derechos de participacion.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta:
o Destinatario: “Banco de Espana — Seleccién. Derechos de Participacion”.
. IBAN: ES90 9000 0001 2002 5013 6647.
o Concepto: numero de anuncio y numero de DNI, NIE o pasaporte.
El nimero de anuncio aparece reflejado en la esquina superior derecha de la
primera pagina de estas bases. El nimero de DNI, NIE o pasaporte es el nimero
de identificacion de la persona que se va a inscribir en el proceso.
Ejemplos de lo que debe figurar en el concepto de la transferencia:
Numero de anuncio y DNI: “29-2022 - 12345678Z2”
Numero de anuncio y NIE: “29-2022 - X12345672”

Numero de anuncio y pasaporte: “29-2022 - XYZ123456”

Para un correcto procesamiento de la candidatura sera imprescindible seguir este
formato.

No se considerara valido ni subsanable el pago de los derechos de

participacion realizado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.
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i)

Este importe no se devolvera en ningun caso, a excepcion del supuesto de no
realizacion de las pruebas selectivas por causa imputable al Banco de Espana.

Documentacion acreditativa de los requisitos generales, referidos en la base 2.1,
y del requisito especifico de titulacion, referido en la base 2.2.

Documentacion acreditativa del mérito de experiencia profesional.

A estos efectos solo se considerara documentacion acreditativa del mérito de
experiencia profesional la siguiente:

a) Para la obtenida en Espaia:

Por cuenta ajena: informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con los certificados de
funciones expedidos por el empleador, en los que consten el nombre de la
empresa, el puesto desempefnado y las fechas de inicio y fin de prestacion
de las funciones alegadas (con sistema de verificacion electronica o en los
que conste sello o firma y cargo de la persona que los expide).

Por cuenta propia: informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (0, en su caso, por la mutualidad
correspondiente) y contratos de prestacién de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada (con sistema de verificacion electrénica o en
los que conste sello o firma y cargo de la persona que los expide) o, en su
defecto, facturas emitidas o certificados de servicios. Esta documentacion
acreditativa debera incluir el servicio prestado por el aspirante, la empresa
para la que presto los servicios y las fechas de inicio y fin de prestacién de
(con sistema de verificacion electrénica o en los que conste sello o firmay
cargo de la persona que los expide).

En las Administraciones Publicas: informe actualizado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado de
servicios prestados expedido por la administracién correspondiente y
certificados de funciones expedidos por el érgano competente en los que
consten el organismo publico, el puesto desempefado, y las fechas de inicio
y fin de prestacion de las funciones alegadas (con sistema de verificacion
electronica o en los que conste sello o firma y cargo de la persona que los
expide).

En el Banco de Espana: La experiencia laboral que haya tenido lugar en el
Banco de Espafa no es necesario acreditarla, pero requerira de mencién
expresa en los campos habilitados al efecto del formulario de solicitud de
admision al proceso.

b) Para la obtenida fuera de Espana:

Preferentemente, documento equivalente al informe de vida laboral espariol
o contratos de trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar
a la experiencia alegada (con sistema de verificacidon electrénica o en los
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iv)

vi)

que conste sello o firmay cargo de la persona que los expide). En todo caso
debera constar el nombre de las empresas con las que se haya mantenido
la relacion laboral o para las que se haya realizado la prestacion de servicios,
e incluir las fechas de inicio y fin.

- Subsidiariamente, y a falta de documento equivalente al informe de vida
laboral esparol, documentos que acrediten la duracion de la relacién laboral
o el periodo completo de prestacion de servicios. A tal efecto, se podran
aportar certificados de empresa (con sistema de verificacion electronica o
en los que conste sello o firma y cargo de la persona que los expide) ndminas
o cualesquiera otros que acrediten estos extremos.

- En todo caso, certificados de funciones o de prestacion de servicios
expedidos por el empleador o cliente, en los que consten el nombre de la
empresay las fechas de inicio y fin de prestacién de las funciones o servicios
prestados (con sistema de verificacion electronica o en los que conste sello
o firmay cargo de la persona que los expide).

Excepcionalmente, en los casos que se justifigue que no se puede obtener este
certificado, se valoraran otros documentos con los que queden acreditado
suficientemente el puesto, las funciones desempefiadas o servicios prestados y el
periodo, no sirviendo, a estos efectos, la declaracién del propio candidato.

Se facilita un modelo orientativo de certificado de funciones o prestacién de servicios
en el anejo 4.

Documentacion acreditativa del mérito de formacion adicional a la exigida para
acreditar el cumplimiento del requisito especifico de titulacion. A estos efectos se
considerara documentacion acreditativa del mérito de formacion la siguiente:

a) Para titulaciones académicas oficiales: la documentacién acreditativa
referida en la base 2.2.

b) Para formacion no oficial o no reglada: diplomas acreditativos de la
formacion realizada, en los que consten la fecha de finalizacién del curso, las
horas o los créditos de docencia, y el sello, escudo, o anagrama de la entidad
o la firmay cargo de representante de la entidad que lo organiza.

En el caso de aquellos candidatos que pretendan ser declarados exentos,
documentacion acreditativa para la exencion de la prueba eliminatoria de idioma
inglés en las destrezas de Listening y Reading (eliminatoria) prevista en la base
7.1.1.

En caso de optar a las plazas reservadas para personas con discapacidad,
resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad o certificado de dicha
condicion emitido por el 6rgano competente.

La solicitud de admisién, debidamente cumplimentada y con la documentacién aneja
requerida, debera ser enviada a través del portal de Empleo y Becas del sitio web del
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Banco de Espania. Para ello debera pulsar en el botdn “Inscribirse”, que encontrara situado
dentro de la convocatoria correspondiente. El plazo de admision de solicitudes finaliza a
las 14 horas (hora peninsular espanola) del 23 de enero de 2023.

De manera excepcional, ante la imposibilidad de acceder a medios telematicos para su
obtencién y/o envio, se podra disponer del impreso de la solicitud de admision en el
Registro Central del Banco de Espafna en Madrid (calle de Alcala, 48) o en los Registros
Auxiliares de cualquiera de sus sucursales, y presentarse en estos, debidamente
cumplimentado y firmado, junto con toda la documentacidn aneja requerida, no mas tarde
de las 14 horas (hora peninsular espafnola) del 23 de enero de 2023.

No seran tenidos en consideracion los formularios de solicitud de admision recibidos fuera
del plazo de admision de solicitudes.

4.2. Admision y desestimacion de aspirantes

La fase de admision del proceso, que abarca desde la publicacién de la presente
convocatoria hasta la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos vy
desestimados al proceso, correra a cargo de la Division de Seleccidn del Banco de Espana,
6rgano gestor del proceso, que sera la encargada de resolver todas las cuestiones e
incidencias que puedan surgir en el desarrollo de esta fase.

Para determinar la admisién al proceso y la opcidén por las plazas reservadas a personas
con discapacidad, solo se analizaran y tendran en cuenta: i) el resguardo de haber
satisfecho el pago de 24 € en concepto de derechos de participacion; ii) la informacion
proporcionada por los aspirantes en los campos de sus formularios de solicitud de
admision; vy iii) la resolucidon de reconocimiento del grado de discapacidad o certificado de
dicha condicion emitido por el 6rgano competente en el caso de las personas que opten a
las plazas reservadas para personas con discapacidad. No se analizaran ni tendran en
cuenta, por tanto, los restantes documentos anejos al formulario.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicaran en
el sitio web del Banco de Espana las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y desestimados por el pago de los derechos de participacion y por el cumplimiento
de los requisitos generales y especificos referidos en las bases 2.1 y 2.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles (excluyendo sabados, domingos y
festivos del calendario laboral de la Comunidad de Madrid), contados a partir del siguiente
al de su publicacion, para subsanar y/o formular alegaciones mediante el envio de un
correo electronico a la Division de Seleccidn (documentos.procesos@bde.es).

Las alegaciones seran resueltas por las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y desestimados por el pago de los derechos de participacion y por el cumplimiento
de los requisitos generales y especificos referidos en las bases 2.1 y 2.2, que podran
ser recurridas conforme a lo dispuesto en la base 10.

Las relaciones provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y desestimados se
publicaran identificados por su numero de resguardo. Dicha informacion, en formato
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nominativo, estara a disposicion de los aspirantes en la Division de Seleccidon para su

consulta.

5. TRIBUNAL

5.1. Composicion

El tribunal estara formado por:

Presidente/a:

Vocales:

Vocal secretaria:

Suplentes de vocales:

D. Juan Penalosa Ruiz,
director del Departamento de Estadistica.

D. Fernando Tejada de la Fuente,
director del Departamento de Conducta de entidades.
(presidente suplente)

D.# Margarita Rufas Valles,
coordinadora de Planificacion.

D.2 Covadonga Martin Alonso,
jefa de la Division de Instrumentacion de Politica Monetaria.

D. Gabriel Casado Pérez,
coordinador de Funciones Corporativas.

D.2 Encarnacion Alvarez Rocha,
jefa de la Divisién de Seleccion.

En el tribunal existira un representante de los trabajadores.

D.2 Elena Ponton de Aguilar,
experta de la Division de Seleccion.

D. Luis Angel Maza Lasierra,
jefe de la Divisidn de Estadisticas Financieras.

D.? Maria Pia Posada Navia-Osorio,
experta del Grupo de Organizacion y Calidad.

D.2 Nuria Armas Omedes,
coordinadora de Funciones Corporativas.

D.2 Mariola Tribaldos Milla,

Division de Seleccién.
(suplente de la secretaria)
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5.2. Funciones y competencias

El tribunal evaluara los conocimientos, los méritos y las capacidades de los aspirantes de
forma andénima, siempre que la naturaleza de la prueba y/o fase lo permita, adoptara
cuantas decisiones sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso y resolvera las
cuestiones e incidencias que puedan surgir en su devenir, incluyendo todas aquellas no
expresamente previstas en las presentes bases.

A titulo enunciativo vy, sin caracter exhaustivo, el tribunal podra:

ii)

Vi)

vii)

viii)

5.3.

Establecer la puntuaciéon y/o calificacion minima satisfactoria para superar las
distintas pruebas y/o fases o, en su caso, el niumero de aspirantes por plaza
convocada que podran superarlas, siempre que estos hayan alcanzado la
puntuacion y/o calificacion minima satisfactoria acordada por el tribunal. En las
distintas pruebas y/o fases evaluadas de forma anénima podra hacerlo antes de
levantar el anonimato.

Acordar adaptaciones en la forma de realizacion de las pruebas, o su aplazamiento,
a las aspirantes a causa de embarazo de riesgo o parto, con las condiciones y en los
términos previstos en la base 6.2.

Conceder adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios en las pruebas
a los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, con las condiciones y en los términos previstos en la base 6.3.

Convocar a los aspirantes a la realizacion de pruebas presenciales adicionales
cuando considere necesario contrastar los resultados obtenidos en las pruebas

realizadas telematicamente.

Disponer la celebracion de pruebas de conocimiento del idioma esparnol que, de no
superarse, supondran la exclusién del proceso.

Acordar la exclusion de aspirantes que no cumplan con los requisitos generales y
especificos previstos en las bases en cualquier momento del proceso, previo tramite

de alegaciones.

Revisar al alza o a la baja los resultados provisionales de una prueba y/o fase a la
vista de las alegaciones formuladas por los aspirantes.

Establecer la puntuacion minima global para superar el proceso.

Régimen de funcionamiento

Al objeto de realizar las funciones encomendadas, el tribunal podra actuar en pleno o en
comision y reunirse de manera presencial, telematica o mixta, en sesiones sincronas o
asincronas.
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No podra actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y podra, por causas
justificadas, ver modificada su composicién, dando la correspondiente publicidad.

Cuando el desarrollo del proceso lo exija (tanto por el nimero de aspirantes como por la
variedad y/o complejidad de las pruebas a realizar) el tribunal podra constituir cuantas
comisiones estime necesarias, que se regiran por las mismas reglas de funcionamiento
que el pleno. Su composicién se hara publica.

Para la supervision y vigilancia de las pruebas bastara con la presencia de uno de sus
miembros, previamente designado a tal efecto, que dara cuenta al tribunal de su desarrollo,
asi como de las incidencias que, en su caso, hayan podido acaecer. No sera necesaria su
presencia para la supervision y vigilancia de las pruebas que se celebren simultdaneamente en
mas de una sede ni de la prueba de la materia inglés, que seran vigiladas por colaboradores
asistidos telematicamente por un miembro del tribunal previamente designado.

Correspondera a la secretaria del tribunal dar contestacion a las solicitudes de informacion
0 escritos en general que los aspirantes puedan presentar durante el proceso, siempre que
se trate de aspectos meramente procedimentales y sin caracter impugnatorio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion lo dispuesto, con respecto al
funcionamiento de los érganos colegiados de las administraciones publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo
previsto en su disposicion adicional decimonovena.

5.4. Asesores especializados y colaboradores

Al objeto de realizar las funciones encomendadas, el tribunal podra recabar en cualquier
fase del proceso la colaboracién de:

i) Asesores especializados, que prestaran apoyo al tribunal en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, realizando las funciones que les sean encomendadas vy
actuando bajo su coordinacién y supervision. Su nombramiento se hara publico.

ii) Colaboradores, que prestaran apoyo al tribunal en el ejercicio de actividades
administrativas, organizativas o de servicios.

La Division de Seleccién del Banco de Espafa, en tanto que érgano gestor del
proceso, sera el principal colaborador del tribunal, auxilidandole en la dinamica del
proceso y facilitando su labor. Podra realizar tales actividades con sus propios
medios o acudiendo a proveedores externos.

5.5. Abstencion y recusacion
Los miembros del tribunal y los asesores especializados se abstendran de intervenir en el
proceso cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos del
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Banco de Espana, para la misma o similar descripcion del puesto de trabajo al de esta
convocatoria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de las presentes bases.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores
especializados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 de la citada Ley, cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

6. COMPARECENCIA A PRUEBAS
6.1. Cuestiones generales

Las pruebas podran realizarse de manera presencial (en ordenador o en papel) o telematica,
en espanol y/o inglés. En aquellas que se realicen telematicamente, los aspirantes deberan
disponer de uno o varios de los siguientes medios técnicos: ordenador, tableta o teléfono
inteligente, todos ellos provistos de camara web y microfono, auriculares y conexion a
Internet estable. Los recursos necesarios para realizar tales pruebas se concretaran en la
oportuna convocatoria.

De manera excepcional, ante la imposibilidad justificada de realizar las pruebas telematicas
usando medios técnicos propios, el Banco de Espafia proveera a los aspirantes que lo
precisen de tales recursos o les emplazara para que las realicen, en condiciones andlogas,
en las oficinas del Banco de Espafia o en otro lugar escogido por el tribunal.

Los aspirantes no podran grabar en ningun soporte las pruebas realizadas presencial o
telematicamente. El incumplimiento de esta prohibiciéon podra dar lugar a la exigencia de
las responsabilidades que procedan.

Siguiendo criterios de eficiencia en la organizacion logistica de las pruebas selectivas,
podran realizarse varias en la misma jornada, sin perjuicio de que su correccion dependa
de la superacién de otras a las que estén supeditadas.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba a la que sean convocados
implicara su exclusion del proceso.

El tribunal habilitara un sistema para que los aspirantes que participen en las pruebas
selectivas, una vez finalizadas estas, y en el mismo momento y lugar, puedan realizar
alegaciones por escrito respecto de la posible existencia de errores en las preguntas
contenidas en el examen. No sera admitida ninguna alegacion al respecto que se realice
con posterioridad. Antes de proceder a la correccién de las pruebas, el tribunal resolvera
sobre las alegaciones presentadas en tiempo y forma.

6.2. Adaptaciones o aplazamientos de pruebas por embarazo de riesgo o parto

Las aspirantes que, a causa de embarazo de riesgo o parto, no puedan concurrir a alguna
prueba, podran solicitar su realizacion domiciliaria o telematica, o su aplazamiento,
mediante el envio de un correo electronico a documentos.medicos.procesos@bde.es
dentro de los 3 dias naturales posteriores al de la publicacién de la convocatoria a la prueba.
En caso de que la causa de no concurrencia se produzca con posterioridad a este plazo,
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se debera informar de ello a la mayor brevedad posible. A dicho correo deberan adjuntar
un informe facultativo acreditativo de su estado y de la imposibilidad de realizar la prueba
en dicho momento o presencialmente. La falta de presentacion de este informe determinara
la desestimacion de la adaptacién o el aplazamiento solicitados.

La posibilidad de realizar telematicamente alguna prueba quedara condicionada a la
disponibilidad de medios técnicos por parte del tribunal.

La prueba que, en su caso, se aplace, tendra lugar tan pronto como deje de concurrir la
causa que gener6 el aplazamiento y, en todo caso, antes de la aprobacion por parte del
tribunal de la relacion ordenada con el total de aspirantes aprobados en el proceso.

6.3. Adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios en las pruebas a
aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%

Los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que requieran de medidas de adaptacion y/o ajustes razonables de tiempos y medios en
las pruebas, podran solicitarlo mediante el envio de un correo electronico a
documentos.medicos.procesos@bde.es dentro de los 5 dias habiles posteriores al de la
publicacion de la relacién de aspirantes definitivamente admitidos al proceso. En este
correo se debera adjuntar:

i) Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad o certificado de dicha
condicién emitido por el érgano competente, en caso de no haberlo anejado al
formulario de solicitud de admision.

ii) Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad, que determine la procedencia de la adaptacion
solicitada y/o que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
haya/n dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La falta de presentacion de estos documentos en el plazo conferido al efecto determinara
la desestimacion de la adaptacién solicitada.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica, sino unicamente
en el caso de que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. Para la
adaptacion de tiempos adicionales se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Orden/PRE/1822/2006, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. El tribunal podra contar con el asesoramiento técnico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Banco de Espana.

7. DESARROLLO DEL PROCESO

El presente concurso-oposicion constara de las siguientes fases, pruebas y ponderaciones:
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i) Fase de suficiencia (eliminatoria), con una ponderacién de 65% en el computo de la
puntuacion global, de acuerdo alo indicado en labase 7.1, que constara de 3 pruebas
eliminatorias:

a) prueba de idioma inglés en las destrezas de Listening y Reading;

b) prueba test de conocimientos (35% en el cdmputo de la puntuacién global del
proceso); y

c) prueba practica (30% en el computo de la puntuacién global del proceso).

ii) Prueba oral de idioma inglés, con una ponderacion de 10% en el computo de la
puntuacion global del proceso, de acuerdo a lo indicado en la base 7.2.

iii) Prueba de conocimientos digitales, con una ponderacién de 5% en el computo de la
puntuacion global del proceso, de acuerdo a lo indicado en la base 7.3.

iv)  Fase de valoracion de méritos, con una ponderacién de 20% en el computo de la
puntuacion global del proceso, de acuerdo a lo indicado en la base 7.4.

Una vez corregidas las pruebas o realizada la valoracién de los méritos de los aspirantes,
se publicaran los resultados provisionales en el sitio web del Banco de Espafa,
identificando a los aspirantes por su nimero de resguardo. Dicha informacion, en formato
nominativo, estara a disposicién de los aspirantes en la Division de Seleccion para su
consulta.

Con la publicacion de los resultados provisionales de cada prueba o fase se concedera un
plazo de diez dias habiles (excluyendo sabados, domingos y festivos del calendario laboral
de la Comunidad de Madrid), contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
formular alegaciones a tales resultados provisionales mediante el envio de un correo
electrénico (documentos.procesos@bde.es).

Las alegaciones seran resueltas por los resultados definitivos de cada prueba o fase, que
podran ser recurridos conforme a lo dispuesto en la base 10.

Todas las convocatorias a las pruebas, asi como cualquier informacion relativa a estas se
publicaran en el sitio web del Banco de Espafa.

En cualquier momento del proceso, el Banco de Espana podra requerir a los aspirantes
cualquier documentacion adicional que considere necesaria o Util en relacién con los
requisitos o con los méritos alegados en la solicitud. Igualmente, los aspirantes podran ser
requeridos a presentar documentos originales en cualquier fase del proceso.

7.1. Fase de suficiencia (eliminatoria)

Esta fase constara de tres pruebas eliminatorias: i) prueba de idioma inglés en las destrezas
de Listening y Reading; ii) prueba test de conocimientos; vy iii) prueba practica.

7.1.1. Prueba de idioma inglés en las destrezas de Listening y Reading (eliminatoria)
Para evaluar el conocimiento del idioma inglés, un proveedor externo especializado

realizard a los aspirantes un test TOEIC en las destrezas de Listening y Reading o una
prueba de similares caracteristicas.
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La calificacién de esta prueba sera apto o no apto. Para ser declarados aptos, los aspirantes
tendran que alcanzar, como minimo, el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

De la realizacion de esta prueba quedaran exentos los aspirantes que, en el periodo
comprendido entre los 36 meses anteriores' a la fecha del presente anuncio y la fecha de fin
de admisién de solicitudes:

i) Hayan realizado una prueba de nivel de inglés TOEIC en las destrezas de Listening
y Reading en un proceso selectivo de contratacion fija, temporal o de promocion
vertical del Banco de Espafia, siempre que hubieran alcanzado en sus resultados
definitivos, como minimo, una puntuacién equivalente al nivel C1 del MCER.

ii) Hayan realizado una prueba de nivel de inglés de las admitidas por el Banco de
Espana en las destrezas de Listening y Reading, siempre que hubieran alcanzado,
como minimo, el nivel C1 del MCER.

Para que se les aplique la exencidn, la certificacion o titulo oficial debera ser una de
las incluidas en el anejo 1, declararse y anejarse al formulario de solicitud de admision
y contener la fecha de examen y/o de emision, asi como la calificacion obtenida o el
nivel del MCER.

Se publicara en el sitio web del Banco de Espana la relacion provisional de aspirantes
exentos de realizar la prueba. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
(excluyendo sabados, domingos y festivos del calendario laboral de la Comunidad de
Madrid), contados a partir del siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones
mediante el envio de un correo electréonico a documentos.procesos@bde.es.

Las alegaciones de los aspirantes seran resueltas por la relacidon definitiva de aspirantes
exentos de realizar la prueba.

7.1.2. Prueba test de conocimientos (eliminatoria)

Consistira en la resolucion de cuatro cuestionarios de tipo test, sobre las siguientes
materias:

- Sistema financiero
- Contabilidad

- Macroeconomia

- Derecho

La orientacion sobre los contenidos de esta prueba se encuentra en el anejo 5.

1 En el caso de titulaciones especificadas en el anejo 1 dentro de la categoria “Otras titulaciones”, Unicamente se requerira que la fecha de obtencién del titulo
sea igual o anterior a la fecha fin de admisién de solicitudes.
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Todas las preguntas de los cuestionarios tendran la misma ponderacion y cada pregunta
tendra una unica respuesta correcta. La puntuacion que se otorgara a las respuestas sera
la siguiente:

- Larespuesta correcta se valorara con 1 punto.
- Larespuesta en blanco se valorara con 0 puntos.
- Larespuesta incorrecta se penalizara con -0,33 puntos.

Para su resolucion se podran utilizar calculadoras. No obstante, el tribunal podra establecer
criterios restrictivos al respecto, que, en todo caso, seran anunciados en la convocatoria.

Solo se corregira esta prueba a los aspirantes que resulten aptos en la prueba de idioma
inglés en las destrezas de Listening y Reading (eliminatoria).

Para superar la prueba, los aspirantes deberan alcanzar la calificacion minima en cada una
de las materias y la calificacion minima global -que sera el resultado de la media aritmética
de todas las materias- que acuerde el tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y tendra una ponderacién del 35% en el computo
de la puntuacion global del proceso.

7.1.3. Prueba practica (eliminatoria)

Consistira en la resolucion de una serie de preguntas técnicas o casos practicos mediante
ordenador sobre las siguientes materias:

- Matematicas financieras y operaciones financieras
- Estadistica y métodos cuantitativos

La orientacion sobre los contenidos de esta prueba se encuentra en el anejo 5.

Para su resolucion se requerira un nivel avanzado de Microsoft Excel. La elaboracién de
las conclusiones se realizara en Microsoft Word.

Las preguntas contaran con una ponderacién diferente en funcidn de su dificultad, que sera
detallada en las instrucciones de la prueba y las respuestas incorrectas no penalizaran.

En la valoracion de la prueba se tendran en cuenta, ademas de los conocimientos, la
capacidad de andlisis y de diagndstico en relaciéon con las cuestiones planteadas, la
eficiencia de la solucién y la formulacion, la claridad y el orden en la exposicion.

Para superar la prueba, los aspirantes deberan alcanzar la calificacion minima por materia
y la calificacion minima global -que sera el resultado de la media aritmética de ambas

materias- que acuerde el tribunal.

Solo se corregira esta prueba a los aspirantes que resulten aprobados en la prueba test de
conocimientos.
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Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y tendra una ponderacion del 30% en el computo
de la puntuacion global del proceso.

7.2. Prueba oral de idioma inglés

Consistira en una conversacion en inglés en la que se valorara el dominio oral de dicho
idioma en contextos profesionales y sera realizada por un proveedor externo especializado.
Solo se convocara a esta prueba a los candidatos que hayan superado la prueba practica.

En la valoracién de la prueba, que se realizara conforme a los criterios transcritos en el anejo
2, se tendran en cuenta: i) la comprension; ii) la fluidez; iii) la pronunciacién; iv) la gestion
del discurso; y v) el rango linglistico.

La calificacién de esta prueba tendra una ponderacion del 10% en el computo de la
puntuacion global del proceso.

De la realizacion de esta prueba quedaran exentos los aspirantes que, en el periodo
comprendido entre los 36 meses anteriores a la fecha del presente anuncio y el decimoquinto
dia laborable (excluyendo sabados, domingos y festivos del calendario laboral de la
Comunidad de Madrid) anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria de esta prueba,
hayan realizado una prueba oral de idioma inglés en otro proceso selectivo de contratacion
fija del Banco de Espafa, siempre que hubieran alcanzado en sus resultados definitivos,
como minimo, una puntuacion equivalente al nivel B2+ del MCER.

En el caso de que un aspirante haya realizado varias pruebas de idioma inglés en el lapso
temporal fijado, se tendra en cuenta la calificacion mas alta de las que haya obtenido.

No obstante, se podra convocar a nuevas pruebas a aquellos aspirantes que lo soliciten
durante el periodo de alegaciones a la relacion provisional de aspirantes exentos de realizar
la prueba. En ese caso, se les aplicara exclusivamente la puntuacion obtenida en la prueba
realizada para esta convocatoria.

Se publicara en el sitio web del Banco de Espana la relacion provisional de aspirantes
exentos de realizar la prueba. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
(excluyendo sabados, domingos y festivos del calendario laboral de la Comunidad de
Madrid), contados a partir del siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones
mediante el envio de un correo electréonico a documentos.procesos@bde.es.

Las alegaciones y las solicitudes de los aspirantes seran resueltas por la relacién definitiva
de aspirantes exentos de realizar la prueba.

7.3. Prueba de conocimientos digitales

Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test sobre los siguientes ambitos:

- Conocimientos digitales genéricos
- Conocimientos digitales en el ambito financiero

La orientacion sobre los contenidos de esta prueba se encuentra en el anejo 5.
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La prueba sera realizada por un proveedor externo especializado.
Solo se corregira esta prueba a los candidatos que hayan superado la prueba practica.

Todas las preguntas tendran el mismo peso y cada pregunta tendra una unica respuesta
correcta. La puntuacion que se otorgara a las respuestas sera la siguiente:

- Larespuesta correcta se valorara con 1 punto.
- Larespuesta en blanco se valorara con 0 puntos.
- Larespuesta incorrecta se penalizara con -0,33 puntos.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y tendra una ponderacion del 5% en el computo
de la puntuacion global del proceso.

7.4. Fase de valoracion de méritos

7.4.1. Acreditacion de requisitos y méritos y admision a la fase de valoracion de
méritos

En esta fase se comprobara si la documentacion aportada por los aspirantes aneja a sus
formularios de solicitud acredita suficientemente el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos, asi como los méritos a valorar en la valoracion de méritos.

Para ser admitidos a esta fase, los aspirantes deberan haber acreditado, junto con su
solicitud de admision, los requisitos generales y especificos referidos en las bases 2.1y 2.2.

Quienes no acrediten suficientemente, a juicio del Banco de Espafa, los requisitos y los
méritos, deberan subsanar dicha circunstancia, para lo que se fijara un plazo de diez dias
habiles (excluyendo sabados, domingos y festivos del calendario laboral de la Comunidad
de Madrid), en el que los aspirantes deberan aportar la documentacion necesaria mediante
el envio de un correo electrénico (documentos.procesos@bde.es). Transcurrido dicho
plazo, el tribunal no admitira documento alguno acreditativo de requisitos o méritos.

Los aspirantes deberan actuar con la diligencia debida y aportar la documentacion dentro
del plazo establecido y siguiendo las exigencias documentales previstas en la base 2 y 4.
Los méritos no acreditados conforme a lo estipulado no seran valorados en la fase de
valoracion de méritos.

Quienes no subsanen en forma y plazo las exigencias documentales relativas a los
requisitos generales y especificos referidos en las bases 2.1 y 2.2 seran definitivamente
separados del proceso, lo que se publicara en el sitio web del Banco de Espana.

7.4.2.Valoracion de méritos

En la fase de valoracién de méritos el tribunal evaluara, conforme a los criterios transcritos
en el anejo 3: i) la formacion vy ii) la experiencia profesional debidamente acreditadas.
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En esta fase se requerira a los candidatos que presenten los originales de los documentos
aportados para acreditar requisitos y méritos para su cotejo, asi como, en su caso, la
certificacion o el titulo oficial de idioma inglés en las destrezas de Listening y Reading que
hayan presentado como exencidén de la prueba prevista en la base 7.1.1. La falta de
presentacion de estos documentos originales dara lugar a la separacion del proceso, si se
refieren al cumplimiento de requisitos generales y especificos, o a la no valoracion del mérito
correspondiente, de ser relativos a estos.

La calificacion de esta fase tendra una ponderacion del 20% en el computo de la puntuacion
global del proceso.

8. RESOLUCION DEL PROCESO

El tribunal elaborara y elevara, para su aprobacion, en su caso, por la Comision Ejecutiva
del Banco de Espanfia:

i) Las relaciones ordenadas con el total de aspirantes que hayan alcanzado la
puntuacion minima global para superar el proceso.

ii) El nombramiento de los aspirantes que, por ocupar los primeros lugares en las
mencionadas relaciones, deban cubrir las plazas convocadas.

En caso de existir un empate que resulte determinante para la adjudicacion de las plazas
convocadas, el tribunal lo resolvera atendiendo a los siguientes criterios sucesivamente
aplicables:

N —
= = —

Mayor puntuacion obtenida en la prueba test de conocimientos.
Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica.

3 Mayor puntuacion obtenida en la prueba oral de idioma inglés.

4 Mayor puntuacién obtenida en la fase de valoraciéon de méritos en el mérito de
experiencia profesional.

5) Mayor puntuacién obtenida en la fase de valoracion de méritos en el mérito de

formacion.

En el caso de que se produzca una situacion de igualdad absoluta entre dos aspirantes en
la nota global del proceso, se dara preferencia a la contratacion de la persona del género
menos representado en el colectivo de técnicos (entendiendo por género menos
representado aquel cuyo porcentaje de plantilla sea inferior al 40% del total del colectivo a
la fecha de aprobacion de la propuesta de resolucion del proceso).

Las relaciones de aspirantes aprobados con plaza y, en su caso, de aspirantes aprobados
sin plaza, se publicaran en el sitio web del Banco de Espafia identificados por su numero
de resguardo. Dicha informacion, en formato nominativo, estard a disposicion de los

aspirantes en la Divisién de Seleccién para su consulta.

Los aspirantes aprobados con plaza deberan:
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i) Presentar los originales o, en su defecto, copias auténticas o debidamente
compulsadas, a juicio del Banco de Espana, de todos los documentos que sean
requeridos para la toma de posesion.

ii) Resolver por su propia cuenta todos aquellos tramites que sean necesarios para el
desempefo en Espafa del puesto de trabajo objeto de este proceso.

Los aspirantes aprobados sin plaza formaran parte de una lista de reserva, ordenada
segun los resultados del proceso, con la que se podran cubrir las vacantes del mismo perfil
(segun la descripcion contenida en la base 1) cuya cobertura por seleccion externa sea
aprobada por el Banco de Espafa durante el periodo de los 18 meses siguientes a la fecha
de resolucion definitiva del proceso. Correspondera al director general de Servicios del
Banco de Espafia la adjudicacién de dichas plazas vacantes a los aspirantes de la lista de
reserva, segun el orden de esta.

En caso de que el numero de aspirantes aprobados con plaza sea inferior al numero de
plazas convocadas, el proceso quedara total o parcialmente desierto, en este ultimo caso,
respecto de las plazas no cubiertas.

9. NOMBRAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES

Tras la resolucion definitiva del proceso, los aspirantes aprobados con plaza seran
citados por el Banco de Espaina para la toma de posesion. En caso de no presentarse
dentro del plazo que se fije, salvo que mediante acuerdo con el Banco de Espafia se
establezca otro, se entendera que renuncian a la plaza, sin conservar ningun derecho
derivado de la superacion del proceso.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
aprobados con plaza entre los destinos ofertados, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Tendran nombramiento provisional hasta la superacion del periodo de prueba de seis
meses establecido convencionalmente para el grupo directivo. Las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y/o la lactancia, nacimiento, adopcion
0 acogimiento, asi como cualquier otra causa de suspension de la relacion laboral,
interrumpen el computo del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba se apreciara si, por sus aptitudes y buen desemperio de los
servicios, merecen recibir el nombramiento definitivo. El Banco de Espafa podra, por el
conjunto de circunstancias que concurran en los interesados, conceder o denegar dicho
nombramiento definitivo. Si les fuese denegado, los aspirantes afectados cesaran en el
servicio al Banco de Espana o, en su caso, volveran a su anterior grupo y nivel (de tratarse
de empleados de aquel), sin que conserven derecho alguno derivado del proceso ni del
servicio prestado durante el periodo de prueba. Una vez superado el periodo de prueba,
el nombramiento se considerara definitivo.

Tras latoma de posesion y el nombramiento, los aspirantes aprobados con plaza quedaran
ligados al Banco de Espafia por una relacion juridica de naturaleza laboral y sometidos,
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en calidad de normativa especifica, al convenio colectivo del Banco de Espana vigente en
cada momento y demas normas vinculantes. Del mismo modo, quedaran sujetos al Cédigo
de Conducta aprobado por la Circular Interna 5/2016, de 23 de noviembre, y desarrollado
mediante la Ordenanza 9/2017, de 19 de diciembre, y/o a la normativa en esta materia que
en el futuro se establezca.

La retribucidn salarial sera la del nivel y grupo a los que se refiere la convocatoria, y se
arrastraran, en su caso, los complementos de antigliedad y de permanencia devengados
en el Banco de Espafia con anterioridad.

Se exigira la realizacion de la jornada de trabajo establecida con caracter general para los
empleados encuadrados en el mismo grupo y nivel, asi como que el horario de trabajo se
adapte a las necesidades del puesto de trabajo descrito y de las unidades administrativas
a las que quede adscrito el aprobado, de acuerdo con la normativa legal y convencional.

La condicion de empleado del Banco de Espafa es incompatible con cualquier otra
actividad, publica o privada, salvo aquellas autorizadas por el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica previo informe favorable del Banco de Espafia, en los términos
establecidos en la legislacidon general sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10. RECURSOS

i) Contra la presente convocatoria y el acuerdo de la Comisién Ejecutiva por el que se
resuelva el proceso -que ponen fin a la via administrativa- cabra interponer, mediante
escrito en el Registro General del Banco de Espafa: a) con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Comision Ejecutiva del Banco de Esparia en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; b) recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.1.g) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa; o
) cualquier otro recurso que se estime procedente.

ii) Contra las resoluciones y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el proceso o que produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos
0 a intereses legitimos -que no ponen fin a la via administrativa- podra interponerse,
mediante escrito en el Registro General del Banco de Espana: a) recurso de alzada
ante la Comisioén Ejecutiva del Banco de Espana en el plazo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o b) cualquier otro recurso
que se estime procedente.
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11. OTROS

La falsedad cometida por un aspirante en cualquiera de los datos o de los documentos
aportados al Banco de Espana constituye motivo suficiente para acordar, previo tramite de
audiencia, su separacion del proceso en cualquier momento en el que se encuentre, y causa
justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria. De
detectarse con posterioridad a la toma de posesién y el nombramiento del aspirante
ocasionaria la extincién de su relacion laboral, al considerarse la concurrencia de un vicio
del consentimiento por parte del Banco de Espania.

Se garantiza la mas absoluta reserva y confidencialidad de la informacion y documentacion
proporcionada por los aspirantes a lo largo del proceso.

Motivadamente, la Comision Ejecutiva del Banco de Espafa, a propuesta del tribunal, podra
desistir de la prosecucién del proceso, cualquiera que sea la fase en la que se encuentre,
haciendo publico dicho acuerdo en el sitio web del Banco de Espafa. En tal caso, los
aspirantes no conservaran ningun derecho derivado de su participacion en el proceso.

Las peticiones de informacion y las consultas relacionadas con la materia regulada en las
presentes bases deberan dirigirse a:

Banco de Espana

Secretaria del tribunal (Divisién de Seleccién)

Calle de Alcala, 48 - 28014 Madrid

Internet: www.bde.es/bde/es/secciones/convocatorias/
Correo electronico de informacion: rho.seleccion@bde.es

12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

Le informamos de que sus datos personales son objeto de tratamiento por el Banco de
Espafa (Calle de Alcala 48, 28014, Madrid), cuyo delegado de proteccion de datos es la
Division de Gobernanza y Transparencia (dpd@bde.es), con la finalidad de gestionar la
seleccion de personal del Banco de Espafa. Los datos personales que son objeto de
tratamiento son datos identificativos (nombre, apellidos, DNI o equivalente), datos de
contacto (numero de teléfono, correo electronico, direccion postal), datos académicos y
profesionales (formacion, calificaciones, cargos desempefnados, evaluaciones laborales, n°
de empleado y de la seguridad social), datos econdémicos y financieros (pago de los
derechos de participacion en el proceso, en su caso), datos de caracteristicas personales
(nacionalidad, sexo, fecha de nacimiento, imagen y, en caso de obtener plaza, datos
relativos a la comision de infracciones penales) y, en su caso, datos de salud relativos a
discapacidad, los cuales se obtienen del propio interesado o de otras personas fisicas o
juridicas, como las empresas evaluadoras que pudieran participar en el proceso.

La base juridica para el tratamiento de sus datos personales es que los mismos son
necesarios para la aplicacion de las medidas precontractuales en el proceso que usted ha
solicitado y el cumplimiento de las poderes publicos y obligaciones legales aplicables. Su
consentimiento resultara aplicable solo en el caso de que haya consentido que se utilicen
sus datos personales en otros procesos de seleccion.
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Los datos objeto de tratamiento solo seran comunicados a terceros en cumplimiento de
una obligacion legal o a aquellas empresas que prestan servicios al Banco de Espana y
CUYOS Servicios sean necesarios para la prestacion de la finalidad antedicha.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, revocacion de
consentimiento, asi como los demas derechos que se indican en la Politica de Privacidad
del Banco de Espafia, acreditando su identidad, ya sea presencialmente, por correo postal
a calle de Alcala 48, 28014, Madrid (A/A Delegada de Proteccion de Datos), o
electrénicamente, a través del procedimiento indicado en la Oficina Virtual. En caso de que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@bde.es) o ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

Para mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, puede consultar
nuestro Registro de Actividades del Tratamiento.
Este proceso selectivo externo (concurso-oposicion) ha sido aprobado mediante acuerdo

de la Comision Ejecutiva del Banco de Espafia en su sesion de 21 de diciembre de 2022.

EL SECRETARIO GENERAL.
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ANEJO 1 Certificaciones o titulos oficiales de idioma inglés admitidos para la
exencion de la prueba de idioma inglés en las destrezas de Listening y Reading
(eliminatoria) prevista en la base 7.1.1

Se debera acreditar mediante documento oficial emitido por la entidad certificadora en el
que figure la fecha de examen y/o de emisién del titulo, y la calificacidon obtenida o el nivel
del MCER acreditado.

En el cuadro siguiente se muestran las titulaciones admitidas, siempre que recojan al menos
las destrezas de Listening y Reading.

CERTIFICACION O TiTULO OFICIAL NIVELES
C1 Cc2
General English Exams CAE CPE
CAMBRIDGE C1  Business
Business English Certificates (BEC) -
Higher
EDUCATIONAL TOEIC (Listening and Reading) C1 (945-990) -
TESTING SERVICE TOEFL IBT 95-120 -
Integrated Skills in English (ISE) (Reading, Writing,
TRINITY COLLEGE ISE Il ISE IV
Speaking and Listening)
ESCUELA OFICIAL
*Debe haberse superado el nivel completo Avanzado (C1) Avanzado (C2.2)
DE IDIOMAS*
C/C1  (APTIS C2 (APTIS
BRITISH COUNCIL APTIS
Advanced) Advanced)
ESOL C1
LANGUAGE CERT Examen escrito o escrito y oral ESOL C2 Mastery
Expert
IELTS C1(7.0-8.0) C2 (8.5-9.0)
Cualquier grado universitario realizado en inglés
Titulacion oficial universitaria en estudios ingleses
Otras Titulaciones Titulacion oficial universitaria en filologia inglesa C1 -

Titulacion oficial universitaria en traduccion e

interpretacion en inglés
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ANEJO 2 Criterios de valoracion de la prueba oral de idioma inglés prevista en la base
7.2

La prueba oral de idioma inglés consistira en una conversacion en inglés, en la que se
evaluaran las siguientes destrezas:

i) Comprension (nivel de facilidad en la comprension).

ii) Fluidez (nivel de duda o fluidez en el habla).

iii) Pronunciacién (nivel de claridad y precisidon en la pronunciacion).

iv)  Gestion del discurso (nivel de coherencia y capacidad de producir un discurso
extenso y completo).

)] Rango linguistico (rango y precision de la gramatica y el vocabulario utilizados por el
candidato).

La evaluacion se realiza segun el MCER.

Cada destreza se evalua con una puntuacion del 1 al 10 y el resultado final de la prueba
sera la nota media de todas las destrezas.

Cuando la media resultante de todas las destrezas sea inferior a 5 puntos la calificacion
global de inglés oral se puntuara con 0 puntos.

1=A1 2=A2- 3=A2+ 3,5=B1- 4=B1+ 4,5=B2- 5=B2+ 6=C1- 7=C1+ 8=C2-
9=C2+ 10=Bilingle
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ANEJO 3 Criterios de valoracion de la fase de valoracion de méritos prevista en la
base 7.4

La puntuaciéon maxima de la valoracién de méritos sera de 10 puntos. La puntuaciéon se
compondra de los siguientes méritos y ponderaciones:

Mérito Ponderacion
Formacion 10%
Experiencia profesional 10%

FORMACION (10%)

Para la valoracién del mérito formacién solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones
universitarias o formaciones especializadas terminadas a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, el dia 23 de enero de 2023.

La puntuacion maxima del mérito formacioén sera de 10 puntos y se valorara sobre la base
de los dos apartados siguientes. La puntuacion maxima que se podra obtener en cada uno
de estos apartados sera de 5 puntos. Cada titulacién o formacion especializada sera
valorada en un Unico apartado.

e Titulacién universitaria ":

Dos o mas titulaciones universitarias de grado, licenciatura, diplomatura u
otras similares, equivalentes o andlogas en materias relevantes para el
puesto: administracion y direccion de empresas, econdmicas, empresariales,
derecho, matematicas, fisica, estadistica e ingenierias relevantes como | 5 puntos
informatica, telecomunicaciones, industriales, u otras equivalentes o
andlogas a juicio del tribunal. A estos efectos, las dobles titulaciones se
consideraran como dos titulaciones.

e Formacion especializada @:

Doctorado®, master, MBA o formacion especializada que no esté incluida en
el anterior apartado con un minimo de 60 créditos europeos o 480 horas
lectivas en materias relevantes para el puesto: finanzas, banca, economia, | 5 puntos
derecho, matematicas, estadistica u otras equivalentes o analogas a juicio
del tribunal.

Las titulaciones universitarias y formacidén especializada no relevantes para el puesto (a
juicio del tribunal) no se valoraran.

(1) En aquellos casos en los que se declare como titulacién universitaria un titulo de grado o ingenieria superior
obtenido a través de uno de diplomatura o ingenieria técnica mediante la realizacién de un curso de adaptacion,
solo serd valorado el titulo de grado o ingenieria superior.

(2) No seran valoradas aquellas titulaciones de posgrado consideradas para el cumplimiento de los requisitos de
admision.

(3) El Diploma de Estudios Avanzados para la obtencién del doctorado no se valorara.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (10%)

En este apartado se valorara la experiencia profesional reciente desarrollada durante los 5
anos anteriores a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes, 23 de
enero de 2023, y debidamente acreditada.

Sélo se valoraran aquellas experiencias relacionadas con los ambitos de actividad
descritos en la base 1 o desarrolladas en ambitos de actividad econémico-financiero o
legal. No se valoraran aquellas experiencias o funciones no afines al cometido
seleccionado.

La valoracion se realizara de acuerdo al grado de afinidad de las funciones desempefnadas
segun la siguiente clasificacion:

Funciones de afinidad alta: son aquellas similares a las desempefiadas en una
posicidn de técnico en el Banco de Espafa. Se trata de funciones de apoyo técnico
desempenadas con cierta autonomia y que conllevan colaboracion técnica con las
funciones de nivel superior. Implican la ejecucién de procesos de trabajo de diversa
complejidad en el ambito de sus competencias, asi como la resolucion de
problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacién, siguiendo las
distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios de uso regular de la
empresa.

Funciones de afinidad media: son aquellas desempefiadas en posiciones con
responsabilidad inmediatamente superior a la de técnico (puestos de especialista
sin gestidn de equipos) o en funciones de soporte administrativo.

Funciones menos afines: son aquellas funciones que, siendo de caracter
principalmente gerencial o comercial, estan combinadas con funciones de afinidad
alta o media.

Funciones no afines: todas aquellas no comprendidas en las categorias anteriores,
entre las que se encuentran aquellas con componente Unicamente gerencial o
comercial.

La puntuacién del mérito experiencia profesional sera el resultado de multiplicar cada afio
de experiencia por la puntuacion asignada segun la siguiente tabla:

Maximo 10
puntos
Por cada afo de experiencia en funciones de afinidad alta
desempenadas en el Banco de Espafa, entidades de crédito,
consultoras o0 empresas de auditoria, multinacionales, 2 puntos
administraciones publicas u otras de similar complejidad a juicio del
tribunal.
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Maximo 10
puntos

Por cada ano de experiencia en:

0 Funciones de afinidad media desempefadas en el Banco de
Espafa, entidades de crédito, consultoras o empresas de
auditoria, multinacionales, administraciones publicas u otras de 1 punto
similar complejidad a juicio del tribunal, o

o0 Funciones de afinidad alta en organizaciones de complejidad
inferior al Banco de Espaia a juicio del tribunal.

Por cada aino de experiencia en:

0 Funciones de afinidad media en organizaciones de complejidad

inferior al Banco de Espanfa a juicio del tribunal, o
0,2 puntos

0 Funciones menos afines desempenadas en el Banco de Espafa,
entidades de crédito, consultoras o empresas de auditoria,
multinacionales, administraciones publicas u otras de similar
complejidad a juicio del tribunal.

Cada fraccién de afio se puntuara de forma proporcional.
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ANEJO 4 Modelo de certificado de funciones y prestacion de servicio para acreditar
el mérito de experiencia profesional

D/Dfia.
gue desempefia en la empresa el cargo de

CERTIFICA: que son ciertos los datos relativos a la empresa, asi como los personales, profesionales y de cotizacion
del trabajador que a continuacidn se consignan.

Datos de la empresa empleadora o contratante de servicios

Nombre orazaén social

Domicilio Social
Localidad Codigo Postal Provincia

Actividad Econdmica: Clave CNAE Denominacion

Datos de la persona trabajadora

Nombre y apellidos

DNI, NIF, pasaporte, u otros

Domicilio

Municipio Cadigo Postal Provincia

Teléfono Correo electronico

Informe de funciones o servicios prestados

Funciones o servicios prestados
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ANEJO 5 Orientacion de contenidos

. Prueba test de conocimientos (eliminatoria)

I.1 Sistema Financiero

- El sistema financiero. Concepto y funciones que cumple. Concepto y clasificacion de
los activos, intermediarios y mercados financieros. El sistema financiero espanol:
estructura y autoridades supervisoras (Banco de Espana, CNMV y DGSFP), entidades
y mercados que lo componen. El sistema financiero espafiol en el contexto europeo e
internacional.

- El Banco de Espafa. Régimen juridico y econémico. Potestades normativas. Organos
de gobierno y funciones. La autonomia del Banco de Espafna: fundamentos, elementos
que la caracterizan y alcance.

- El Banco Central Europeo y el Sistema Europeo de Bancos Centrales. Organos de
gobierno y funciones. Participacion del Banco de Espafa. El Eurosistema. El
Mecanismo Unico de Supervisién. La politica monetaria de la eurozona: objetivos,
estrategia, instrumentos, procedimientos y garantias. Potestad normativa.

- Las Autoridades Europeas de Supervision (EBA, ESMA y EIOPA). Organos de gobierno
y funciones. Su potestad normativa. Coordinacién de las tres autoridades.

- Entidades financieras (l). Las entidades de crédito en Espana. Tipologia. Naturaleza
juridica, principales caracteristicas y 6rganos de gobierno. Requisitos para la creacion
de una entidad de crédito. Coeficiente de solvencia y coeficiente legal de caja.

- Entidades financieras (ll). Otras entidades bajo la supervision del Banco de Espafa:
Establecimientos financieros de crédito; Entidades de pago; Entidades de dinero
electrénico; Establecimientos de compra y venta de moneda extranjera y/o gestion de
transferencias; Sociedades de tasacidén; Sociedades de garantia reciproca y
reafianzamiento.

- Entidades financieras (lll). Empresas de inversion e instituciones de inversion colectiva:
concepto, tipologia y caracteristicas. Fondos y sociedades de inversion.

- Entidades financieras (IV). Empresas de seguros y sus ramas de actividad. Fondos de
pensiones y sus tipos.

- La prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo (PBC/FT).
Qué es el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo. GAFI y las 40
recomendaciones. Organizacion institucional en Espafia. Funciones del Sepblac y de la
Comision (Comité Permanente y de Inteligencia Financiera). Competencia
sancionadora. Los sujetos obligados: tipologia y obligaciones: medidas de diligencia
debida (normales, simplificadas y reforzadas; titular real), obligaciones de informacion
(alertas, examen especial y comunicacion por indicio) y de control interno. Movimiento
de medios de pago. Fichero de Titularidades Financieras (FTF).

- Mercados (l). Instrumentos financieros. Representaciéon de los valores y mercado
primario. Admisién de instrumentos financieros a negociacion. Oferta publica de venta
0 suscripcion de valores.
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- Mercados (ll). Mercados regulados: condiciones de autorizacién y funcionamiento.
Condiciones de participacion. Los sistemas multilaterales de negociacion y los sistemas
organizados de contratacion. Mercados de contratos de instrumentos financieros
derivados.

- Mercados (lll). EI mercado interbancario: caracteristicas e instrumentos negociados.
Tipos de interés de referencia vigentes en la actualidad como el EURIBOR, y el €STER.
El mercado de divisas: caracteristicas y principales instrumentos negociados. La
industria Fintech y los criptoactivos: tipologia, riesgos asociados e iniciativas
reguladoras.

- Organizacion y estructura de los mercados financieros: Las infraestructuras de pos-
contratacion (compensacion, liquidacion y registro) y los sistemas de pago. Principales
caracteristicas y funciones. La Zona Unica de pagos en euros (SEPA).

1.2 Contabilidad

- Marco normativo contable nacional e internacional.

- Marco conceptual.

- Inmovilizado material, inversiones inmobiliarias e inmovilizado intangible.
- Instrumentos financieros.

- Existencias.

- Resultado del ejercicio: ingresos y gastos.

- Tratamiento contable del impuesto sobre beneficios.

- Oftros aspectos contables.

- Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la
venta.
- Arrendamientos.
- Provisiones, activos y pasivos contingentes.
- Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables.
- Combinaciones de negocios.
- Partes vinculadas.
- Plan general de contabilidad:
- Moneda extranjera.
- Retribuciones al personal.
- Pagos basados en instrumentos de patrimonio.
- Negocios conjuntos.

- Contabilidad de sociedades: patrimonio neto, distribucion del resultado, operaciones
de capital, acciones propias y emision de obligaciones.

- Consolidacién de estados financieros.

- Concepto de grupo. Obligacion de consolidar.
- Métodos de consolidacién y procedimiento de puesta en equivalencia.
- Conversién de cuentas anuales en moneda extranjera.
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- Cuentas anuales individuales y consolidadas.

- Ratios financieras.
- Liquidez, solvencia y endeudamiento.
- Resultados, rentabilidad y eficiencia.

1.3 Macroeconomia

- Introduccioén.

- El enfoque macroeconémico. Qué es la macroeconomia?
- La medicion de las variables macroeconémicas: Macromagnitudes.
- Ladimensién temporal: el corto y el largo plazo.

- La medicién de los flujos econdmicos y financieros en los sistemas de contabilidad
nacional (cuentas no financieras y financieras) y en la balanza de pagos y posicion de
inversion internacional.

- Marco general.

- Las unidades institucionales y su agrupacion.

- Los stocks y los flujos.

- Lasucesion de cuentas y principales saldos contables.
- Criterios de clasificacidon de instrumentos y valoracion.

- Determinantes de la renta nacional: el largo plazo.
- Dinero e inflacion.

- Concepto de dinero y funciones.
- La determinacion del nivel de precios.
- Tipo de interés real y tipo de interés nominal.

- La oferta agregada.
- La demanda agregada: el modelo IS-LM en economia cerrada.
- La demanda agregada: el modelo IS-LM en economia abierta.

- La apertura de los mercados de bienes y financieros. Sector exterior, balanza
de pagos y tipos de cambio.

- Lademanday la oferta agregadas.

- Modelos de equilibrio.
- Modelos con rigideces nominales y reales.

- El' mercado de trabajo y el desempleo.
- Consumo y ahorro.
- Lademanda de inversion.
- Tipos de inversion y teorias de la inversion.
- Politica monetaria.

- Los determinantes de la oferta y la demanda de dinero.
- Lainstrumentacion de la politica monetaria.
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Distintas estrategias de politica monetaria.
La politica monetaria del BCE y su instrumentacion.
Expectativas racionales y politica monetaria.

- Mecanismos de transmision monetaria.

- La Politica fiscal.

Los efectos de la politica fiscal.

La financiacion del déficit publico.

Reglas de politica fiscal.

Coordinacién de la politica fiscal en la UEM: principales elementos.

- Crecimiento econdémico.

Modelos de crecimiento: la economia del largo plazo.
La convergencia al estado estacionario.

1.4 Derecho

- Conceptos basicos de Derecho.

El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Derecho publico y Derecho
privado. La norma juridica; Aplicacion e interpretacion de las normas.

Fuentes del ordenamiento juridico espanol: La Constitucion. La ley y sus clases.
Los tratados internaciones y el derecho de la Union Europea. El reglamento,
concepto y clases.

La Constitucion espafola. Derechos y deberes fundamentales. La organizacion
territorial del Estado. Constitucién econémica.

Conocimientos basicos sobre la organizacidn del sector publico: estado,
comunidades auténomas, entidades locales y sector publico institucional.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. La mayoria de edad. Medidas de
apoyo a la discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica. La guarda
de hecho. Ley 8/2021 de 2 de junio.

Constitucion econdmica. Clases de propiedades. Tipologia de derechos reales.
Los derechos de garantia: prenda e hipoteca. La competencia. Consideracién
general. Defensa de la competencia. Competencia desleal.

El contrato civil. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad. Rescisién. El
contrato mercantil. Disposiciones generales.

Normativa basica de reestructuraciones e insolvencias. Regulacion concursal.
La Ley 13/1994, de 1 de junio, de autonomia del Banco de Espafa. Naturaleza,
régimen juridico y funciones.

- Contratacién bancaria.

Contratos bancarios. Concepto, caracteristicas y clases. Objeto de los
contratos bancarios.

Contratos bancarios activos: aspectos generales. Préstamo bancario de dinero.
Crédito al consumo. Contrato de apertura de crédito. Regulacién de los
contratos de crédito inmobiliario. Subrogacion y modificacion de préstamos
hipotecarios.
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Contratos bancarios pasivos: aspectos generales. Depodsitos bancarios de
dinero: clases y caracteristicas.

Cuentas de pago. El contrato de cuenta corriente bancaria: concepto y servicios
asociados. La cuenta de pago basica.

Servicios de pago.

- Sociedades.

Sociedad civil y sociedad mercantil. Tipologia de sociedades: sociedades
personalistas y sociedades capitalistas. Agrupaciones de interés econémico y
uniones temporales de empresas. Fundaciones y asociaciones.

Sociedades capitalistas: sociedad anénima y sociedad de responsabilidad
limitada. Tipologia de sociedades limitadas. Sociedades unipersonales. Ley
18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.
Sociedades unipersonales. Capital social, patrimonio y reservas. Acciones:
series y clases. Participaciones sociales: transmision. Derechos de socio. Junta
General. Administradores sociales.

La sociedad cotizada. Fomento de la implicacién a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas.

- Derecho administrativo.

El Sector Publico y principios generales de actuacion en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los érganos administrativos. Las administraciones central, autonémica y local.
Los organismos publicos vinculados o dependientes de la administracion
general del Estado. Los principios para el ejercicio de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

El procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados: concepto, identificacion y firma. Derechos y deberes del ciudadano
y del interesado. Actos administrativos: definicion, caracteristicas, requisitos,
eficacia y ejecutividad. Nulidad y anulabilidad. El expediente administrativo.
Inicio, ordenacion e instruccion. La finalizacién del procedimiento
administrativo: resolucién, desistimiento y renuncia. Términos y plazos.

La revisién de los actos administrativos. Los recursos de alzada, reposicion y
revision. Recurso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La Administracion electrénica en las Leyes 39/2015 y 40/2015.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y su aplicacion al Banco de Espana. El portal de
transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica.

Proteccion de datos personales.

- Derecho comunitario.

La estructura de la UE y su personalidad juridico-internacional. Las Instituciones
de la UE. Las libertades fundamentales del mercado interior. La ciudadania
europea.

El derecho originario de la Unién. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union
Europea y el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

El derecho derivado de la Union: reglamentos, directivas y decisiones.
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- Reglamentos de ejecucion.

- El Banco Central Europeo. Funciones y competencias.

- Reglamentos de creacion de las Autoridades Europeas de Supervision (EBA,
ESMA y EIOPA). SESF y Comité Mixto. Funciones y competencias de las
autoridades.

- Reglamentos del Mecanismo Unico de Resolucion y del Mecanismo Unico de
Supervisidn. Funciones y competencias.

. Prueba practica (eliminatoria)

Su resolucién requerira un nivel avanzado de la herramienta Excel en su version 2016 y
de sus modulos: Solver y Andlisis de Datos. La elaboracién de conclusiones se realizara
en Word 2016.

.1 Matematicas financieras y operaciones financieras

Valoracion con leyes financieras: Capitalizacién simple y compuesta. Descuento simple
comercial. Tantos equivalentes: interés nominal, interés efectivo, tantos de descuento.
Tipo de interés continuo.

Equivalencia de capitales: Principio de equivalencia de capitales.

Valoracion de rentas: Rentas constantes. Rentas variables en progresiéon geométrica.
Rentas variables en progresion aritmética. Rentas fraccionadas. Rentas anticipadas y
diferidas.

Préstamos: Reembolso Unico con pago periddico de intereses o préstamo americano
(simple y con fondos). Método de cuotas de amortizacion constante o préstamo italiano.
Método de términos amortizativos constantes o préstamo francés. Método de
amortizacion con términos amortizativos variables en progresion geométrica y
aritmética. Caracteristicas especiales: Fraccionamiento de Intereses, Carencia en la
cuota de amortizacion, Carencia en el término amortizativo.

Empréstitos: Empréstitos con caracteristicas comerciales. Empréstitos cupén cero.
Empréstitos amortizables mediante el método americano. Calculo de tantos efectivos.
Vida media, mediana y matematica.

Estructura temporal de los tipos de interés: Tipos cupo6n cero. Tipos implicitos. Curva de
tipos a plazo.

Operaciones con renta fija: Riesgo de interés en la renta fija. Sensibilidad, duracién y
convexidad de un bono.

Operaciones de financiacion a corto plazo: Descuento de efectos, Letras del tesoro,
Pagarés de empresa, Operaciones con pacto de recompra (REPO).

Valoracion y seleccion de inversiones: Calculo del valor actual neto (VAN) y su
interpretacion. Tasa Interna de Rentabilidad (TIR).
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1.2 Estadistica y métodos cuantitativos

- Herramientas basicas de probabilidad para el analisis estadistico.

Variable aleatoria. Caracterizacion de una variable aleatoria. Media, mediana,
moda, percentiles, varianza, desviacion tipica, coeficiente de variacion.
Estadistica descriptiva (tablas de frecuencias y representaciones graficas).
Variable aleatoria discreta y continua. Funcién de probabilidad. Funcién de
distribucion. Momentos de la distribucién.

Distribuciéon normal y distribuciones asociadas. Distribucion t de student.
Distribucioén y?2. Distribucion F.

Variables aleatorias vectoriales: distribucidén conjunta, distribucion marginal,
distribucion condicionada. Covarianza y correlacion.

Interpretacién de resultados.

- Inferencia estadistica.

Contrastes de hipodtesis. Hipotesis nula y alternativa. Hipotesis simples y
compuestas. Contrastes unilaterales y bilaterales. Error de tipo | y Il. Nivel de
significacion. Regidn critica y regién de aceptacion. Estadistico de contraste, p-
valor. Potencia de un contraste.

Contrastes sobre la media y varianza en una poblacion.

Comparacion de dos poblaciones: contrastes sobre igualdad de medias y
varianzas.

Interpretacién de resultados.

- Datos de corte transversal: Regresion lineal.

Modelo de regresion lineal. Hipotesis. Estimacion mediante Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCQO). Desviacion de las hipdtesis: heterocedasticidad,
autocorrelacion, multicolinealidad.

Interpretacién de resultados.

- Estadistica aplicada.

Numeros indices: conceptos y propiedades.
Técnicas en la identificacion de valores atipicos (outliers).
Elaboracion de predicciones en el modelo lineal general.

Ill. Prueba de conocimientos digitales

- Busqueday gestion de informacién y datos. Conocimientos para:

Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital: Supone conocer
herramientas y plataformas y sus tipos para articular las necesidades de
informacion, buscar datos, informacion y contenidos en entornos digitales, para
acceder a ellos y navegar entre ellos. Qué se necesita para crear y actualizar
estrategias de busqueda personales.

Evaluar datos, informacion y contenidos digitales: supone conocer las
herramientas y aplicaciones y sus tipos para analizar, comparar y evaluar de
forma critica la fiabilidad y seriedad de recursos de datos, informacion y
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contenido digital. Analizar, interpretar y evaluar de forma critica datos,
informaciones y contenidos digitales de busqueda personales.

Gestionar datos, informacion y contenidos digitales: supone conocer
herramientas y plataformas y sus tipos para organizar, almacenar y recuperar
datos, informacion y contenidos en entornos digitales. Organizar y procesarlos
en entornos estructurados.

Comunicacion y colaboracion. Conocimientos para:

Interactuar a través de tecnologias digitales: conocer las tecnologias digitales a
través de las cuales interactuar, asi como los medios de comunicacién digitales
apropiados para un contexto determinado.

Compartir a través de tecnologias digitales: supone conocer como compartir los
datos, informacion y contenidos digitales con otros a través de las tecnologias
adecuadas. También, conocer las practicas de referencia y atribucion.
Colaborar a través de las tecnologias digitales: conocer las tecnologias y
herramientas digitales principales para utilizar en procesos colaborativos, para
la construccion y cocreacion de datos, recursos y conocimiento.

Comportarse en la red: estar al tanto de las normas, el comportamiento y el
know-how en el uso de las tecnologias y en la interaccion con entornos digitales.
Consiste en saber como adaptar la estrategia de comunicacion a una audiencia
especifica, teniendo en cuenta la diversidad cultural y la generacién de entornos
digitales.

Gestionar la identidad digital: consiste en saber cédmo crear y gestionar una o
varias identidades digitales para proteger la propia reputacion, para tratar los
datos que uno produce a través de diversas herramientas, entornos y servicios
digitales.

Creacion de contenidos digitales. Conocimientos para:

Desarrollar contenidos: herramientas, plataformas y conocimiento necesario
para crear y editar contenidos digitales en formatos diferentes, expresarse a
través de medios digitales.

Integracién y reelaboracién de contenido digital: consiste en conocer como
modificar, perfeccionar, mejorar e integrar informacion y contenido en un cuerpo
de conocimiento existente para crear contenidos nuevos, originales y
relevantes.

Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad intelectual: entender y
conocer como solicitar datos, informaciones y contenidos digitales con
derechos de autor y licencias de propiedad intelectual.

Programacion: saber desarrollar secuencias de instrucciones aplicables a
sistemas computacional para solucionar un problema dado o ejecutar una tarea
determinada.

Seguridad. Conocimientos para:

Proteccion de dispositivos: conocer como proteger los dispositivos y los
contenidos digitales, y comprender los riesgos y las amenazas en los entornos
digitales. Conocer las medidas de seguridad y tener en cuenta la fiabilidad y la
privacidad.
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Proteccion de datos personales y privacidad: saber como proteger los datos
personales y la privacidad en los entornos digitales. Entender cémo utilizar y
compartir la informacién personal identificable, siendo capaz de protegerse a si
mismo y a los demas de los dafios. Entender que los servicios digitales utilizan
una “politica de privacidad” para informar sobre el uso de los datos personales.
Proteccion de la salud y del bienestar: saber como evitar riesgos para la salud
tanto fisica como mental en el uso de las tecnologias digitales. Saber qué hay
que hacer a la hora de protegerse uno mismo y a otros ante los riesgos de los
entornos digitales (por ejemplo: cyber-bullying).

Proteccion medioambiental: supone ser consciente del impacto de las
tecnologias digitales y su uso.

Resolucion de problemas. Conocimientos para:

Resolver problemas técnicos: Saber identificar problemas técnicos en el uso de
dispositivos y entornos digitales, y resolucion de éstos (desde los mas basicos
a los mas complejos).

Identificacién de necesidades y respuestas tecnoldgicas: saber evaluar las
necesidades e identificar, valorar, seleccionar y utilizar las herramientas digitales
y las posibles respuestas tecnologicas y resolverlas. Ajustar y personalizar los
entornos digitales a las necesidades personales (por ejemplo, la accesibilidad).
Uso creativo de la tecnologia digital: saber utilizar herramientas y tecnologias
digitales para crear contenidos, procesos y productos innovadores. Eentender
y resolver problemas conceptuales y situaciones confusas en entornos digitales.
Identificar lagunas en las competencias digitales: saber dénde buscar
oportunidades para el auto aprendizaje y mantenerse al dia de la evolucién del
mundo digital.

Basado en el Marco Europeo de Competencias Digitales, DigiComp en su version 2.2.
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