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Madrid, 10 de febrero de 2026  

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 28 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL 
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL 
TÉCNICO EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 10 de octubre de 2025  
Anuncio 2025A21, de 10 de octubre 

 
 

Composición del tribunal 
 

Se ha producido el siguiente cambio en el tribunal, quedando constituido de la siguiente 

manera: 

 

  

Presidente: D. Antonio Rafael Fernández Lupiáñez,  

jefe de la División de Plataformas Core y Eurosistema. 

 

Vocales: 

 

D. Javier Bermejo del valle, 

jefe de la División de Ingeniería de Sistemas. 

(presidente suplente). 

 

D. Rubén Rubio Lechuga,  

jefe de división adjunto de la División de Servicios para el 

Eurosistema. 

 

D. Javier Fernández Sanguino Peña, 

experto en la División de Experiencia Digital del Empleado. 

 

D.ª Elena Malagón Álvarez, 

experto en la División de Ingeniería del Desarrollo. 

 

D.ª Helena López de Ceballos Planchez, 

experto en la División de Datos y Analítica.  

 

D. Luis García Martínez, 

jefe de la División de MAPS. 

 

D.ª Blanca Beatriz Borro Escribano, 

experto en la Unidad de Innovación y Datos. 

 

En el tribunal existirá una persona representante de las 

personas trabajadoras. 
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Vocal secretaria: 

 

D. Francisco José Hinojosa Rosario 

experto de la División de Selección. 

Suplentes de vocales: 

 

 

D. Sebastián Calero Laguia, 

experto en la División de Plataformas Digitales. 

 

D.ª María Pilar Pascual Pérez, 

responsable de la Unidad de Selección 2 (suplente del 

secretario). 
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