Madrid, 11 de septiembre de 2026

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 4 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL
GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL

EXPERTO EN INGENIERiA, ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de 22 de diciembre de 2025
Anuncio 2025A29, de 22 de diciembre

Relacion de personas aspirantes con requisitos y/o méritos pendientes de
acreditar - Perfil Ingenieria y Mantenimiento

Segun la base 7. “Tras la publicacion de los resultados de la fase de valoracion de méritos se
comprobara si la documentacion aneja a los formularios de solicitud de las personas aspirantes
que han superado la fase de valoracion de méritos acredita suficientemente el cumplimiento
de los requisitos, tanto generales como especificos, asi como los méritos valorados en dicha
fase.

De no ser asi serdn requeridas para aportar la documentacion necesaria (siguiendo las
exigencias documentales previstas en las bases 2 y 4.1 en el plazo y mediante el sistemna que
el tribunal disponga para ello.

Quienes no acrediten los requisitos generales y especificos referidos en las bases 2.1 y 2.2
seran definitivamente separados del proceso.

Asi mismo, quienes no acrediten los méritos valorados en la fase de valoracion de méritos veran
revisada a la baja la puntuacion obtenida, pudiendo ello suponer, en su caso, su no superacion.”

Las personas aspirantes con requisitos o méritos pendientes de acreditar podran subsanar y/o
formular alegaciones ante la Divisién de Seleccion mediante el envio del siguiente formulario
de solicitud.

El plazo para el envio finaliza el 25 de septiembre de 2026.

Relacion provisional de personas aspirantes con requisitos pendientes de acreditar

Esta relacion se encuentra vacia.

Relacion provisional de personas aspirantes con méritos pendientes de acreditar

El tribunal sélo ha valorado los méritos que se hayan hecho constar en el formulario de
solicitud, que sean anteriores a la fecha fin de admisién de solicitudes, 15 de enero de 2026,
y que hayan sido suficientemente acreditados.

Unicamente se debera enviar la documentacién acreditativa que no haya sido adjuntada
previamente en el formulario de solicitud.
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https://app.bde.es/gnt_seg/es/contacto?a=OsbGnsHtsSdeaGqZkptSbNXracPskUsQ
https://app.bde.es/gnt_seg/es/contacto?a=OsbGnsHtsSdeaGqZkptSbNXracPskUsQ

La siguiente tabla muestra el detalle de la experiencia profesional y formacion adicional a la exigida,
insuficientemente acreditadas.

Esta relacion consta de 1 persona aspirante.

25A29-5VCVG

N° Resguardo Campo del formulario Detalle
EXPERIENCIA No aporta documentacion acreditativa de los
PROFESIONAL 2 periodos de experiencia profesional por

cuenta propia.

A continuacién, se relaciona la documentacién acreditativa de los requisitos especificos y
méritos prevista en la base 2.2, que constituye el modo de subsanacion para cada motivo de
inadmision y de valoracion de méritos incluido en la relacién provisional de personas aspirantes
con requisitos y/o méritos pendientes de acreditar:

Base

Modo de subsanacion

2.2.b)

Para la obtenida en Espana:

- Por cuenta ajena: Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que conste el tipo de contrato y régimen de
cotizacion, entre otros.

- Por cuenta propia: Informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (0, en su caso, por la mutualidad
correspondiente), junto con uno de los siguientes documentos:

Preferentemente, contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada, en los que queden claramente identificados el nombre de
la empresa para la que se haya realizado la prestacion de servicios, los servicios
prestados y las fechas de inicio y fin (con sistema de verificacion electrénica o en
los que conste sello o firma y cargo de la persona que los expide), no sirviendo,
a estos efectos, la declaracion de la persona candidata.

Estos contratos deberan ir acompafiados de documentacién que acredite la
efectividad de la prestacion del servicio durante el periodo declarado (como, por
ejemplo, las facturas emitidas durante el periodo de prestacién de servicios).

Subsidiariamente, facturas emitidas o certificados de servicios. Esta
documentacién acreditativa debera incluir claramente el servicio prestado por la
persona aspirante, la empresa para la que prestod los servicios y las fechas de
inicio y fin (con sistema de verificacidn electrénica o en los que conste sello o
firma y cargo de la persona que los expide).

- En las Administraciones Publicas: Informe actualizado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado de
servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

- En el Banco de Espaia: La experiencia laboral que se haya desarrollado en el
Banco de Esparia no es necesario acreditarla, pero requerira de mencidn expresa
en los campos habilitados al efecto del formulario de solicitud de admisién al
proceso.

Para la obtenida fuera de Espana:
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Base

Modo de subsanacion

- Preferentemente, documento equivalente al informe de vida laboral espafol y/o

contratos de trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (con sistema de verificacion electronica o en los que conste
sello o firmay cargo de la persona que los expide). En todo caso, debera constar
el nombre de las empresas con las que se haya mantenido la relacion laboral o
para las que se haya realizado la prestacion de servicios, e incluir las fechas de
inicio y fin.
En el caso de haber aportado Unicamente contratos de prestacién de servicios
(uno o mas), debera acompanarse documentacién que acredite la efectividad
de la prestacion del servicio durante el periodo declarado (por ejemplo, facturas
emitidas durante el periodo de prestacion de servicios).

- Subsidiariamente, documentos que acrediten la duracion de la relacién laboral

o el periodo completo de prestacion de servicios. A tal efecto, se podran aportar
certificados de empresa (con sistema de verificacion electrénica o en los que
conste sello o firma y cargo de la persona que los expide), néminas o
cualesquiera otros que acrediten estos extremos
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