Madrid, 16 de junio de 2026

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 23 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR
COMETIDOS DE PERSONAL TECNICO GENERALISTA

Acuerdo de la Comision Ejecutiva de 12 de junio de 2025
Anuncio 2025A13, de 12 de junio

Resultados provisionales de la fase de valoracion de méritos

El tribunal, en su sesion de 16 de junio de 2026, ha aprobado los resultados provisionales de |la fase de valoracion de méritos de las personas aspirantes
que contindan en el proceso.

Quienes crean tener razones fundadas para discrepar de su calificacion, podran formular alegaciones hasta el dia 19 de junio de 2026, mediante el
envio del formulario de solicitud. Es importante destacar que se debera rellenar un formulario por cada mérito alegado de forma diferenciada.

Se inadmitiran a tramite, sin resolver sobre el fondo del asunto, las alegaciones presentadas fuera de plazo o que carezcan manifiestamente de
fundamento.

Las alegaciones seran resueltas mediante la publicacion de los resultados definitivos de la fase.
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https://app.bde.es/gnt_seg/es/contacto?a=nkhABuywdvYTCFSjniSyhguygvueGDsY

Esta relacion consta de 36 aspirantes.

Ponderacion

Ponderacion

de la Ponderacién de la de la Puntuacion
. puntuacion del .. Conocimiento | puntuacion del | ponderada total de
o Competencias .. .. puntuacion del ..
N° de resguardo f mérito de Formacion < L . oral del meérito de la fase de
profesionales . mérito formacion | . .. . .. ..
competencias (5%) idioma inglés | conocimiento valoracion de
profesionales oral del idioma méritos (15%)
(5%) inglés (5%)

25A13-3VF9R 4,000 0,200 5,000 0,250 8,400 0,420 0,870
25A13-5KRGP 4,000 0,200 10,000 0,500 5,400 0,270 0,970
25A13-5XSFF 9,000 0,450 10,000 0,500 7,200 0,360 1,310
25A13-5Y22V 8,000 0,400 10,000 0,500 5,000 0,250 1,150
25A13-6WDHY 10,000 0,500 10,000 0,500 6,200 0,310 1,310
25A13-8M7ZE 7,000 0,350 10,000 0,500 7,000 0,350 1,200
25A13-9HBBK 7,000 0,350 5,000 0,250 5,000 0,250 0,850
25A13-9JNUU 5,000 0,250 10,000 0,500 5,000 0,250 1,000
25A13-B5MAC 9,000 0,450 5,000 0,250 5,400 0,270 0,970
25A13-BP6MG 5,000 0,250 10,000 0,500 0,000 0,000 0,750
25A13-BVDAW 10,000 0,500 10,000 0,500 5,000 0,250 1,250
25A13-CNCBR 5,000 0,250 5,000 0,250 6,000 0,300 0,800
25A13-DFZJW 10,000 0,500 10,000 0,500 5,400 0,270 1,270
25A13-DH8VG 7,000 0,350 10,000 0,500 5,400 0,270 1,120
25A13-DPN28 10,000 0,500 5,000 0,250 5,000 0,250 1,000
25A13-DTLY4 6,000 0,300 5,000 0,250 6,400 0,320 0,870
25A13-EKYVW 8,000 0,400 10,000 0,500 6,600 0,330 1,230
25A13-FBTM6 5,000 0,250 10,000 0,500 5,200 0,260 1,010
25A13-GGFGL 10,000 0,500 10,000 0,500 6,800 0,340 1,340
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Ponderacion

Ponderacion

de la Ponderacién de la de la Puntuacion
. puntuacion del .. Conocimiento | puntuacion del | ponderada total de
o Competencias . . . puntuacion del ..

N° de resguardo . meérito de Formacion < s oral del meérito de la fase de

profesionales . mérito formacion | . .. . . ..
competencias (5%) idioma inglés | conocimiento valoracion de
profesionales ? oral del idioma méritos (15%)
(5%) inglés (5%)

25A13-GUWHX 5,000 0,250 10,000 0,500 7,600 0,380 1,130
25A13-J6H3L 8,000 0,400 10,000 0,500 5,400 0,270 1,170
25A13-JGYNT 10,000 0,500 10,000 0,500 0,000 0,000 1,000
25A13-JULFF 4,000 0,200 5,000 0,250 0,000 0,000 0,450
25A13-LFSAT 10,000 0,500 10,000 0,500 5,400 0,270 1,270
25A13-MTSJF 6,000 0,300 5,000 0,250 5,600 0,280 0,830
25A13-NZ8B6 8,000 0,400 5,000 0,250 5,400 0,270 0,920
25A13-PLBMK 5,000 0,250 5,000 0,250 5,400 0,270 0,770
25A13-RCRWM 10,000 0,500 5,000 0,250 8,000 0,400 1,150
25A13-REZ82 7,000 0,350 5,000 0,250 5,600 0,280 0,880
25A13-T8LJL 10,000 0,500 10,000 0,500 6,400 0,320 1,320
25A13-U9L3M 5,000 0,250 10,000 0,500 0,000 0,000 0,750
25A13-UGUGU 10,000 0,500 10,000 0,500 5,000 0,250 1,250
25A13-V9C4N 5,000 0,250 10,000 0,500 0,000 0,000 0,750
25A13-VGFGY 9,000 0,450 5,000 0,250 5,200 0,260 0,960
25A13-XN9SX 10,000 0,500 5,000 0,250 6,200 0,310 1,060
25A13-XNG7Y 10,000 0,500 5,000 0,250 5,400 0,270 1,020
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