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Madrid, 27 de abril de 2026 

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 23 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL 
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL 
TÉCNICO GENERALISTA 
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 12 de junio de 2026  
Anuncio 2025A13, de 12 de junio 

 
 

Convocatoria a la entrevista personal 
 

La entrevista personal prevista en la base 7.3.1 se realizará en formato telemático a través de 

videoconferencia. 

 

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria: “La incomparecencia 

de las personas aspirantes a cualquier prueba o entrevista a las que sean convocadas, el 

incumplimiento de las instrucciones indicadas en las pruebas o la falta de entrega de las 

presentaciones, casos prácticos o ejercicios requeridos en el plazo conferido al efecto 

implicarán su exclusión del proceso”. 

 

La entrevista personal tendrá una duración aproximada de 45 minutos y se estructurará de 

la siguiente manera:  

 

 Bienvenida y presentación del tribunal 

 Preguntas sobre las competencias profesionales previstas en los criterios de la fase 

de valoración de méritos mediante la metodología de incidentes críticos. 

 Información sobre el proceso y cierre de la entrevista. 

 

En el sitio web del Banco de España, en el apartado “Cómo son nuestros procesos” en la 

sección “Trabajar en el Banco”, está disponible información relativa a nuestro Modelo de 

Talento y Liderazgo y cómo prepararse para afrontar el proceso.  

 

Únicamente se tendrán en cuenta los resultados de las personas aspirantes que superen la 

fase formativo-selectiva del proceso de referencia. 

 

A continuación, se presenta el detalle de la convocatoria a entrevistas, correspondientes a 

los días comprendidos entre el 4 y el 28 de mayo de 2026. La hora reflejada es la hora 

peninsular española. 

 

Comisión 1: esta relación consta de 19 aspirantes.  

 
Día de entrevista Hora Nº de resguardo 

Lunes, 4 de mayo de 2026 15:15 25A13-3VF9R 

Lunes, 4 de mayo de 2026 16:15 25A13-5XSFF 

Miércoles, 6 de mayo de 2026 15:15 25A13-6WDHY 
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Día de entrevista Hora Nº de resguardo 
Miércoles, 6 de mayo de 2026 16:15 25A13-9HBBK 

Jueves, 7 de mayo de 2026 15:15 25A13-B5MAC 

Jueves, 7 de mayo de 2026 16:15 25A13-BVDAW 

Lunes, 11 de mayo de 2026 15:15 25A13-DFZJW 

Lunes, 11 de mayo de 2026 16:15 25A13-DPN28 

Miércoles, 13 de mayo de 2026 15:15 25A13-EKYVW 

Miércoles, 13 de mayo de 2026 16:15 25A13-GGFGL 

Lunes, 18 de mayo de 2026 15:15 25A13-J6H3L 

Lunes, 18 de mayo de 2026 16:15 25A13-JNY77 

Jueves, 21 de mayo de 2026 15:15 25A13-LFSAT 

Jueves, 21 de mayo de 2026 16:15 25A13-NZ8B6 

Lunes, 25 de mayo de 2026 15:15 25A13-RCRWM 

Lunes, 25 de mayo de 2026 16:15 25A13-T8LJL 

Miércoles, 27 de mayo de 2026 15:15 25A13-UGUGU 

Miércoles, 27 de mayo de 2026 16:15 25A13-VGFGY 

Jueves, 28 de mayo de 2026 15:15 25A13-XNG7Y 

 

 

Comisión 2: esta relación consta de 18 aspirantes.  

 
Día de entrevista Hora Nº de resguardo 

Lunes, 4 de mayo de 2026 15:15 25A13-5KRGP 

Lunes, 4 de mayo de 2026 16:15 25A13-5Y2ZV 

Miércoles, 6 de mayo de 2026 15:15 25A13-8M7ZE 

Miércoles, 6 de mayo de 2026 16:15 25A13-9JNUU 

Jueves, 7 de mayo de 2026 15:15 25A13-BP6MG 

Jueves, 7 de mayo de 2026 16:15 25A13-CNCBR 

Lunes, 11 de mayo de 2026 15:15 25A13-DH8VG 

Lunes, 11 de mayo de 2026 16:15 25A13-DTLY4 

Miércoles, 13 de mayo de 2026 15:15 25A13-FBTM6 

Miércoles, 13 de mayo de 2026 16:15 25A13-GUWHX 

Lunes, 18 de mayo de 2026 15:15 25A13-JGYNT 

Lunes, 18 de mayo de 2026 16:15 25A13-JULFF 

Jueves, 21 de mayo de 2026 15:15 25A13-MTSJF 

Jueves, 21 de mayo de 2026 16:15 25A13-PLBMK 

Lunes, 25 de mayo de 2026 15:15 25A13-REZ82 

Lunes, 25 de mayo de 2026 16:15 25A13-U9L3M 

Miércoles, 27 de mayo de 2026 15:15 25A13-V9C4N 

Miércoles, 27 de mayo de 2026 16:15 25A13-XN9SX 
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