Madrid, 23 de septiembre de 2025

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 24 PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL
GRUPO DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL
TECNICO GENERALISTA

Acuerdo de la Comision Ejecutiva de 24 de febrero de 2025
Anuncio 2025A02, de 24 de febrero

Resultados definitivos de la fase de valoracion de méritos

Respecto a la valoracién de méritos, segun la base 7.2.2: “Solo se valoraran los méritos de las
personas que hayan superado la fase de suficiencia.”.

El tribunal, en su sesién de 11 de septiembre de 2025, después de resolver las alegaciones
formuladas por las personas aspirantes, aprobo los siguientes resultados definitivos de la
fase de valoracién de méritos.

Esta relacién consta de 41 aspirantes.

PUNTUACION | PONDERACION PONDERACION | PUNTUACION
DE LA DE LA - DE LA PONDERADA
NUMERO DE PRUEBA | PUNTUACION DE | PUNTEASION | pynTuAcioN DELA

RESGUARDO ORAL DE LA PRUEBA FORMACION DE LA VALORACION

IDIOMA ORAL DE IDIOMA FORMACION | DE MERITOS
INGLES INGLES (10%) (10%) (20%)
25A02-4J8G3 5,200 0,520 10,000 1,000 1,520
25A02-4RWEU 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-74CMF 8,000 0,800 10,000 1,000 1,800
25A02-8BSNW 6,000 0,600 10,000 1,000 1,600
25A02-99XUB 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-9ACB4 6,600 0,660 5,000 0,500 1,160
25A02-9ZP7X 6,200 0,620 10,000 1,000 1,620
25A02-ARKLX 8,400 0,840 10,000 1,000 1,840
25A02-B2TFC 5,600 0,560 5,000 0,500 1,060
25A02-BPE2Y 0,000 0,000 5,000 0,500 0,500
25A02-BS2XC 5,000 0,500 5,000 0,500 1,000
25A02-BTD95 5,400 0,540 5,000 0,500 1,040
25A02-CVWZ7 6,000 0,600 5,000 0,500 1,100
25A02-DFJAZ 0,000 0,000 5,000 0,500 0,500
25A02-EBSLZ 5,000 0,500 10,000 1,000 1,500
25A02-ECZS9 7,000 0,700 10,000 1,000 1,700
25A02-EJGV7 7,200 0,720 10,000 1,000 1,720
25A02-EK7A8 5,200 0,520 10,000 1,000 1,520
25A02-F7CTU 7,400 0,740 10,000 1,000 1,740
25A02-FARUY 7,000 0,700 10,000 1,000 1,700
25A02-GK3RM 10,000 1,000 10,000 1,000 2,000
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PUNTUACION | PONDERACION PONDERACION | PUNTUACION
DE LA DE LA < DE LA PONDERADA
NUMERO DE PRUEBA | PUNTUACION DE | PUNTURSION | pynuacion DELA

RESGUARDO ORAL DE LA PRUEBA FORMACION DE LA VALORACION

IDIOMA ORAL DE IDIOMA FORMACION | DE MERITOS
INGLES INGLES (10%) (10%) (20%)
25A02-J24RR 8,000 0,800 5,000 0,500 1,300
25A02-JDGES 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-LDGBH 5,000 0,500 5,000 0,500 1,000
25A02-LGKJF 5,400 0,540 5,000 0,500 1,040
25A02-MYEFP 8,000 0,800 5,000 0,500 1,300
25A02-NNZAY 6,600 0,660 5,000 0,500 1,160
25A02-R3NRP 6,000 0,600 10,000 1,000 1,600
25A02-SLPEL 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-SNTDN 5,800 0,580 10,000 1,000 1,580
25A02-T54F4 5,400 0,540 5,000 0,500 1,040
25A02-TL2AU 5,600 0,560 5,000 0,500 1,060
25A02-TTCF9 6,600 0,660 10,000 1,000 1,660
25A02-U686M 7,000 0,700 10,000 1,000 1,700
25A02-WMGX8 0,000 0,000 5,000 0,500 0,500
25A02-WXXG8 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-XFL6Y 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-XJLKT 6,000 0,600 5,000 0,500 1,100
25A02-YGWL5 7,400 0,740 5,000 0,500 1,240
25A02-Z5MG9 0,000 0,000 10,000 1,000 1,000
25A02-ZSYRY 5,000 0,500 10,000 1,000 1,500

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, mediante escrito en el

Registro General del Banco de Espana: (a) recurso de alzada ante la Comision Ejecutiva del Banco de Espafia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o (b) cualquier otro recurso que se estime procedente.
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https://www.bde.es/wbe/es/entidades-profesionales/operativa-gestiones/registros/registro-general/
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