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Madrid, 05 de diciembre de 2025 

 
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 29 PLAZAS EN EL NIVEL 9 DEL 
GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE PERSONAL 
EXPERTO EN MERCADOS FINANCIEROS Y SISTEMAS DE PAGO 
Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de 8 de julio de 2024  
Anuncio 2024A13, de 8 de julio 

 
 
Actualización de la relación de personas aspirantes aprobadas con plaza – 
Perfil Operaciones 
 
La directora general de Estrategia, Personas y Datos, el 3 de diciembre de 2025, ha aprobado 
la cobertura externa de dos vacantes de acuerdo con la ordenación de la lista de reserva de 
personas aspirantes aprobadas sin plaza del perfil de Operaciones de este proceso. 
 

Esta relación consta de 11 aspirantes. 

Nº de orden 
Nº de 

resguardo 

1 RENUNCIA 
2 24A13-PPKAV 
3 24A13-8W7V9 
4 24A13-ZCGK3 

5 24A13-KGXPZ 
6 24A13-T8FML 

Nº de orden 
Nº de 

resguardo 
7 24A13-GTGUU 
8 24A13-8PHGF 

9 24A13-HKRWW 
10 24A13-V67LD 
11 24A13-PVENF 
12 24A13-VPWD2 

Las personas aspirantes identificadas con * han optado por las plazas reservadas para 
personas con discapacidad. 
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