Abril de 2024

PROGRAMA DE EVALUACIONES DEL BANCO DE ESPANA

RESPUESTA DEL BE A LA EVALUACION EXTERNA DE LA
APLICACION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA A LA
FUNCION DE SUPERVISION PRUDENCIAL.

PLAN DE ACCION

Banco de Espana

A continuacién, se destacan las principales acciones que el Banco de Espana (BE) se compromete a
acometer en el corto y medio plazo para dar respuesta a las recomendaciones recogidas en el informe
de la evaluacion externa de la aplicacion de la innovacion tecnoldgica a la funcion de supervision

prudencial.

Seccion I: Estrategia SupTech

e Se ampliaran las acciones de divulgacién de la actual hoja de ruta de SupTech del BE y se
involucrara a todos los agentes relevantes en su proxima revision. La nueva hoja de ruta de
la estrategia Suptech impulsara la coordinacion en el desarrollo de herramientas de este tipo
entre distintas areas del BE con lineas de trabajo similares. Ademas, se explorara el desarrollo
de herramientas para la gestion de otros riesgos mas alla del riesgo de crédito, que continda

siendo su principal foco.

e Se continuara impulsando la colaboracién y el intercambio de informacion entre distintas
areas del BE fomentando la participacién en las comunidades existentes y el ecosistema de

Hub Digitales orientadas a la divulgacion, aprendizaje y desarrollo de soluciones tecnoldgicas.
e Se revisara el actual proceso de gestién de la demanda SupTech de cara a una mejor
identificacién de necesidades y priorizacion de las entregas complementando los actuales

métodos con otras vias.

Seccién Il: Gobernanza

e Como parte de los esfuerzos del BE para atraer talento sobre colectivos especialmente
demandados, se ha definido el perfil de «cientifico de datos», que se espera que impulse la

contribucidn de este colectivo a la innovacion tecnoldgica en la institucion.
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Como resultado de una iniciativa del Plan Estratégico 2024 del BE, se ha definido un modelo
de gobernanza del dato que incluye aspectos relacionados con la estrategia y politica del
dato, y se ha creado una oficina del dato, que entre otras funciones, garantizara la integridad

de las fuentes y flujos de informacion, incluidos aquellos referidos a herramientas SupTech.

Seccion lll: Introduccion de nuevas tecnologias, uso y conocimiento de
herramientas

Se continuara impulsando el acceso de los supervisores del BE a las herramientas SupTech
mediante la revision de la plataforma de acceso que aune las ventajas mas significativas de las
distintas plataformas actuales. También se fomentara el uso de dichas herramientas mediante

la inclusion de referencias a éstas en los documentos internos de los supervisores.

Se definiran indicadores que permitan medir la utilidad efectiva de las distintas herramientas
SupTech puestas a disposicion del supervisor. Una vez definidos los indicadores, se realizara

un seguimiento del uso efectivo de dichas herramientas.

Seccion IV: Desarrollo de capacidades supervisoras

Se reforzara el actual programa formativo y de mentoring de SupTech y se incluiran acciones

formativas en los programas de entrada de los nuevos supervisores.

Se estudiara la conveniencia de desarrollar para la alta direccion del BE un programa de

coaching ejecutivo en conocimientos y competencias digitales.

Seccidn V: Continuar beneficiandose del trabajo SupTech del Mecanismo
Unico de Supervision (MUS)

e EI BE continuara promoviendo el despliegue y la utilizacion de las herramientas desarrolladas

por el Mecanismo Unico de Supervision.

e |a reciente designacion del BE como SupTech Center del MUS eleva su capacidad de
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liderazgo e influencia en este ambito. Se continuara promoviendo dicho liderazgo e influencia

como parte de la estrategia SupTech del BE.
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https://www.bde.es/f/webbde/SSICOM/20200115/planestrategico.pdf

