LA ENCUESTA SOBRE FORMACION DE SALARIOS DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS:
NUEVA EVIDENCIA SOBRE LA RELACION ENTRE PRECIOS Y SALARIOS,
Y LA RESPUESTA DE LAS EMPRESAS A PERTURBACIONES ECONOMICAS



Introduccion

La encuesta sobre formacién de salarios de las empresas espaiolas: nueva evidencia
sobre la relacién entre precios y salarios, y la respuesta de las empresas
a perturbaciones econdémicas

Este articulo ha sido elaborado por Mario Izquierdo y Pilar Cuadrado, de la Direccion General del Servicio de Estudios.

El andlisis del proceso de formacion de los salarios y, mas particularmente, de las caracteris-
ticas que determinan el grado de flexibilidad con el que los costes salariales se adaptan a la
situacion econémica es fundamental para efectuar un diagndstico adecuado del funciona-
miento de una economiay, por lo tanto, para el disefio de las politicas econdmicas, en particu-
lar, de la politica monetaria. Por ejemplo, los efectos sobre la inflacion de un aumento de los
precios del petréleo dependen crucialmente del grado de rigidez real de los salarios, condicio-
nando la respuesta de la politica monetaria. Asimismo, en el contexto de una union monetaria
como el area del euro, diferencias en el grado o el tipo de rigidez salarial existente en los dife-
rentes mercados laborales nacionales tienen consecuencias sobre la transmision de la politica
monetaria o sobre los mecanismos de ajuste ante diferentes perturbaciones econémicas.

Con el objetivo de analizar en detalle estas cuestiones, el Eurosistema impulsé en 2006 la
creacion de una red de investigacion sobre la dinamica de los salarios (WDN, por sus siglas
en inglés). Entre los trabajos desarrollados por la WDN destaca el disefio de un cuestionario
comun para el desarrollo de una encuesta a las empresas europeas sobre las caracteristicas
del proceso de formacion de salarios y su relacion con la determinacion de precios. El Banco
de Espana ha participado en esta iniciativa realizando esta encuesta a una muestra de empre-
sas espanolas, sin cuya colaboracion este trabajo no habria sido posible.

La realizacidon de esta encuesta ha permitido disponer de informacion a nivel de empresas
sobre aspectos muy relevantes que no pueden obtenerse a partir de otras fuentes estadisti-
cas, tales como la importancia de la negociacion colectiva en el proceso de fijacion de sala-
rios, la relacion entre los cambios salariales y de precios o las diferentes estrategias de ajuste
de las empresas ante una perturbacion econémica. Asimismo, la coordinacion de la encuesta
a nivel europeo permite disponer de datos homogéneos para realizar comparaciones entre
paises que suelen ser dificiles de obtener dadas las particularidades institucionales de los
respectivos mercados laborales nacionales. De hecho, a partir de los resultados de esta en-
cuesta, en el marco de la WDN se han iniciado distintos estudios con el objetivo de analizar,
por ejemplo, el impacto de las instituciones laborales, como la estructura de la negociacion
colectiva o la legislacion sobre la proteccion al empleo, sobre la determinacion y el grado de
rigidez de salarios y precios'.

En este articulo se ofrece una panoramica de los principales resultados obtenidos a partir de
la encuesta realizada a las empresas espanolas. Para ello, en la siguiente seccion se detallan
las caracteristicas principales de la encuesta. En la seccion tercera se resumen los rasgos
principales del proceso de formacion de salarios que se derivan de las respuestas obtenidas.
Las secciones cuarta y quinta describen los resultados obtenidos sobre la existencia de rigi-
deces a la baja en los salarios y las estrategias utilizadas por las empresas ante distintas
perturbaciones econdmicas y sobre la relacion entre los cambios salariales y de precios, res-
pectivamente. Finalmente, se incluyen unas breves conclusiones.

1. Véase BCE (2009) para un resumen de los resultados de la encuesta para los 16 paises participantes, y Babecky et
al. (2008), Bertola et &l. (2008), Druant et al. (2008) y Galuscak et dl. (2008) para los trabajos en curso en que se utilizan
estos datos.
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Caracteristicas
de la encuesta

Rasgos principales del
proceso de formacion
de salarios

El trabajo de campo de la encuesta sobre la formacion de salarios fue realizado por una em-
presa demoscopica (Dephimatica, SA) entre los meses de enero y abril de 2008 sobre la base
de un cuestionario y una muestra de empresas disefados por el Banco de Espana. Para su
disefio se partio de la muestra utilizada en 2004 en la encuesta sobre fijacion de precios tam-
bién encargada por el Banco de Espafia?, lo cual permite analizar posibles cambios en las
politicas de fijacidon de precios en el periodo transcurrido desde entonces. En concreto, en la
muestra se incluyeron todas las empresas que contestaron a la encuesta de 2004 (2.008
empresas) y se afiadid un nuimero adicional con el fin de permitir su renovacion y prever la
falta de respuesta por diversos motivos (cambio de direccidn, abandono de la actividad, etc.).
En conjunto, el tamafio muestral fue de 3.000 empresas de los sectores industrial, energético
y de los servicios de mercado®.

Los criterios para la seleccion de las nuevas empresas fueron equivalentes a los utilizados en
2004. En concreto, fueron elegidas a partir de un muestreo estratificado por sectores de acti-
vidad y tamano, medido por el empleo, de la poblacidon de empresas con mas de 5 emplea-
dos. La tasa de respuesta obtenida fue elevada (61%), por lo que se dispone de una muestra
de respuestas validadas para 1.835 empresas.

Como se ha comentado en la «Introduccion», el disefio del cuestionario fue realizado en el seno
de la WDN, de forma que fuera comun para todos los paises, y asf obtener resultados compara-
bles entre los mismos. En el caso de Espana, se incorporaron algunas leves modificaciones a
este cuestionario comun, con el objetivo de captar determinadas caracteristicas institucionales
especificas de nuestro mercado de trabajo. El cuestionario consta de 27 preguntas organizadas
en 4 grandes secciones®. La primera de estas secciones recoge informacion general sobre las
caracteristicas de las empresas (tamafo, composicion del empleo, relevancia de los costes labo-
rales en los costes totales, evolucion de las ventas en el afio anterior, etc.). La segunda seccion
obtiene informacion sobre el proceso de formacion de salarios a partir de preguntas sobre la
negociacion colectiva, la relacion de la formacion de salarios con la inflacion o la frecuencia y el
momento del tiempo en el que se producen las modificaciones salariales. La tercera seccion esta
dedicada a cuestiones sobre la existencia o no de rigideces a la baja en los salarios y las posibles
razones que las explican, asi como sobre la reaccion de las empresas ante distintos tipos de
perturbaciones econdmicas. Finaimente, la cuarta seccion recoge informacion sobre el proceso
de fijacion de precios que permitira relacionarlos con los cambios salariales.

De la informacién de la encuesta se desprende que la cobertura de la negociacion colectiva
en las empresas encuestadas es practicamente total® y el convenio colectivo vigente en la
mayoria (83,1%) es de ambito sectorial, siendo los convenios de empresa mas frecuentes en
las entidades mas grandes®. En concreto, la relevancia de estos Ultimos se acerca a un tercio
de las empresas de mas de 200 trabajadores, y unicamente es de un 6,7% en las empresas
pequenas, definidas como aquellas con menos de 20 trabajadores. Por sectores, las diferen-
cias son reducidas, si bien los convenios de empresa son algo mas comunes en la industria
(21,5%) que en los servicios (13,6%). A grandes rasgos, estos resultados son coherentes con
los observados en otras fuentes, como la estadistica de convenios colectivos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, que muestra que el 89,2% de los trabajadores cubiertos por la nego-
ciacion colectiva en 2007 esta vinculado a un convenio de ambito sectorial.

2. Véase Alvarez y Hernando (2005) para un resumen de las principales caracteristicas de la encuesta y sus
resultados. 3. Exceptuando los servicios a empresas. 4. El cuestionario completo puede consultarse en http://www.
bde.es/encuesta/cuestio-efs-2008.pdf. 5. En términos del nimero de trabajadores cubiertos en cada una de las em-
presas encuestadas. 6. Todos los resultados que se presentan en este articulo son el resultado de aplicar ponderacio-
nes a los datos individuales de las empresas encuestadas que corrigen por la falta de respuesta y permiten evaluar los
resultados en términos del empleo total representado por la muestra.
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FORMACION DE SALARIOS A NIVEL DE EMPRESA E INFLACION CUADRO 1

Porcentaje de empresas

Sector de actividad Tipo de convenio colectivo

Total ==
Industria  Servicios De empresa D aileliie

superior

Vinculo automatico con la inflacion pasada 38,4 40,7 36,8 40,9 37,9

Vinculo automatico con la inflacion esperada 16,4 18,2 15,1 20,1 15,6

Relacion indirecta con la inflacion pasada 10,9 10,5 11,2 13,2 10,4

Relacion indirecta con la inflacion esperada 5,0 5,4 4,7 8,4 4.3

Sin relacion con la inflacion 29,3 25,4 32,1 17,4 31,7
FUENTE: Encuesta sobre la formacion de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espana.
FRECUENCIA DE CAMBIOS SALARIALES CUADRO 2

Porcentaje de empresas

Cambios salariales ligados a:
La inflacion La antigliedad Otros motivos

Mas de una vez al afo 3,7 3,9 6,8

Una vez al afo 84,9 22,4 33,1

Una vez cada dos anos 1,6 2,5 1,7

Menos de una vez cada dos anos 0,6 13,3 3,6

No sabe o no contesta 9,1 57,9 54,7

FUENTE: Encuesta sobre la formacion de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espafa.

El impacto de la evolucion de la inflacion sobre el proceso de negociacion salarial es muy
elevado en el conjunto de empresas encuestadas (véase cuadro 1). Los resultados muestran
que alrededor del 70% de estas aplican una politica de formacién de salarios que tiene en
cuenta, de forma directa o indirecta, la evolucion de la inflacion. Este porcentaje es muy supe-
rior al que se observa en la mayorfa de los paises europeos’ y es coherente con la elevada
presencia de clausulas de salvaguarda frente a la inflacion en la mayoria de los convenios
colectivos (en el 69,3% de los convenios colectivos registrados con efectos econdémicos en
2007). De hecho, la relacion con la inflacion, sea pasada o esperada, es directa y automatica
para el 54% de las empresas. Por tipos de empresas, las diferencias son reducidas, si bien el
grado de indiciacion es algo superior en las empresas del sector industrial y en aquellas con
Convenio propio.

Finalmente, en la encuesta se solicita a las empresas informacion sobre la frecuencia de los
cambios salariales distinguiendo entre aquellos de caracter mas automatico, relacionados con la
evolucion de la inflacién o con la antigliedad del trabajador, y aquellos relacionados con
otros motivos, como la evolucion econdmica, el desempefio del trabajador, etc. El cuadro 2
muestra, como era de esperar, dado el elevado grado de indiciacion mencionado previamente,
que los cambios salariales que se relacionan con la evolucion de la inflacion ocurren una vez
al aho de forma mayoritaria, en concreto, en casi el 85% de las empresas. Las variaciones
asociadas a la antigliedad del trabajador 0 a otros motivos son menos frecuentes, mientras

7. Véase Druant et dl. (2008). Aunque la comparacion de las respuestas de las empresas entre paises puede verse, en
cierta medida, afectada por el diferente marco institucional de cada pais, el porcentaje de empresas europeas que res-
ponden que los salarios estan directa o indirectamente relacionados con la inflacion se situa alrededor del 33%.
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Rigideces salariales
y ajustes ante distintas
perturbaciones

que un porcentaje elevado de empresas, superior al 50%, no informa de un patrén determi-
nado sobre la frecuencia de estos cambios.

En conjunto, por tanto, la informacion proporcionada por la encuesta sobre el proceso de
formacion de salarios en las empresas espafiolas confirma, a grandes rasgos, las caracte-
risticas fundamentales de este proceso en Espana que se observan en otras fuentes esta-
disticas. Esto es, entre las empresas encuestadas se observa una cobertura de la nego-
ciacion colectiva practicamente total, con preponderancia de los convenios firmados en un
ambito superior a la empresa y con una asociacion muy elevada entre los salarios y la
evolucion de la inflacion, que no se observa en otros paises europeos, al menos con esta
intensidad.

La encuesta proporciona informacion sobre la existencia de rigideces a la baja en los salarios
nominales. En particular, las empresas fueron preguntadas sobre si han reducido o congelado
los salarios alguna vez en los Ultimos cinco anos. Aunque los resultados pueden estar afecta-
dos por el ciclo econdmico, ya que en Espafia este periodo se caracterizd por un fuerte cre-
cimiento econdmico, los resultados muestran una elevada rigidez, puesto que el 97,5% decla-
ra que nunca ha reducido ni congelado los salarios en términos nominales, y el porcentaje que
declara haberlo congelado es muy reducido (2,4%). Dentro de este pequefo porcentaje, las
diferencias son inapreciables por sectores econdmicos, tamanos o nivel de negociacion del
convenio colectivo.

Estos resultados pueden ser indicativos de que las empresas se enfrentan a dificultades para
ajustar sus costes laborales en presencia de perturbaciones negativas en su entorno econo-
mico. Para investigar esta cuestion, la encuesta recaba informacién sobre la estrategia de
ajuste (modificacion de los precios, de los costes, de los margenes y/o de la produccion) ante
tres tipos de perturbacion: una desaceleracion de la demanda, un aumento de los costes in-
termedios o un aumento de los costes laborales. Ademas, en caso de que la reduccion de
costes sea una politica de ajuste relevante, se pregunta sobre cudl es la via principal para lo-
grar dicha reduccion.

En cuanto al analisis de las estrategias adoptadas ante las distintas perturbaciones, en el
cuadro 3 se presenta el porcentaje de empresas que contestan que la estrategia corres-
pondiente es relevante o muy relevante tras una reduccion inesperada de la demanda. Se
puede observar que, en general, utilizan una combinacion de las propuestas en el cuestio-
nario, pues todas ellas alcanzan porcentajes relativamente elevados, aunque parece que
tienden a hacer uso en mayor medida de la estrategia de disminucién de precios ajustando
tanto los margenes como los costes. En el caso de un aumento de los costes intermedios,
derivado, por ejemplo, de un aumento del precio del petrdleo, las empresas también tienden
a trasladar este incremento a los precios, ya que casi el 70% de las empresas responden que
esta estrategia es relevante o muy relevante (véase cuadro 4). Este porcentaje es muy si-
milar al que se observa en otros paises europeos, si bien la estrategia de reducir otros
costes parece ser menos utilizada en el caso espafiol®. Por Gltimo, ante un incremento de
los costes salariales, la traslacion a precios es inferior, siendo la estrategia dominante la
reduccién de la produccion®.

8. Anivel europeo, el 66,1% de las empresas consideran relevante 0 muy relevante la estrategia de aumentar los precios,
mientras que el 67,8% opta por la reduccion de otros costes [véase BCE (2009)]. 9. En este sentido, existe evidencia
que encuentra una mayor relevancia de las estrategias de ajuste interno de las empresas (costes, margenes o produc-
cién) en entornos méas competitivos, mientras que la traslacion a precios es mas frecuente en empresas que negocian el
convenio colectivo en un ambito superior al de las empresas, probablemente reflejando que en este caso disponen de
menor flexibilidad para el ajuste interno [véase Bertola et al. (2008)].
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RELEVANCIA DE DIFERENTES ESTRATEGIAS ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA SEGUN SECTOR

DE ACTIVIDAD, TAMANO DE EMPRESA Y TIPO DE CONVENIO

Porcentaje de empresas

Sector de actividad

Tamano de empresa

CUADRO 3

Tipo de convenio

colectivo
mas de
ol gustria 519 20-49  50-199 De otro
— Servicios 200 De empresa .
y energia ) ambito
trabajadores
Reduccion de precios a través de margenes 50,5 52,5 49,1 54,9 53,1 49,7 45,9 42,3 52,2
Reduccioén de precios a través de costes 56,4 63,0 51,6 51,6 62,3 59,4 55,3 55,0 56,7
Reduccion de precios a través de margenes y costes 61,9 66,8 58,4 61,7 65,8 65,9 57,4 55,8 63,2
Reduccion de la produccion 583 63,7 45,8 49,7 55,0 57,0 52,9 50,8 53,7
FUENTE: Encuesta sobre la formacién de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espana.
ESTRATEGIAS ANTE UN AUMENTO DE COSTES INTERMEDIOS O SALARIALES CUADRO 4
Porcentaje de empresas
Aumento de los costes:
Intermedios Salariales
Aumento de precios 68,7 50,5
Reduccion de margenes 62,0 56,4
Reduccion de produccion 18,2 61,9
Reduccion de otros costes 42,8 53,3
FUENTE: Encuesta sobre la formacion de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espafia.
VIAS DE AJUSTE DE LOS COSTES ANTE DISTINTAS PERTURBACIONES CUADRO 5
Porcentaje de empresas
Disminucia Aumentos Aumentos
Isminucion de los costes de los costes
de la demanda . . )
intermedios salariales
Reduccioén del salario base 4,6 7,2 8,9
Reduccién del componente salarial variable 5,2 5,6 11,8
Reduccién del empleo indefinido 11,8 4,5 7,6
Reduccién del empleo temporal 58,3 26,0 27,6
Reduccion de las horas trabajadas por empleado 5,1 4,3 4,6
Reduccién de otros costes no salariales 15,0 52,3 39,7

FUENTE: Encuesta sobre la formacion de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espafa.

Respecto a la cuestion de como las empresas ejecutan las disminuciones de costes, los

resultados muestran que, en general, las distintas perturbaciones llevan a las empresas a

reducir el empleo temporal, especialmente en el caso de una caida de la demanda, de

forma que mas de la mitad de las empresas encuestadas declaran que esa es la via prin-

cipal para reducir costes (véase cuadro 5). Por el contrario, el ajuste del componente sala-

rial, tanto de su componente mas estable como del variable, es relativamente infrecuente.

En el caso de las perturbaciones que afectan a los costes intermedios o a los salarios, las

empresas también tienden a reducir de forma significativa otro tipo de costes no laborales.

Esta estrategia puede incluir, por ejemplo, costes de marketing, renegociaciones con pro-

veedores, etc.
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Relacion entre cambios
salariales y de precios

En conjunto, en términos comparados con el resto de paises europeos, estos resultados
muestran que el empleo temporal es utilizado con mayor frecuencia en Espana como la prin-
cipal via de ajuste ante una perturbacion, mientras que el empleo indefinido se ve mas aislado
de las necesidades de ajuste de las empresas [véase BCE (2009)]. Este impacto diferencial
esta relacionado, sin duda, con la mayor relevancia del empleo temporal, la elevada protec-
cion del empleo indefinido y el alto grado de rigidez que presentan los salarios en la economia
espanola.

Finalmente, en la encuesta se obtiene informacion sobre la frecuencia y el momento del tiem-
po en que se producen las variaciones de precios en las empresas encuestadas, asi como su
relacion con las variaciones salariales. En primer lugar, los cambios con frecuencia superior a
la anual se observan mas en los precios que en los salarios. Asi, en torno al 18% de las em-
presas declaran que modifican sus precios mas de una vez al afio (véase cuadro 6), cuando
este porcentaje no alcanzaba el 7% en el caso de los salarios™. Por sectores, los cambios
anuales de precios son los mas frecuentes tanto en la industria como en los servicios, si bien
el porcentaje de empresas que varia sus precios muy frecuentemente es mas elevado en el
sector servicios. Estos resultados son, en lineas generales, muy similares a los obtenidos con
la encuesta realizada en 2004, mencionada con anterioridad. En concreto, en términos compa-
rables entre ambas encuestas, en 2004 el 14% de las empresas declararon cambiar los pre-
cios al menos cuatro veces al afio, mientras que este porcentaje se situd en el 13,2% en 2008.
Asimismo, en torno al 50% de las empresas declararon modificar sus precios una vez al aho
en ambas encuestas.

Con respecto al momento en que estos cambios ocurren, cabe mencionar que la concentra-
cion de las modificaciones de salarios en un mes determinado es mas frecuente que la de los
precios. Asi, casi la mitad de las empresas declaran que los cambios de precios suelen con-
centrarse habitualmente en un mes del ano, mientras que este porcentaje asciende a casi el
80% en el caso de los salarios. Es decir, la aplicacion de reglas de fijacion de precios o salarios
dependientes del tiempo parece mas frecuente en el caso de los salarios que en el de los
precios'!.

Dentro del colectivo de empresas en las que esta concentracion tiene lugar, se observa una
cierta asociacion de los cambios de precios y salarios que ocurren con una elevada frecuencia
en el mes de enero y, aunque con Menos relevancia, en los primeros meses del afo (véase
grafico 1). No obstante, esta asociacion no conlleva forzosamente una causalidad en las de-
cisiones de la empresa y tampoco precisa el sentido de la posible causalidad. Para analizar
este aspecto con mas detalle, se pregunto a las empresas especificamente si los cambios de
precios y salarios estaban relacionados y, en su caso, si esta relacién implicaba que los cam-
bios de precios tendian a seguir a los de salarios o viceversa. Los resultados son, en cierta
medida, contradictorios con la evidencia presentada en el grafico 1, pues la mayor parte de
las empresas (66,1%) contestan que no existe ninguna relacion entre los cambios de precios
y de salarios. Cuando esta relacion existe, las empresas tienden a contestar que no hay un
patron definido que asocie ambos cambios (18,7%). Entre el resto de empresas, es algo mas
elevado el porcentaje que declara que las decisiones de precios tienden a seguir a las de sa-
larios (6,3%), que el que declara la relacion inversa (2,5%) o que ambas decisiones se toman
simultaneamente (3%).

10. Los cambios anuales son mas frecuentes en el caso de los precios, incluso si descartamos las variaciones salariales
ligadas a la inflacion que eran mayoritariamente anuales. 11. Para el conjunto de los paises europeos se encuentra algo
similar: el porcentaje de empresas que concentran sus cambios de salarios en un mes determinado se sitla cercano al
50%, mientras que dicho porcentaje se reduce hasta el 33% en el caso de los precios [BCE (2009)].

BANCO DE ESPANA 70 BOLETIN ECONOMICO, MARZO 2009 LA ENCUESTA SOBRE FORMACION DE SALARIOS DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS



Conclusiones

FRECUENCIA DE CAMBIOS DE PRECIOS CUADRO 6

Porcentaje de empresas

Total Industria y energia Servicios
Diaria 2,8 1,0 4.1
Semanal 4,1 1,3 6,1
Mensual 3,5 2,8 4,0
Trimestral 2,9 2,5 3,2
Semestral 4,8 4,0 54
Anual 47,2 50,3 45,0
Bienal 1,7 1,9 1,6
Menos de una vez al afo 1,4 2,1 0,9
Nunca 0,3 0,4 0,2
Sin regla definida 31,3 33,8 29,5

FUENTE: Encuesta sobre la formacion de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espafia.

DISTRIBUCION EN EL TIEMPO DE LOS CAMBIOS DE PRECIOS Y SALARIOS GRAFICO 1
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FUENTE: Encuesta sobre la formacion de salarios en las empresas realizada por el Banco de Espafa.

Este articulo presenta las caracteristicas principales del proceso de formacion de salarios en
la economia espafola a partir de una encuesta realizada a casi dos mil empresas a lo largo del
primer trimestre de 2008. La encuesta corrobora, en lineas generales, la informacion disponi-
ble en otras fuentes estadisticas sobre la relevancia de la negociacion colectiva y, en particular,
la preponderancia de los convenios colectivos negociados a nivel sectorial. En esta negocia-
cion, la evolucion de la inflacion juega, ademas, un papel crucial, como se pone de manifiesto
en el elevado porcentaje de empresas que aplican una politica que relaciona los salarios con
esa variable.

Asimismo, la encuesta ofrece nueva informacion sobre aspectos como la frecuencia o la dis-
tribucién en el tiempo de los cambios de salarios y su relacion con los ajustes de precios a
nivel de la empresa. Los resultados muestran que, en términos de los salarios, los cambios
anuales son los mas usuales, sobre todo cuando estan motivados por el ajuste ante la evolu-
cion de la inflacion. Por su parte, las modificaciones de precios con frecuencia superior a la
anual son mas habituales que las de salarios, si bien se observa una elevada sincronia entre
ambas, con un elevado porcentaje de empresas que los concentran en el mes de enero.

Respecto a la existencia de rigideces salariales, se observa una clara resistencia a la baja de
los salarios nominales, de forma que, ante una perturbacion del entorno econdmico, las em-
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presas encuestadas tienden a hacer descansar los ajustes en el empleo, en particular, el de
caracter temporal.
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los microdatos de esta encuesta, siempre bajo estrictas condiciones que aseguren la confi-
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gacion sobre estos temas.
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