
Procesos selectivos de contratación fija: Concurso

En el vídeo se muestra una infografía donde se resumen los principales pasos a seguir si 

participas en un proceso de selección de contratación fija, en la modalidad de Concurso.

A continuación, se indica una alternativa textual al contenido del vídeo:

UNO: Envío de candidatura. Envía el formulario de admisión completo junto a la 

documentación acreditativa y el pago de derechos de participación.

DOS: Revisión de requisitos. Se revisan los requisitos de titulación y experiencia.

TRES: Valoración inicial de méritos. Se hace una valoración inicial de los méritos de los 

aspirantes:

- Inglés (TOEIC)

- Valoración de formación

- Valoración de experiencia

CUATRO: Valoración final de méritos. Se hace una valoración final de los méritos de los 

aspirantes:

- Inglés oral

- Entrevista

- Prueba práctica y/o presentación

CINCO: Contratación. En el proceso de contratación hay que aportar, entre otra 

documentación, un certificado de antecedentes penales y se realizará un reconocimiento 

médico.
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