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PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EL NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO, PARA
DESEMPENAR COMETIDOS DE PERSONAL TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

La convocatoria pretende la creacion de una bolsa de empleo temporal para la seleccion
de personal técnico en tecnologias de la informacion que desempefara sus cometidos con
destino inicialmente previsto en el Departamento de Sistemas de Informacion, sin perjuicio
de que puedan generarse vacantes en otras areas del Banco donde existan puestos de esa
naturaleza. Este departamento actia de manera transversal, disefiando e implementando
iniciativas tecnolégicas para cubrir las necesidades del resto de departamentos, tanto en
Madrid como sucursales, asi como del plan estratégico global y la propia estrategia
tecnolégica del Banco de Espana. Ademas, actua junto con otras Direcciones Generales,
realizando proyectos europeos destinados a implementar aplicaciones o servicios para el
Eurosistema.

En la presente convocatoria se buscan perfiles dinamicos que trabajaran en equipos
multidisciplinares con conocimiento en al menos una de las siguientes areas tecnoldgicas
donde podran aplicar y ampliar sus conocimientos técnicos, desempefando, sin caracter
exhaustivo, las siguientes funciones:

e Implementacion, mediante metodologias agiles, de aplicaciones y productos
tecnolégicos, incluyendo todas las fases del ciclo de vida de desarrollo (disefio y
desarrollo, pruebas automatizadas, control de calidad, puesta en produccion y
soporte a los usuarios), para cubrir las diferentes necesidades de negocio, tanto
para el ambito interno como para el Eurosistema.

e Implementacién, operacién y evolucién de tecnologias y procesos de
ciberseguridad y de gobierno y gestidon de riesgos de seguridad de la informacion,
para asegurar la proteccion de los sistemas y datos internos.

e Implementacion, operacion y evolucion de la infraestructura tecnolégica cubriendo
sistemas de cémputo y almacenamiento, redes de comunicaciones, sistemas
operativos, bases de datos, sistemas de integracion y mensajeria, arquitecturas y
plataformas de ejecuciéon desplegadas tanto en on-premise como en diferentes
proveedores de nube, para asegurar la disponibilidad y el correcto funcionamiento
de nuestras aplicaciones y productos tecnolégicos.

e Implementacion, operacion y evolucidn de soluciones de automatizacion vy
orquestacion de procesos TI, monitorizacion, gestién de los componentes de
infraestructura y procesos de integracion y entrega continua (CI/CD) para optimizar
los procesos tecnoldgicos.
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e Implementacién, operacién y evolucién de soluciones digitales de gestidn
documental, de comparticiéon de informacion, movilidad y de puesto de trabajo
digital para mejorar el trabajo colaborativo y el acceso a la informacion.

e Interlocucién con las areas de negocio, impulso a la adopcion de metodologias
agiles y a iniciativas de transformacion digital para asegurar que se cubren las
demandas de negocio y la consecucion de las carteras de proyectos.

e Implementacién, operacion y evolucion de sistemas de analitica avanzada y de Big
Data, de gobierno y calidad del dato basados en tecnologias de Machine Learning
o Inteligencia Artificial para obtener informaciéon de valor a partir de grandes
volumenes de datos y fomentar la colaboracion entre las comunidades de
cientificos de datos.

e Elaboracion de cuadros de mando, informes ejecutivos, definicion de métricas
relevantes y analisis de datos internos que apoyen los procesos de toma de decisién
para proporcionar informacion estratégica al departamento de Sistemas de
Informacion.

e Robotizacién y automatizacion de procesos mediante la aplicacién de tecnologias
de Robotic Process Automation y “low code”.

Dentro de las funciones que se deberan desarrollar se incluyen también las derivadas de la
pertenencia del Banco de Espafia a organismos internacionales y, en especial, al
Eurosistema, al Sistema Europeo de Bancos Centrales, al Mecanismo Unico de Supervision
y al Mecanismo Unico de Resolucién, asi como las consiguientes relaciones institucionales
y la participacion en foros, comités y grupos de trabajo nacionales e internacionales.

El desarrollo del puesto de trabajo podra requerir flexibilidad horaria acorde con las
necesidades de dicho puesto, y la realizacion de trabajo nocturno o a turnos, en festivos
y/o fines de semana, siempre de conformidad con lo establecido en la normativa legal o
convencional.

El desarrollo de estas tareas requerira conocimiento del idioma inglés, y disponibilidad para
realizar desplazamientos, tanto dentro como fuera de Espana.

El Banco de Espafia respeta la diversidad y fomenta la excelencia, con equipos
heterogéneos que aporta una mayor variedad de puntos de vista, lo que produce mejores
resultados. La diversidad es bienvenida y apreciada en todas sus facetas por la riqueza que
ofrece. Permitir la diversidad es vital para nuestra institucion a fin de obtener los mejores
resultados posibles para nuestro personal y para los ciudadanos. Las facetas de la
diversidad incluyen -pero no se limitan a- la edad, la discapacidad, el origen étnico, el
género, la identidad de género, la raza, la religion, la orientacidon sexual y otras
caracteristicas.
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2. PERFIL REQUERIDO

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion:

a) Formacion académica: Licenciatura universitaria, titulacion universitaria oficial con
un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante grado/y/o postgrado),
u otra superior, equivalente o andloga, a juicio del Banco de Espafa.

b) Idioma inglés: nivel minimo requerido B2, que debera ser especificado por la
persona candidata en el formulario-solicitud y acreditado tal como se indica en el
documento de “Condiciones generales para la contratacion temporal” o mediante
las pruebas que se realicen en el desarrollo del proceso.

Ademas, se valoraran los siguientes aspectos aportados por la persona candidata:

a) Formacion adicional: la complementaria de interés para el puesto y, en concreto, la
relacionada con las funciones descritas en el apartado 1.

b) Experiencia profesional: se valorara la experiencia profesional en funciones
similares, afines o relacionadas con las descritas en el apartado 1.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud de admision debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web del
Banco de Espafna (https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco), desde donde
se podra descargar el formulario de solicitud de admision.

De igual modo, se podran descargar el “Manual de uso” y la “Guia rapida”, en los que se
indica detalladamente cémo cumplimentar y enviar este formulario.

En el formulario de solicitud de admisidn se debera consignar toda la informacion requerida
y toda la que se considere susceptible de ser valorada, incorporando todos los datos en los
campos habilitados al efecto y con el mayor detalle posible. En el caso de la experiencia
profesional sera necesario detallar las funciones, actividades y tareas desempefadas en
cada puesto en los campos habilitados al efecto, no resultando validas ni admisibles las
remisiones al curriculum vitae o a otros documentos anejos.

Los requisitos no referidos ni documentados en el formulario de solicitud de admisién no
se consideraran subsanables.

En el apartado de titulacion académica, no se podran incluir titulaciones no terminadas que
tengan fecha de finalizacion superior a la de fin de solicitudes, ya que no seran valoradas
por no estar terminadas.
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Toda la informacion consignada en el formulario de solicitud de admision debera ser veraz
y susceptible de ser acreditada con documentos originales.

En el propio formulario, deberan anexar los siguientes documentos:

a) Titulo oficial académico, o en su defecto, expediente académico donde conste que se
han superado todos los créditos para la obtencién del titulo oficial requerido y copia de
la carta de pago de las tasas para la expedicion del titulo.

b) Vida laboral actualizada a fecha de envio de la solicitud.

c) En su caso, copia del titulo o certificado oficial del nivel de inglés segun las titulaciones
recogidas en el documento “Condiciones Generales para la Contratacion Temporal”
publicado en el sitio web del Banco de Espania.

d) Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos de formacion y experiencia
adicionales a los requisitos recogidos en la base 2 y que desee sea valorada en el
proceso, de acuerdo con lo previsto en el anejo 1 de las presentes bases.

Para el proceso de presentacion de solicitudes se deben seguir las instrucciones
contenidas en el formulario y en la “Guia rapida”. El documento “Manual de uso” puede
resultar de utilidad si se precisara mayor detalle. En concreto, se deberan seguir los
siguientes pasos:

A. Descargar el formulario en un ordenador personal, archivarlo en formato PDF y
abrirlo expresamente con la ultima versién de Adobe Reader. Siga las indicaciones
de la “Guia rapida” y el “Manual de uso”.

B. Cumplimentar el formulario

Toda la informacion incluida debe ser veraz y los datos deben estar actualizados. Es
imprescindible especificar en la solicitud las funciones realizadas y las fechas
concretas de inicio y fin de cada experiencia profesional. Adjunte en el formulario la
documentacioén arriba indicada.

C. Validar el formulario

Una vez cumplimentado el formulario, debe validarse y guardarse en su ordenador
personal. La correcta validacion del documento sera mostrada en una ventana
emergente. La validacion no conlleva la recepcion de su solicitud por parte de Banco
de Espafia. Esta se realiza mediante el envio telematico del formulario.

D. Enviar el formulario

De acuerdo con las instrucciones, una vez que haya cumplimentado y validado el
formulario, debera enviarlo a través del sitio web del Banco de Espaiia, en la seccion
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“Sobre el Banco/Trabajar en el Banco/Convocatorias con plazo abierto”. Para ello
debera pulsar en el botén “Inscribirse”, que encontrara situado dentro de la
convocatoria correspondiente marcando todas las sucursales a las que se quiera
presentar.

Tras el envio del formulario, recibira un correo electrénico automatico en la cuenta que
indico en el sitio web del Banco de Espana (no en el correo indicado en el formulario de
solicitud). Dicho correo electronico contendra su numero de resguardo para todo el
proceso. Si no recibe este mensaje en un plazo de 48 horas, péngase en contacto con
nuestra unidad a través del formulario de contacto para contrataciones temporales
disponible en el sitio web del Banco de Espana, en la seccidn “Sobre el Banco / Trabajar
en el Banco”.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 7 de mayo de 2024 a las 14 horas (hora
peninsular espanola).

No se aceptara ninguna solicitud que no haya sido remitida por la via especificada en
tiempo y forma.

Se fijara un plazo para que las personas aspirantes puedan, caso de ser requeridas,
subsanar su solicitud, lo que podran efectuar mediante el envio de un correo electrénico a
rh.contrataciontemporal@bde.es. La no subsanacién en formay plazo implicara la exclusion
de la convocatoria.

4. DESARROLLO DEL PROCESO

Las pruebas y entrevistas podran realizarse de manera presencial o telematica. En aquellas
que se realicen telematicamente, las personas candidatas deberan disponer de uno o varios
de los siguientes medios técnicos: ordenador provisto de camara web y micréfono, tableta,
teléfono inteligente, auriculares y conexion a internet estable. Los recursos necesarios para
realizar tales pruebas y entrevistas se concretaran en la oportuna convocatoria.

De manera excepcional, ante la imposibilidad justificada de realizar las pruebas telematicas
usando medios técnicos propios, el Banco de Espafia proveera a aquellas personas que lo
precisen de tales recursos o los emplazara para que las realicen, en condiciones analogas,
en las oficinas del Banco de Espafa u otro lugar que la entidad decida.

Cuando el Banco de Espafa considere necesario contrastar los resultados obtenidos por
alguna persona candidata en las pruebas realizadas telematicamente podra,
motivadamente, convocarle a la realizaciéon de pruebas adicionales, que se realizaran de
manera presencial. Ademas, estas personas podran ser convocadas a pruebas adicionales
cuando se considere necesario.
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La incomparecencia a cualquier prueba convocada, implicara la exclusién del proceso.

Durante el desarrollo del proceso y la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya, las
comunicaciones se realizaran, tanto por correo electronico como telefénicamente, de
acuerdo con los datos indicados en el formulario de solicitud. Por ello, las personas
candidatas estan obligadas a notificar cualquier variacion en dichos datos de
comunicacion.

Aquellas personas cuyas solicitudes cumplan los requisitos de participacion, a juicio del
Banco de Espafa, seran convocadas a las siguientes pruebas eliminatorias.

Siguiendo criterios de eficiencia en la organizacion logistica de las pruebas selectivas,
podran realizarse varias en la misma jornada o jornadas consecutivas, sin perjuicio de que
su correcciéon dependa de la superacion de otras a las que estén supeditadas.

4.1 Prueba de inglés escrito (eliminatoria)

Consistira en un examen TOEIC (listening y reading) o una prueba de similares
caracteristicas, que se realizara por un proveedor externo especializado, cuando la persona
aspirante no acredite estar en posesién de una certificacion, titulo o titulacion de las
recogidas en el documento “Condiciones generales para la contratacion temporal”,
obtenida dentro de los 36 meses anteriores a la fecha de fin de admisidén de solicitudes
de esta convocatoria. Para la acreditacion de esta circunstancia debera adjuntar la
documentacion pertinente en el formulario de solicitud de admision.

También se podra acreditar el nivel de inglés con el resultado de pruebas realizadas en
procesos selectivos del Banco de Espafia en los que se hubiera alcanzado el nivel
requerido, en el periodo comprendido entre los 36 meses anteriores a la fecha fin de
admision de solicitudes, hasta 15 dias naturales anteriores a la fecha de comunicacion
de la convocatoria de la prueba de inglés del presente proceso. Se diferenciara:

- En los procesos selectivos de contratacion fija, sélo se tendran en cuenta las
exenciones cuando los resultados definitivos de la prueba de inglés de esos
procesos hayan sido publicados en el plazo indicado.

- Enlos procesos selectivos de contratacién temporal, solo se tendran en cuenta las
exenciones cuando la prueba de inglés haya tenido lugar en el plazo indicado.

Esta informacion interna la facilitara la Division de Seleccidn para cada proceso, por lo que
para la aplicacion de esta exencidon no se requerira de actuacion por parte de las
personas aspirantes.

En el caso de que una persona aspirante haya realizado varias pruebas de idioma inglés en
las destrezas de listening y reading en el lapso temporal fijado se tendra en cuenta la
calificacion mas alta de las que haya obtenido.

6/13



BANCODE ESPANA

Eurosistema
REFERENCIA

2024703
8 de abril de 2024
Recursos Humanos

Para superar esta prueba se habra de alcanzar el nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER).

4.2. Prueba de aptitud (eliminatoria)

Las personas aspirantes que superen la prueba anterior o aquellas que estuvieran exentas
de realizarla, seran convocados a una prueba eliminatoria que consistira en la realizacion
de uno o varios cuestionarios de tipo test de conocimientos sobre tecnologia, que
evidencien el conocimiento de las personas aspirantes para la realizacién del trabajo que
se ha de desempenar.

4.3. Baremo (eliminatorio)

Aquellas personas candidatas que superen la prueba anterior, seran valoradas con el
siguiente baremo:

Mérito Baremo
Formacion adicional 30%
Experiencia profesional 25%
Conocimientos 30%
Inglés escrito 15%

Para ello, las personas candidatas que superen la prueba anterior, seran convocadas a una
entrevista técnica (eliminatoria) en la que se contrastara la experiencia profesional
consignada en el formulario de solicitud, y respecto a la misma, se valoraran el grado de
innovacion técnica y la participacion en proyectos en equipo.

La valoracion de cada uno de los méritos se realizara segun el detalle contenido en el Anejo
1.

Se podra tener en cuenta la informacién que el Banco de Espaha pueda recabar de las
distintas dependencias del Banco de Espafia donde las personas candidatas, en su caso,
presten o hayan prestado sus servicios.

Superaran esta fase las personas candidatas que alcancen la puntuacion minima que
establezca el Banco de Espafa a estos efectos.

En caso de existir un empate en las puntuaciones finales, el Banco de Espafa lo resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en los siguientes
méritos y por este orden:
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1. Formacion adicional.
2. Conocimientos.
3. Experiencia.

4. Inglés escrito.

5. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizadas las pruebas de seleccion, el Banco de Espana creara una lista con las personas
aptas ordenadas segun los resultados del proceso inicial y, en su caso, sucesivas
ampliaciones. Seran llamadas a formalizar su contrataciéon y se les requerira la
documentacién necesaria, a tantas personas como necesidades de cobertura vayan
surgiendo.

Con estas listas se cubriran las contrataciones temporales de cualquier naturaleza
aprobadas mediante seleccién externa para el mismo cometido, nivel y misma o similar
descripcion de puesto a juicio del Banco de Espana hasta la aprobacion de nuevas listas
surgidas de nuevas pruebas selectivas para la contratacién temporal.

Excepcionalmente, en el supuesto de que alguna posicion a cubrir sea tan especifica que
requiera unos conocimientos o una experiencia particulares que no hayan sido exigidos
como requisito, el Banco de Espafia podra acordar la realizacion de pruebas
complementarias que determinen cual de las personas disponibles es mas idénea para
cubrir el concreto puesto de trabajo de que se trate, convocandose sucesivamente, a tal
efecto, a las 3 primeras disponibles de la lista de aptas. Dichas pruebas complementarias
podran no realizarse, segun criterio del Banco de Espafa, en aquellos casos en los que
alguna de las 3 primeras personas disponibles tenga experiencia previa reciente en la
misma posicion o en el mismo departamento del Banco de Espafa y haya superado
satisfactoriamente el periodo de prueba. Como resultado de tales pruebas
complementarias, las personas candidatas podran ser llamadas a formalizar la contratacion
temporal en un orden distinto al publicado en la lista general por la que se resuelve el
proceso. Al orden que, en su caso, pueda resultar de la realizacion de las pruebas
complementarias para la cobertura de estos especificos puestos de trabajo, se le dara la
oportuna publicidad mediante la actualizacion de la lista en el sitio web indicando aquellos
casos en los que las personas candidatas hayan sido seleccionadas por un conocimiento
0 una experiencia especificos.

Con la publicacién de la lista de personas aptas resultante de este proceso quedara
cancelada la siguiente bolsa y las listas resultantes:
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Bolsa temporal 2021T08. Proceso selectivo para la creacién de una bolsa temporal
para la cobertura de plazas de nivel 14 del grupo directivo para desempenar
cometidos de técnico en tecnologias de la informacién.

6. OTROS

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados al Banco de
Espafa, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de los requisitos establecidos constituyen motivo suficiente para su
separacion del proceso y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de este proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso, el Banco de Espafa podra requerir cualquier otra
documentacién que considere necesaria o util en relacion con los requisitos o los méritos
alegados en la solicitud.
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7. ANEJO 1: BAREMO

La puntuacion maxima del baremo sera de 10 puntos y se desglosa segun el siguiente
baremo:

Mérito Baremo
Formacion adicional 30%
Experiencia profesional 25%
Conocimientos 30%
Inglés escrito 15%

7.1. FORMACION ADICIONAL (30%):

Se realizara la valoracion sobre una escala de 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima
calificacion posible.

Para la valoracion del mérito formacion solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones y
formacién especializada terminadas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, el dia 7 de mayo de 2024.

Cada titulacion sera valorada en un unico apartado. Por cada apartado se otorgara la
calificacion consignada para cada nivel, sin que quepan puntuaciones intermedias o con
decimales.

Las puntuaciones de formacion se suman hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo a la
siguiente clasificacion:

Parcialmente
Relevante
relevante

Licenciatura, Ingenieria, Grado 6 3
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura

. 3 1,5
Técnica ™
Doctorado o Master con un minimo de 60 créditos 3

ECTS 0 480 horas @

Formacion relevante especializada o de posgrado,
que no esté incluida en los anteriores apartados, de 1
duracién de 300 horas o superior @
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Las titulaciones universitarias, formacién especializada o de posgrado y certificaciones no
incluidas en la tabla anterior no se valoraran.

En aquellos casos en los que se declare como titulacion universitaria un titulo de Grado /
Ingenieria obtenido a través de una Diplomatura o Ingenieria Técnica mediante la realizacion
de un curso de adaptacion, solo sera valorado el titulo de Grado / Ingenieria.

El Diploma de Estudios Avanzados para la obtencion del doctorado no se valorara.

Para aquellos apartados en los que se especifiqgue un nimero minimo de horas, salvo que
se especifique lo contrario en el titulo o certificado oficial correspondiente, se aplicara la
siguiente férmula de conversion: 1 crédito ECTS = 8 horas

Para la valoracion de la formacion se atendera a los siguientes criterios de relevancia:

(1) Areas académicas relevantes: informatica, telecomunicaciones, estadistica,
ingenieria industrial, economia, ciencia de datos, inteligencia artificial o aprendizaje
automatico, matematicas, fisica y otras equivalentes o andlogas a juicio del tribunal.

Areas académicas parcialmente relevantes: quimica, agrénomos, administracion de
empresas, actuariales, comercio electronico y otras equivalentes o analogas a juicio
del tribunal.

(2) Areas formativas relevantes: seran aquellas con contenido tecnoldgico actualizado
0 econdmico de interés para la posicion, como productos y metodologias, auditoria
informatica, ciencia de datos, inteligencia artificial o aprendizaje automatico,
seguridad de la informacion y ciberseguridad, gestion de proyectos tecnoldgicos,
programacion, economia y finanzas, derecho bancario o de los mercados
financieros, derecho administrativo, y otras equivalentes o analogas a juicio del
tribunal.

7.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (25%)

En este apartado se valorara la experiencia profesional desarrollada durante los dos afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
debidamente acreditada.

Solo se valoraran aquellas experiencias relacionadas con las funciones descritas en la base
1. No se valoraran aquellas experiencias o funciones no afines al puesto seleccionado.

Aquellas experiencias en las que no se detallen las funciones realizadas, puestos, fechas
de inicio y fin, o cualquier otra informacion necesaria para su evaluacién no podran ser
valoradas. Esta experiencia se acreditara mediante la vida laboral y sera contrastada para
su valoracion en la entrevista.
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Se otorgaran 5 puntos a cada afo completo de experiencia valorada sobre la minima
exigida en el requisito de la base 2.b), siendo la puntuacion maxima de 10 puntos. Cada
fraccidn de afo se puntuara de forma proporcional y se sumara al rango de anualidades
completas.

Dicha valoraciéon de la experiencia sera ajustada segun la informacién recabada en la
entrevista sobre:

e el grado de innovacion técnica: se valorara que la persona aspirante pueda
demostrar la utilizacién de herramientas, metodologias, procedimientos, etc...
considerados actualizados e innovadores segun el criterio del Banco de Espafa.

e la participacion en proyectos en equipo: se valorara que la persona aspirante pueda
demostrar su implicacién en equipos multidisciplinares segun el criterio del Banco
de Espafa.

Cada ano experiencia se ajustara segun las indicaciones siguientes:

e En caso de que en la entrevista no quede contrastado y explicado el grado de
innovacion técnica, dicha experiencia se multiplicara por un coeficiente corrector de
0,8.

e En caso de que en la entrevista no quede contrastada y explicada la implicacion en
equipos, dicha experiencia se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,5.

Ambos coeficientes podran ser aplicados simultaneamente a la misma experiencia.

El resultado final de la valoracidn sera el que corresponda segun la siguiente tabla:

AJUSTE POR AJUSTE POR DOBLE
PUNTUACION | INNOVACION | PROYECTOS AJUSTE
EXPERIENCIA BASE (en caso de no EN EQUIPO (sin
PROFESIONAL (maximo 10 justificarlo) (en caso de no | innovacion
puntos) justificarlo) y sin
equipo)
2 afnos de experiencia 10 8 5 4
1 afo de experiencia 5 4 25 2
0 afios de experiencia 0 0 0 0

7.3. CONOCIMIENTOS (30%)

Se realizara la valoracién sobre una escala de 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima
calificacion.
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La valoracion del mérito conocimientos se realizara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la prueba de aptitud realizada para el presente proceso selectivo.

7.4. INGLES ESCRITO (15%):

Se realizara la valoracién sobre una escala de 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima
calificacion.

La valoracion del mérito inglés escrito se realizara teniendo en cuenta la puntuacion o el
nivel del MCER alcanzado en la prueba realizada (TOEIC listening y reading o una prueba
de similares caracteristicas) o la exencidon presentada para el presente proceso selectivo.
La puntuacion maxima de este mérito sera de 10 puntos, sin que quepan puntuaciones
intermedias y/o con decimales:

NIVEL DE INGLES ESCRITO PUNTUACION
(maximo 10 puntos)

C1-C2 10

B2 5
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