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Madrid, 27 de julio de 2022 

 
PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO 
TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE 
LA PRÁCTICA PROFESIONAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EL 
NIVEL 14 DEL GRUPO DIRECTIVO PARA DESEMPEÑAR COMETIDOS DE 
TÉCNICO - AYUDANTE DE INVESTIGACIÓN  
 
Anuncio 2022T01, de 11 de abril 

 
 
Relación de candidatos aptos 
 
Perfil Financiero - Operaciones 
 
 

Nº de orden Nº de resguardo 

1 22T01-XDERT 
2 22T01-B9NUP 
3 22T01-XJFBP 
4 22T01-HSHUN 
5 22T01-CSLTM 

 
La contratación definitiva quedará supeditada a la veracidad de la información facilitada 
por los candidatos. 
 
Con la publicación de la presente lista de candidatos aptos queda cancelada la lista de 
candidatos del proceso 2021T05 de 18 de marzo de 2021.  
 
Esta lista será válida hasta la aprobación de nuevas listas surgidas de nuevas pruebas 
selectivas para la contratación temporal para el mismo cometido, nivel y descripción del 
puesto.  
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