BANCODEESPANA

Eurosistema

Divisiéon de Seleccidn

Madrid, 23 de febrero de 2022

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA EN EL NIVEL 9 DEL GRUPO
DIRECTIVO, PARA DESEMPENAR COMETIDOS DE EXPERTO EN INGENIERIA,

ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
Acuerdo de la Comision Ejecutiva de 21 de septiembre de 2020

Anuncio 2020A28, de 21 de septiembre

CRITERIOS DE LA VALORACION INICIAL DE MERITOS

La puntuacion maxima de la valoracion inicial de méritos sera de 10 puntos. La puntuacion se

compondra de los siguientes méritos y ponderaciones:
FORMACION (30%):
La valoracion del mérito de formacion se realizara en base a dos apartados:

e Titulacion Universitaria (70%):

Maximo 7
puntos (1)

Ingenieria superior, Licenciatura, Grado + Master oficial habilitante en
materias relevantes para el puesto como: Ingenieria Industrial, Electricidad,
Electrénica, Mecanica, Energia, Telecomunicaciones, Caminos, Obra civil,
Obras Publicas, Edificacion, Arquitectura y otras similares o equivalentes a
juicio del Tribunal.

Titulaciones universitarias oficiales de Grado no recogidas en el apartado
anterior, en materias relevantes para el puesto como: Ingenieria Industrial,
Electricidad, Electrénica, Mecanica, Energia, Telecomunicaciones, Ingenieria
Civil, Obras Publicas, Edificacion, Arquitectura, y otras similares o
equivalentes a juicio del Tribunal.

Titulaciones universitarias oficiales, recogidas en los dos apartados
anteriores, en materias menos relevantes para el puesto como: Fisica,
Quimica, Materiales, Geologia, Sistemas audiovisuales, Ciencias
Ambientales, Organizacién industrial, Disefio Industrial, y otras similares o
equivalentes a juicio del Tribunal.

(1) Seasignaran los puntos correspondientes segun esta clasificacion, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica,
valorandose la mas alta que se acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se

disponga. Cada titulacién sera valorada en un uUnico apartado.

Las titulaciones de ingenieria o arquitectura técnica o diplomatura se valoraran dentro de la categoria de grado.
Las titulaciones universitarias, formacién especializada o cursos poco o nada relevantes para el puesto a juicio

del Tribunal, no se valoraran.
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Formacion especializada (30%):

Maximo 3
puntos (1)

Doctorado o formacion de posgrado (Master, DEA, ...) con un minimo
de 60 créditos europeos o 500 horas lectivas en materias relevantes
para el puesto como: gestion de proyectos, gestion integral de
inmuebles, normas de contratacién publica, areas técnicas
relacionadas con las instalaciones de climatizacion, electricidad,
incendios y seguridad, redes datos, energia, medioambiente,
mantenimiento de instalaciones, control centralizado de
instalaciones, obra civil, edificacion, estructuras, restauracién de
edificios o similares o equivalentes a juicio del Tribunal.

B (2)

Formacion especializada de posgrado o cursos en materias
relevantes para el puesto (segun las descritas en el apartado A) de
una duracién entre 200 y < 500 horas lectivas, o similares o
equivalentes a juicio del Tribunal.

C 3

Formacion especializada o cursos de una duracion entre 100 y < 200
horas lectivas en materias relevantes para el puesto (Segun las
descritas en el apartado A).

Titulaciones relacionadas con prevencion de riesgos laborales con un
minimo de 100 horas.

M

@

©)

puesto a juicio del Tribunal, no se valoraran.

2 6 mas formaciones de tipo C equivalen a una formacion tipo B.

Se asignaran los puntos correspondientes segun esta clasificacion, teniendo esta puntuacion el
caracter de Unica, valorandose la mas alta que se acredite con independencia del numero de
titulaciones valorables de que se disponga. Cada titulacion sera valorada en un Unico apartado.

Las titulaciones universitarias, formacién especializada o cursos poco o nada relevantes para el

2 6 mas formaciones de tipo B (que no provengan de varias de tipo C) equivalen a una formacioén tipo

Sélo se tendran en cuenta a efectos de valoracién aquellas titulaciones finalizadas a la fecha
de finalizacidon de envio de solicitudes, el dia 22 de octubre de 2020.

2/5



TRAYECTORIA PROFESIONAL (45%d):

Se valorara la trayectoria profesional relevante dentro de los ultimos 10 afos, teniendo en
cuenta:

e Latipologia de experiencia: en gestion de proyectos de obras de instalaciones técnicas
y/0 mantenimiento de instalaciones técnicas. Se entienden como gestiones de
proyectos valorables aquellas relacionadas con el disefio, ejecucién, control vy
seguimiento de las obras.

e La experiencia en el numero de disciplinas de instalaciones y la relevancia de las
mismas para los proyectos del Banco de Espafia. En el caso de no estar especificados
los tipos de instalaciones en los que se ha participado, se considerara un unico tipo de
instalacién, por defecto, la de menor relevancia (seguridad y proteccién contra
incendios).

e El grado de complejidad de las obras de los edificios en los que se aporta experiencia
y la similitud de su complejidad con la de los realizados por parte del Banco de Espafia.
A estos efectos, se consideraran experiencias relevantes de forma general aquellas
realizadas en edificios administrativos (publicos o privados), bancarios, sanitarios,
centros comerciales, industria, edificios asociados a infraestructuras de transporte o
similares. No se consideraran reformas de pequefa entidad u obras de construccion
de viviendas o pequefios locales (comerciales, bancarios o administrativos) en caso de
proyectos, ni mantenimiento de pequefios locales (comerciales, bancarios o
administrativos) o comunidades de viviendas.

e Para obtener la puntuacion de cada escala se ha de cumplir la totalidad de los
parametros que la definen.

Se valorara de manera conjunta con la siguiente escala:

- Experiencia relevante en gestidn de proyectos y mantenimiento de
instalaciones.

10 - Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de

electricidad, climatizacion, proteccion de incendios y

seguridad.
MUY ADECUADO

- Experiencia relevante en gestion de proyectos y en mantenimiento
de instalaciones.

9 - Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de

electricidad, climatizacion y proteccion de incendios.
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ADECUADO

Experiencia relevante en gestion de proyectos o en mantenimiento
de instalaciones.

Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de
electricidad, climatizacion, proteccion de incendios vy
seguridad.

Experiencia relevante en gestion de proyectos o en mantenimiento
de instalaciones.

Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de
electricidad, climatizacion y proteccion de incendios.

PARCIALMENTE
ADECUADO

Experiencia relevante en gestion de proyectos y/o en
mantenimiento de instalaciones.

Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de
electricidad y climatizacion.

Experiencia relevante en gestion de proyectos y/o en
mantenimiento de instalaciones.

Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de
electricidad o climatizacion.

POCO O NADA
ADECUADO

Experiencia relevante en gestion de proyectos y/o en
mantenimiento de instalaciones.

Experiencia relevante sobre las disciplinas de instalaciones de
proteccion contra incendios o en seguridad.

Experiencia relevante en gestion de proyectos de obras realizando
como funcion principal la coordinacion de proveedores/ingenierias
especialistas en el disefio de las instalaciones técnicas con la
arquitectura, sin que se justifique la actuacion directa sobre el
disefio o seguimiento y control de las mismas.

INGLES ESCRITO (25%):

Segun bases, para la acreditacion de los conocimientos del idioma inglés, los aspirantes que
sean admitidos al proceso seran convocados a una prueba de nivel sobre las destrezas de

listening y Reading.

En el sitio web del Banco de Espanfa, en la seccion de empleo y becas, esta publicada para
general conocimiento de los aspirantes una guia de la prueba TOEIC donde se ofrece a los
aspirantes informacion sobre su realizacion, duracién, metodologia e items.

La nota del mérito del inglés escrito sera el resultado de la conversion a base 10 de la
puntuacion obtenida en la prueba TOEIC listening y reading realizada en el proceso selectivo
o de las exenciones aceptadas segun lo especificado en las bases de la convocatoria.
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El Tribunal ha acordado otorgar las siguientes puntuaciones:

NIVEL PUNTUACION
<B2 El aspirante sera apartado del proceso
(0 a 835 Puntos TOEIC)
B2 0 puntos
(840 a 885 Puntos TOEIC)
B2+ 5 puntos
(890 a 940 Puntos TOEIC)
C1-C2 10 puntos
(945 a 990 Puntos TOEIC)

El Tribunal ha acordado que para superar la fase de valoracion inicial de méritos es necesario

obtener una puntuacién minima de 7,5 puntos sobre 10.
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